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1. Contextualizacion de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo

Estrategia de Desarrollo Local Participativo 2014-2020 Vega del Segura

Reglamento (UE) n.2 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (Feader) y por el que se deroga el Reglamento (CE) n®
1698/2005 del Consejo. en sus articulos 42 a 44.

Reglamento (UE) n.2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE)

Acuerdo de Asociacion, firmado por Espaina y la Comision Europea el 30 de octubre
de 2014.

Programa de Desarrollo Rural de la Region de Murcia 2014-2020

Orden de 19 de junio de 2015, de la Consejeria de Agriculturay Agua, por la que se
regula el procedimiento y se aprueba laconvocatoria para la seleccion en la Region de
Murcia, de los gruposde accion local candidatos a gestionar las Estrategias de
DesarrolloLocal Participativo en el periodo de programacion 2014-2020.

Orden de 19 de julio de 2016, de la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio
Ambiente, por la que se establecen las normas para la elaboracién de las estrategias
de Desarrollo Local Participativo a aplicar en la Regiéon de Murcia en el periodo 2014-
2020, se abre la convocatoria y se regula el procedimiento para su seleccién y se
introduce el régimen de organizacién y funcionamiento de los grupos de accidon local
gue gestionaran dichas estrategias, a través de la metodologia LEADER.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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El equipo técnico estd compuesto por un gerente Ingeniero Técnico Agricola con mas
de 20 afios de experiencia en gestidon del programa LEADER, un Técnico diplomado en
graduado social, con mas de 14 en la gestiéon de LEADER y un Auxiliar Administrativo
diplomada en Relaciones Laborales y Master en Desarrollo Local y Empleo que estd
trabajando en la Asociacién de Desarrollo Rural Integrado de los Municipios de la Vega
del Segura desde el aiio 2.012.

Las modalidades de contratacion son de contratacion laboral.

Estos tres miembros forman un equipo técnico con una amplia experiencia y que han
ejecutado 3 periodos de LEADER con una tasa de ejecucién de mas del 95%. Lo que
demuestra la gran capacidad de gestidon de este equipo.

Los CVsde los tres miembros del equipo en formato Europass estan incluidos en el
Anexo 6 del presente documento.
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El Organigrama de funcionamiento del GAL Vega del Segura es el siguiente:

Asamblea
General (28
miembros)

Junta Directiva
(28 miembro)
]
| | 1
_
| AOAIETS
Administrativo

Grafico 1: Organigrama GAL Vega del Segura

Existe una delimitacién de tareas entre el equipo técnico de gestion del Gal Vega

Media en cuanto el puesto del trabajo, aunque la propia naturaleza de trabajo técnico
en Desarrollo Rural requiere cierta flexibilidad en este sentido. Son 28 miembros la

Asamblea General y 28 miembros la Junta Directiva.
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En concreto, la tareas que tienen asignadas el equipo técnico del grupo son:

Sus funciones son:

Estar al frente del equipo técnico del GAL Vega del Segura

Dinamizar la participacién ciudadana, motivando e involucrando a los actores
del territorio en la elaboracién e implementacion de la EDLP

Comunicacién y publicidad de la EDLP y de las demds acciones del GAL
Dirigir y coordinar la elaboracién de la EDLP Vega del Segura 2014-2020

Direccién y administracidon de la Asociacién ADRI Vega Media, bajo el control y
dependencia directa del Presidente, segun lo que se establezca en el
Reglamento de Régimen Interno la Asociacion

Ayudar al Presidente en la materializacién de los acuerdos de la Asamblea
General y Junta Directiva

Promocionar los programas, en todos sus aspectos, en la zona. Ostentar la
jefatura del personal de la Asociacion

Asegurar la coordinacion funcional con las instituciones y entidades que forman
parte de la Asociacién

Dirigir y coordinar la gestion econdmica y administrativa de la Asociacidon
ajustandose a las normas que la rigen

Elaborar la memoria anual de actividades de la Asociacion

Preparacion, tramitacién y propuesta de resolucion a elevar a la Junta Directiva
de los expedientes de ayuda y de cuanta documentacién precise la Junta
Directiva

Gestionar la contabilidad

Preparar y elaborar los informes y documentos requeridos por las distintas
administraciones, contando con el soporte del personal de la Asociacién y del
gue puedan prestarle los demas socios

Control, supervision vy certificacion de la finalizacién de los proyectos
presentados
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Desempefiard tareas propias de apoyo técnico a la gerencia del grupo, entre ellas:

Estudio y exploracion estadistica de datos comarcal izados para la elaboracion de
una situaciodn de partida, asi como la elaboracién de tablas, graficos, etc.

Preparacion de materiales y/o formularios de participacién, elaboracién de
encuestas de participacion y fichas de propuestas on line, presentaciones, dipticos
informativos, etc.

Dinamizar la participaciéon ciudadana, animar a la participacion, facilitar la
participacién a través de medios electrdnicos

Gestion y comunicacién de todo el proceso participativo a través de la pagina web
www.vegadelsegura.org. La informacion se centralizara a través de la web

Organizacion de charlas, reuniones sectoriales con actores importantes del
territorio

Documentar resimenes las conclusiones de cada una de las reuniones con la
realizacion de fotografias de las mismas

Recopilacion de estudio DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas vy
Obligaciones) preliminar

Participar y presidir Mesas Sectoriales que le correspondan

Conducir reuniones de participacién en los distintos municipios

Tareas propias de auxiliar administrativo, tales como:

Contabilidad de los gastos propios del GAL

Justificacion de los gastos de funcionamiento del GAL

Envio de invitaciones, a través de email y correo postal

Preparacion de materiales, diseno de elementos de comunicacién carteleria.

Animar a la participacion y dinamizacién a través de redes sociales. Facebook,
ADRI Vega del Segura y a través de enlaces por email


www.vegadelsegura.org
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e Recogida de propuestas por las distintas vias, papel, email, on line, etc., y su
archivo por sectores

e Participar y presidir Mesas Sectoriales que le correspondan
e Conducir reuniones de participacion en los distintos municipios

e Documentar en resumenes las conclusiones de cada una de las reuniones con la
realizacion de fotografias de las mismas

El Grupo dispone de una oficina abierta desde el programa Leader Il En el edificio
Castillo de D. Mario en la direccién Avda. Mario Spreafico, s/n. Castillo de D. Mario,
30.600 Archena. Esta oficina dispone de un despacho con 3 puestos de trabajo de
36.m° y una sala de reuniones en la primera planta de este edificio con una dimensién
de 36m>.

® 3 mesas de despacho con cajones y archivador,
e 3sillones de oficina con respaldo

e 1 mueble expositor

e 2 armarios con estantes

e 3 estanterias

® 1 mesa de reuniones para 20 personas

e 20sillas de reuniones

e 3 ordenadores con pantallas, teclados y ratones



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

e 1 fotocopiadora en impresora en blanco y negro
e 2 cadmaras de fotos
e 1impresoras a color

e 2 discos duros externos, uno de ellos encargado de hacer las copias de
seguridad

e 1 programa de contabilidad (Classic Conta)
e Paquete Office de Windows

e 1 antivirus

e 2 lineas telefonicas

e Linea de ADSL

e 1 centralita de teléfono
e 3 teléfonos fijos

e 2 teléfonos movil

e 1 dominio web: vegadelsegura.org
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BLOQUE | GASTOS DE PERSONAL DEL EQUIPO TECNICO

Sueldos y salarios: Liquidos Unidad €/Unidad Total
I.1 Gerente Grupo 23.400,90€ 23.400,90€
1.2 Técnico 16.875,09€ 16.875,09€
1.4 Auxiliar Administrativo 9.707,18€ 9.707,18€
.5 Otros 356,45€ 356,45€

TOTAL 50.339,62€ 50.339,62€
Desplazamientos Unidad €/Unidad Total
|.6 Desplazamientos Gerente Grupo 150€ 150€
I.7 Desplazamientos Técnico 150€ 150€
I.9Desplazamiento Auxiliar 150€ 150€
Administrativo

TOTAL 450€ 450€
Dietas Unidad €/Unidad Total
I.11 Dietas Gerente Grupo 50€ 50€
I.12 Dietas Técnico 50€ 50€
I.13 Dietas Auxiliar Administrativo 50€ 50€

TOTAL 150€ 150€

Unidad

Total

Seguridad Social/IRPF

€/Unidad

I.16. Retenciones IRPF (personal 8.718,85€ 8.718,85€

grupo)

.18 TC/1 25.223,95€ 25.223,95€
TOTAL 33.941,95€ 33.941,95€

84.881,57€

84.881,57€

TOTAL BLOQUE I:
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BLOQUE Il GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Total

II.1 Teléfono 2.160€ 2.160€
I1.3 Material de oficina 990€ 990€
1.4 Correos y mensajeria 1.350€ 1.350€
I1.5 Publicidad y promocidén 3.000€ 3.000€
I1.6 Imprevistos varios 225€ 225€

TOTAL 7.72€5 7.72€5

B) Material Informatico Unidad €/Unidad Total

C) Mobiliario y equipamiento de

ofician

II.7 Ordenadores 3.100€ 3.100€
11.8 Programas informaticos 1.000€ 1.000€
I1.11. Mantenimiento y reparacion 2.000€ 2.000€

TOTAL 6.100€ 6.100€

Unidad €/Unidad Total

I1.12 Adquisicion de mobiliario vy 1.500€ 1.500€

equipamiento de oficina

11.13 Mantenimiento y reparacion 300€ 300€

11.14 Otros (Fotocopiadora) 360€ 360€
TOTAL 2.160€ 2.160€

D) Inmueblesy locales Unidad €/Unidad Total

I1.19 Limpieza 1.575,90€ 1.575,90€

11.20 Reparaciones y mantenimiento 805€ 805€
TOTAL 2.380,90€ 2.380,90€

18.365,90€

18.365,90€

TOTAL BLOQUE II:

N
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BLOQUE IIl OTROS GASTOS

IIl.1 Gastos asociados a las reuniones 5.000€ 5.000€
1.2 Gastos de asesoria juridica o 37.221€ 37.221€
técnica

I1l.3 Gastos motivados por la adhesién 1.200€ 1.200€

del Grupo a la Red Rural Nacional o la
Red Rural Regional. Red Espafiola de

Desarrollo Rural

TOTAL BLOQUE I 43.421€ 43.421€

146.668,47

Tal y como ha sucedido en anteriores periodos de programacién el trabajo que tiene
que desempefiar el equipo técnico del Grupo de Accién Local Vega del Segura en
cuanto a la gestién de fondos, fomento de la cohesién territorial, comunicacion de
resultados, hace necesario contar con un equipo de personas con experiencia en la
tematica en régimen de dedicacidn exclusiva, si cabe mas ahora en el nuevo periodo
de programacién donde la participacion de la poblacién en la elaboracion y e
implementacion de la estrategia es un factor clave.

Las 3 personas que componen el equipo técnico cuentan con una dilatada experiencia
en la gestidn de estrategias LEADER sumando mas de 40 afios de experiencia.

Al enfrente del equipo se encuentra Dia. Maria Cristina Lépez Garcia haciendo las
labores de gerente, Ingeniera Técnica Agricola con mas de 20 afios de experiencia en
gestion de LEADER y mas 35 en desarrollo rural. Realiza sus funciones en régimen de
dedicacién exclusiva.

Ademas de la experiencia del equipo la formacién contintda que realizan les permite
desarrollar su trabajo con gran eficacia y les va a permitir el reto de implementar la
presente estrategia consiguiendo los objetivos y resultados que la misma requiere. Su
conocimiento y cercania con el territorio les permitird dinamizar la participacion de la
ciudadania y la experiencia previa en gestidon de este tipo de ayuda es una garantia de
gue la ejecucion de los fondos del nuevo periodo sea exitosa.
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No obstante estd previsto que el equipo técnico durante este periodo siga realizando
una formacién continua, aspecto que se ha definido en el plan de formacién que se
recoge en el punto 12 de la presente estrategia.
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2. Zona geografica cubierta por la EDLP

El ambito geografico de actuacion de esta Estrategia de Desarrollo Local Participativo
es la Vega del Segura de la Regidon de Murcia, integrada por los siguientes municipios y
entidades municipales:

Abardn (excepto la pedania “El Boquerdn”), Alguazas, Archena, Blanca, Ceuti, Cieza,
Lorqui, Ojds, Ricote, Ulea, Villanueva del Rio Segura y las siguientes pedanias de
Molina de Segura: La Albarda, Alto Campotéjar, Bajo Campotéjar, Comala, La Espada,
Fenazar, La Hornera, La Hurona, El Rellano, Los Valientes.

En este sentido podemos destacar que con respecto al marco anterior se ha excluido
del territorio la pedania del “El Boquerén” de Abaran, aunque en cambio se ha
ampliado hasta un 25% con las incorporaciones de Cieza y del conjunto de las citadas
pedanias de Molina de Segura.

El territorio de la Vega del Segura es el centro de la Regidon de Murcia y cuenta con una
superficie de 958.6 Km2 representando el 8.47% del territorio regional.

Este dmbito geografico se encuentra encuadrado en la Comarca agraria Vega del
Segura, recorrida de norte a sur por el Rio Segura y la Huerta del Segura, que se
configuran como ejes vertebradores del territorio, confiriéndole homogeneidad en las
principales caracteristicas que conforman su historia, costumbres y situacion
econdémica.

En este caso, las pedanias de Molina de Segura, algo alejadas de la citada influencia del
rio Segura, suponen un reto afiadido para la homogeneidad fisica del territorio, sin
embargo, otorgan una homogeneidad en cuanto a los retos sociales, econdmicos y
culturales, siendo zonas rurales con caracteristicas muy similares.

A este conjunto territorial le unen problematicas comunes como se ira desglosando en
el presente documento, como por ejemplo una agricultura con graves problemas de
continuidad en el tiempo debido a la escasez de relevo generacional, situacidon que
conllevaria una pérdida de la riqueza econdmica, ecosistémica y paisajistica
caracteristica de la zona o una gran necesidad del fomento de la cohesidn territorial.

Esta cohesidn territorial se considera también un elemento crucial en el desarrollo de
esta Estrategia de Desarrollo Local Participativo en contraposicion a una vision
municipalizada e inconexa del mismo que podria dificultar la identificacion de la
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poblacidon con el territorio en su conjunto (identidad territorial) y el planteamiento de
actuaciones comunes e integradoras.

Densidad de Poblacién (hab/km?2)

ABARAN 114,7
ALGUAZAS 402
ARCHENA 1131,7
BLANCA 74,7

CEUTI 1.095.3
CIEZA 95,7
LORQUI 445.7
MOLINA DE SEGURA(**) 11,8
0J0s 11,1
RICOTE 15,8
ULEA 22,6
VILLANUEVA DEL RiO SEGURA | 191,5
VEGA DEL SEGURA 110,0
REGION DE MURCIA 129.7

Tabla 1: Densidad de poblacién. CREM 2015 y dato calculado para Molina de Segura

*Abarén excepto la pedania “El Boquerdn”
**Molina de Segura: La Albarda, Alto Campotéjar, Bajo Campotéjar, Comala, La Espada, Fenazar, La Hornera, La Hurona, El
Rellano, Los Valientes.

Una de las caracteristicas mas llamativas de la zona es la disparidad existente entre la
densidad de poblacién de los distintos municipios y entidades que la integran,
encontrando al municipio de menor densidad de poblacion de la Region de Murcia,
gue es 0jds, junto a otros municipios con una alta densidad, como es el caso de
Archena vy Ceuti.

Sin embargo, no hay duda en cuanto a que el conjunto de la zona se configura como
un territorio Leader, cuya identidad es el hecho de ser riberefios del Rio Segura y
formar parte de su Vega, que recorre el territorio de norte a sur confiriéndole su
identidad paisajistica, ambiental e histdrica, pero también confiriéndole un patrimonio
propio compartido por todas las entidades que conforman el territorio Vega del
Segura.

Ademas durante anteriores periodos el Grupo de Accion Local ha trabajado
dinamizando esta poblacion con el objeto de fomentar de su identidad territorial y
potenciar el asociacionismo, la cooperacién y la creacion de redes entre estos
municipios, tocando ahora redundar esfuerzos para la integracion de los nuevos
territorios.
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De este modo los municipios con mayor densidad, como es el caso de Archena se han
convertido en nodos territoriales basicos para la vertebracién de muchos de los
servicios necesarios para el territorio, sirviendo ademas como motores para la
dinamizaciéon de otras entidades con un menor indice de dinamismo.

Segun datos del Centro Regional de Estadistica de Murcia, la poblacidon en cada una de

las entidades del territorio definido es la que se muestra en la siguiente tabla:

Municipio Unidad Poblacional Poblacion
total
ABARAN ABARAN 10.100 5.067 5.033
BARRANCO MOLAX 876 443 433
CASABLANCA 23 13 10
CORONA 47 26 21
HOYA DEL CAMPO 1.371 694 677
RAMBLA DE BENITO O CUESTA 11 6 5
DE EGEA
VERGELES 9 7 2
VIRGEN DEL ORO 730 368 362
TOTAL 13.167 6.624 6.543
ALGUAZAS ALGUAZAS 8.944 4.646 4.298
CAMPOO (LO) 42 22 20
COLMENAR (EL) 8 3 5
HOYA'Y CABEZO 113 53 60
PARAJE (EL) 169 82 87
PULLAS (LAS) 117 72 45
SOTO LOS PARDOS 101 55 46
TORRE LOS FRAILES 50 23 27
DISEMINADO - - -
TOTAL 9.544 4.956 4.588
Archena ARCHENA 16.469 8.600 7.869
ALGAIDA 2.090 1.030 1.060
TOTAL 18.559 9.630 8.929
BLANCA BLANCA 3.852 1.928 1.924
ALTO PALOMO 412 212 200
BAYNA 81 42 39
CARRETERA ESTACION 802 430 372
ESTACION FERREA 1.125 576 549
HUERTA DE ARRIBA 51 26 25
RUNES 166 89 77
TOLLOS 32 17 15
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TOTAL 6.521 3.320 3.201
CEUTI CEUTI 10.399 5.229 5.170
TORRAOS (LOS) 828 426 402
TOTAL 11.227 5.655 5.572
CIEZA CIEZA 33.513 16.792 16.721
ASCOY 754 372 382
BARRATERA 83 49 34
BOLVAX 41 22 19
CANADILLO 24 15 9
FUENSANTILLA 245 144 101
GINETE 62 37 25
HORNO 109 62 47
MARIPINAR 115 59 56
PARRA (LA) 9 5 4
PERDIGUERA 26 13 13
RAMBLAS (LAS) 134 88 46
DISEMINADO - - -
TOTAL 35.115 17.658 17.457
LORQUI LORQUI 6.570 3.321 3.249
ANCHOSA (LA) 50 26 24
PALACIOS BLANCOS 400 208 192
TOTAL 7.020 3.555 3.465
MOLINA DE ALBARDA 138 77 61
SEGURA CAMPOTEJAR ALTA 201 110 91
CAMPOTEJAR BAJA 94 28 66
COMALA 112 58 54
ESPADA(LA) 160 82 78
FENAZAR 437 228 209
HORNERA (LA) 169 9 73
HURONA (LA) 32 18 14
RELLANO 110 56 54
VALIENTES (LOS) 500 248 252
TOTAL 1.953 1.001 952
0J0s 0J0s 400 207 193
ALQUIBLA (LA) 41 24 17
ARCO (EL) 1 1 -
BARRANCO (EL) 17 12 5
CAMPILLO (EL) 37 21 16
CUNA (LA) 8 5 3
TOTAL 504 270 234
RICOTE RICOTE 1.223 623 600
AINAS 12 6 6
ALCOBA 1 1 -
ALMARCHA 1 1 -
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AMBROS 1 1 -
BERMEJA (LA) 15 11 4
BERRANDINO 13 9 4
CANADA GIL 1 -
COLLADO GIL 27 17 10
CUERDA (LA) 10 6 4
CUESTA ALTA 3
FUENTE DEL CIENO 2 1 1
LICHOR - - -
LOMAS (LAS) 13 5
PATRUENA 4 1
RAMBLA DE CHARRARA 20 15 5
VENTANAS (LAS) 8 6 2
VITE 15 8 7
TOTAL 1.369 718 651
ULEA ULEA 883 458 425
CUESTA BLANCA 16 11
FICAIRA 5 2
RAMBLA (LA) - - -
LOMAS (LAS) - - -
VENTA PUNALES - - -
DISEMINADO 2 - 2
TOTAL 906 471 435
VILLANUEVA DEL | VILLANUEVA DEL RIO SEGURA 818 398 420
RIOSEGURA  "AGUA AMARGA 5 3 2
BARRIO DE SAN ROQUE 404 181 223
CANADA DE CARTIN 8 4 4
FUENTE MORRA 15 8 7
NUESTRA SENORA ASUNCION 346 185 161
VIRGEN DEL CARMEN 928 491 437
TOTAL 2.524 1.270 1.254
Vega del Segura 108.409 55.128 53.281
Regién de Murcia 1.467.288 735.434 731.854

Tabla 2: Poblacién por unidades poblacionales. CREM 2015.

El total de poblacion de nuestro dmbito de actuacién es de 108.409 habitantes, lo que
supone el 7.38% del total de la poblacién de la Regién de Murcia.

Ademas si atendemos a la distribucion de la poblacién segun el tipo de entidad
teniendo en cuenta los datos de la tabla anterior, el resultado es el siguiente:

TIPO DE NUMERO DE
MUNICIPIO ENTIDADES

<1000 hab. 76 12.753

HABITANTES
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1001 a 2000 3 3.719

2001 a 5000 2 5.942
o< 1000 e, 5001 a 10000 2 15.514
» 10012 2000 10001 a 20000 3 36.968
# 20015 5000 > 20000 hab. 1 33.513
#5100 TOTAL 87 108.409

W 10001 a 20000
B> 20000 hab

Grafico 1: Distribucién de la poblacién segun el tipo de municipio.

Este cdlculo nos muestra que en la zona de estudio un 35% de la poblacion se
encuentra en nucleos o entidades menores de 10.000 habitantes, lo que nos da
cuenta del alto grado de ruralidad existente. Ademds del total de 87 entidades
territoriales 83 cuentan con una poblacién inferior a 10.000 habitantes, lo que supone
que el 95,4 % de las mismas.

A continuacion vemos un mapa de detalle de este dmbito de actuacidn que cuenta con
una Superficie total de 958, 6 Km2, lo cual representa el 8.47% del territorio regional,
con una poblacion de 108.409 habitantes, es decir el 7.38% de la poblacién de la
Regién de Murcia.

En cuanto a los limites, el territorio de la Vega del Segura viene delimitado al Norte por
la provincia de Albacete (Hellin) y Jumilla, al Oeste por los municipios de Calasparra,
Mula y Campos del Rio, al sur por Torres de Cotillas y Murcia y en su vertiente este
limita con los municipios de Jumilla, Molina de Segura y Fortuna, tal y como se aprecia
en mayor detalle en las siguientes imagenes.
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Imagen 1 — Situacion de la zona de estudio en la Regiéon de Murcia

Asociacidon para el Desarrollo Rural Integrado de los 24
Municipios de la Vega del Segura
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En la siguiente imagen podemos ver con mayor nivel de detalle el territorio incluido en
el que sera el ambito de actuacion de esta Estrategia de Desarrollo Local Participativo y
gue en este documento es denominado como “Vega del Segura”.

Las novedades con respecto al dmbito de actuacién de otros programas es la
incorporacion del territorio de Cieza, que supone el 32.27 % de la superficie total del
territorio y aporta el 32.40 % del total de su poblacidén, asi como la incorporacién de
las pedanias altas de Molina de Segura, que suponen el 16.75 % de la superficie
territorial y que ademads cuentan con un alto grado de ruralidad con una densidad de
poblacion de tan solo 11.8 hab./Km2.
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Imagen 2 — Municipios que forman la zona de estudio
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3. Diagnostico de la situacion de partida (contexto local,
socio econdmico y medioambiental).

Como base a la elaboracién de una Estrategia de Desarrollo Local adecuada se necesita
de un examen completo de la zona territorial que abarca el Grupo de Acciéon Local
(GAL), que incluye los municipios de Abaran (excepto “El Boquerdn), Blanca, Cieza,
Ricote, Ojds, Ulea, Villanueva del Rio Segura, Archena, Lorqui, Alguazas y diez pedanias
del ayuntamiento de Molina de Segura (La Albarda, Alto Campotéjar, Bajo Campotéjar,
Comala, La Espada, Fenazar, La Hornera, La Hurona, El Rellano, Los Valientes).

Para este analisis territorial cuantitativo se han obtenido datos del Centro Regional de
Estadistica de Murcia (CREM) y de otras fuentes que se indican.

Por la singularidad del territorio en los casos en los que es posible los datos se
muestran desagregados por entidades, en especial en el caso de las pedanias de
Molina de Segura, pero para determinados datos no existen datos con esta
desagregacion y se plantea si considerar este municipio en su conjunto o serd
adecuado no tenerlo en cuenta para no falsear los datos del conjunto del territorio.

En cualquier caso, esta circunstancia se considerara en el analisis de los datos que se
muestran a continuacion.

Este andlisis pretende ser una fotografia de la situacion actual del territorio en sus
principales aspectos locales, que si bien se refuerza con un exhaustivo diagndstico y
analisis cualitativo posterior, puede servir de herramienta para el conocimiento del
contexto de partida.

El territorio de intervencién cuenta con un total de 985.5 Km2, y una poblacidn total
de 108.409 habitantes, lo que implica una densidad de 110 habitantes por kilémetro
cuadrado para el conjunto del territorio. Si atendemos a esta densidad de poblacion
por municipios, los datos serian los siguientes:

Superficie en | Habitantes Densidad de Poblacion
Km?2 (2015) (hab/km2)

ABARAN (*) 100 13167 131,67
ALGUAZAS 23,7 9544 402
ARCHENA 16,4 18559 1131,7
BLANCA 87,1 6521 74,7
CEUTI 10,3 11227 1095.3
CIEZA 367 35115 95,7
LORQUI 15,8 7020 445.7
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Superficie en | Habitantes Densidad de Poblacion
Km?2 (2015) (hab/km2)

MOLINA DE SEGURA(**) | 101,32 1953 19,27
0J0s 45,3 504 11,1
RICOTE 86,7 1369 15,8
ULEA 40 906 22,6
VILLANUEVA DEL RiO | 13,2 2524 191,5
SEGURA

VEGA DEL SEGURA 906,96 108.409 119,53

Tabla 3: Densidad de poblacidén
*Abaran excepto la pedania “El Boquerén”

**Molina de Segura: Pedanias La Albarda, Alto Campotéjar, Bajo Campotéjar, Comala, La Espada, Fenazar, La Hornera, La Hurona,
El Rellano, Los Valientes.

Una de las caracteristicas de este territorio es la disparidad existente entre la densidad
de poblacion de los distintos municipios y entidades que la integran, encontrando
algunos de los municipios con las menores densidades de poblacidn de la Regiéon como
Ricote, Qjds y las pedanias de Molina de Segura, junto a otros municipios con una alta
densidad poblacional, como Archena y Ceuti.

Sin embargo esta circunstancia no resta cohesién al territorio, sino que estos
municipios con mayor densidad se han convertido en nodos territoriales basicos para
la vertebracion de muchos servicios necesarios para el territorio, y ademas vienen
sirviendo como motores para la dinamizacion de otras entidades con un menor indice
de dinamismo.

La zona cuenta con una densidad de poblacién de 119,5hab/Km2, que es inferior a la
densidad del conjunto de la Regidon de Murcia que es de 129.7 hab/Km2., lo que nos
muestra una mayor ruralidad para este territorio a pesar de que hemos mostrado que
existe cierta disparidad existiendo municipios de alta densidad de poblacidn y otros de
muy baja densidad.

Si consideramos la definicion de la OCDE, que define a nivel de comunidades locales las
zonas rurales como las comunidades con una densidad de poblacién inferior a 150
hab./Km2, podemos afirmar que el grado de ruralidad calculado sobre el porcentaje
de poblaciéon que vive en estos municipios es de 54.92 % para el conjunto del
territorio de la Vega del Segura.

En cuanto a superficie encontramos que estas zonas por debajo de los 150 hab./Km2
suman un total de 906.2 km2, lo que supone que el 91.94 % de la superficie del
territorio pertenece a municipios rurales.
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Es interesante analizar cual es la estructura de la poblacién en la zona por edad y
sexo, para asi poder analizar indices como el de vejez, dependencia, juventud, etc.,
que nos pueden mostrar la situaciéon de la poblacién en cuanto a sus necesidades de
servicios y su dinamismo.

Menores de 20 afios Entre 20y 64 afios De 65 y mas afios

Abaran 20,59 62,71 16,71
Alguazas 25,37 62,02 12,62
Archena 22,31 62,75 14,94
Blanca 21,35 60,19 18,46
Ceuti 24,89 63,62 11,49
Cieza 22,79 61,26 15,94
Lorqui 21,98 64,84 13,18
Molina de Segura 24,65 64,04 11,31
0Ojos 8,53 68,06 23,41
Ricote 14,83 58,51 26,66
Ulea 16,78 56,40 26,82
Villanueva del Rio Segura 21,75 63,07 15,17

Tabla 4: CREM Estructura demografica segin municipios.Porcentajes.2015

Menores de 20 Entre 20y 64 De 65 y mas
anos anos anos

Region de Murcia 23,10 61,93 14,97
Vega del Segura 23,53 64,63 14,78
Tabla 5: CREM. Estructura demografica Vega del Segura-Regiéon de Murcia.

Porcentajes. 2015

Aunque en el territorio de la Vega del Segura el porcentaje de poblacion mayor de 65
afios es de 14.78%, y por lo tanto muy similar a la media regional de 14.97%, es
necesario destacar que en muchos de sus municipios este porcentaje es muy superior,
destacando algunos como Ojés con 23.41% de poblacion mayor de 65 aiios, Ricote
con 26.66 % y Ulea con 26.82%.

En cuanto al porcentaje de menores de 20 afos, que nos conducird al calculo del
indice de dependencia juvenil, nos encontramos que en el territorio de la Vega del
Segura el 23.53 % de la poblacidn se encuentra en este rango de edad, lo que se sitla
por encima del 23.10 % de la media regional. Pero ademds destacamos también en
este caso algunos municipios como Alguazas con un 25.37% de poblacién en este
rango de edad o Ceuti, con un 24.89%, que se situan por encima de la media regional,
por lo que van a suponer un mayor indice de dependencia.
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En contraposicidon nos encontramos con que municipios como Ojés solamente cuentan
con un 8.53% de poblacién menor de 20 afios, asi como Ricote con un 14.83% y Ulea
con un 16.78 %, lo que nos da cuenta de que posiblemente estos municipios no estén
teniendo un crecimiento de poblacidon adecuado para la regeneracion poblacional, lo
gue mas adelante confirmaremos mostrando que su tasa de crecimiento vegetativo es
negativa.

Pero ademas resulta interesante analizar los indicadores que se pueden extraer de los
datos de esta estructura de poblacién, que son los indices de dependencia juvenil,
ancianay total.

El indice de dependencia juvenil es el cociente entre la poblacion menor de 20 anos y
la poblacién entre 20 y 64 afios.

El indice de dependencia anciana es el cociente entre la poblacién mayor de 65 afios y
la poblacién entre 20 y 64 afios.

La suma de ambos indices nos muestra el indice de dependencia total de la poblacién.

Dependencia Juvenil< de 20 | Dependencia Anciana>= de TOTAL< de 20 afios + >=
afios/Poblacién entre 20 y 65 afios/Poblacion entre 20 | de 65 afios/ Poblacidon

64 afos y 64 afios entre 20 y 64 afios
Abaran 32,83 26,65 59,47
Alguazas 40,90 20,34 61,24
Archena 35,56 23,81 59,37
Blanca 35,46 30,68 66,14
Ceuti 39,12 18,06 57,17
Cieza 37,20 26,03 63,23
Lorqui 33,90 20,32 54,22
Molina de 38,50 17,66 56,16
Segura
0jos 12,54 34,40 46,94
Ricote 25,34 45,57 70,91
Ulea 29,75 47,55 77,30
Villanueva 34,48 24,06 58,54
del Rio Segura

Tabla 6: CREM. Indicadores de dependencia por municipios.

Dependencia Juvenil< de 20 Dependencia Anciana>= de 65 | TOTAL< de 20 afios + >=

afios/Poblacién entre 20y 64 | afios/Poblacion entre 20y 64 | de 65 afios/ Poblacion

afos afos entre 20 y 64 afios
Region de 37,30 24,17 61,47
Murcia
Vega del 38.28 23.98 62.26
Segura

Tabla 7: CREM. Indicadores de dependencia Vega del Segura-Region de Murcia

Segun estos datos el indice de dependencia total en el territorio Vega del Segura es
de 62.26, situandose por encima de la media regional de 61.47, siendo en general
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bastante elevado para los municipios de la zona, destacando municipios como Ulea
(77.30), Ricote (70.91), Blanca (66.14) y Cieza (63.23), que cuentan con un mayor
porcentaje de poblacion dependiente, situdndose por encima de la media del conjunto
del territorio y por tanto del total regional, lo que nos muestra la necesidad del
territorio de establecer servicios adecuados para la atencién a la dependencia.

Pero ademdas, como hemos visto, este indice de dependencia total es la suma de la
dependencia juvenil y anciana, por lo que habria que analizar cual de estos dos
factores contribuye en mayor medida en cada caso, de modo que nos indicaria qué
tipo de servicios de atencidn a la dependencia pueden tener mayor o menor demanda
segun la distribucién de la poblacion en el territorio.

Asi pues, en algunos casos esta mayor dependencia viene dada por un mayor
porcentaje de poblacién menor de 20 afios, como es el caso de Alguazas, Blanca y
Ceuti, mientras que en otros municipios la tasa de dependencia es elevada debido al
mayor porcentaje de mayores de 65 anos, como es el caso de Ojés, Ricote y Ulea.

Si afnadimos ademas el indice de vejez, como el cociente entre los mayores de 65 afios
y los menores de 20, analizamos a continuacién en la siguiente tabla y para el conjunto
de la poblacién de la Vega del Segura y en comparacion con los datos de la Region de
Murcia todos los indices descritos:

REGION DE MURCIA VEGA DEL SEGURA

ESTRUCTURA POR EDAD (%) ‘

Menores de 20 aiios 23,10 23,59
Entre 20 y 64 afios 61,93 61,63
De 65 y mas anos 14,97 14,78
iNDICE DE VEJEZ
De 65 y mas afios/menores 64,80 62,65
de 20 anos
iNDICE DE DEPENDENCIA
Juvenil< de 20 37,30 38,28
afios/Poblaciéon entre 20 y
64 ainos
Anciana >= de 65 24,17 23,98
afios/Poblacion entre 20 y
64 ainos
< de 20 aiios + >= de 65 61,47 62,26
afios/
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Poblacion entre 20 y 64
anos

Tabla 8: CREM. Indicadores de dependencia para el conjunto de la Zona Vega del
Segura y Region de Murcia

Como ya hemos comentado, el indice de Dependencia Total es ligeramente superior
que el del conjunto de la Regidon de Murcia, lo que pone de manifiesto la necesidad de
dotacion de servicios asociados, pero ademas se observa que el factor que mas
contribuye a elevar este indice es la dependencia juvenil, por lo que habria que
considerar la dotacidon de servicios asociados a cubrir necesidades de atencién a
poblacién dependiente juvenil en el conjunto del territorio.

Aunque sin olvidar las singularidades de algunos municipios ya citados, donde el indice
de dependencia anciana es especialmente elevado y que por tanto necesitarian
servicios asociados a esta circunstancia.

Siguiendo con el analisis de la distribucidn de la poblacidn por edades observamos que
la juventud es una alta representacion de poblacién en el territorio de la Vega del
Segura, donde el 37,26 % de la poblacion es menor de 30 afos, el 39.34 % se
encuentra entre 30 y 54 afios, el 8.62 % entre 55 y 65 anos y la poblacion mayor de 65
afos representa el 14.78 % del total, tal y como se representa en el siguiente grafico.

B Menores de 30 afios
H De 30 a 54 afos
De 55 a 65 afios

M Mayores de 65 afios

Grafico 2: Poblaciéon Vega del Segura por grupos de edad.

Para poder comprobar estos datos de un modo mas grafico, mostramos a continuacién
las pirdmides de poblacidén de la zona de estudio y del total de la Regién de Murcia:

Vega del Segura- 2015
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De 85 y mas afios
De 80 a 84 aios
De 75 a 79 afios
De 70 a 74 afios
De 65 a 69 afios
De 60 a 64 afios
De 55 a 59 afios
De 50 a 54 afios
De 40 a 44 afios
De 40 a 44 aios
De 35 a 39 afios
De 30 a 34 afios
De 25 a 29 afios
De 20 a 24 afios
De 15 a 19 aios
De 10 a 14 afios

De 5a9 afos
Menores de 4 afios

6000 4000 2000 0 2000 4000 6000

Grafico 3: Piramide de poblacion Vega del Segura. CREM y Elaboracién propia.

Regién de Murcia - 2015
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Grafico 4: Piramide de poblacion Region de Murcia. CREM

En ambos casos nos encontramos con estructuras de piramide que nos muestran
poblaciones en forma regresiva o poblaciones potencialmente envejecidas debido
principalmente a las bajas tasas de natalidad y mortalidad.

Asociacion para el Desarrollo Rural Integrado de los 32
Municipios de la Vega del Segura
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Estas tasas se refieren al niumero de nacimientos y defunciones por cada mil
habitantes y se obtienen por cociente entre la media de ese afio y el afio anterior y la

poblacion a 1 de enero del afio correspondiente. En la siguiente tabla mostramos las
obtenidas del CREM para el aifio 2014:

Tasa de Tasa de natalidad Tasa de Tasa de
nupcialidad (por (por 1.000 mortalidad (por crecimiento
1.000 habitantes) habitantes) 1.000 habitantes) vegetativo
Abaran 3,52 10,28 8,29 1,99
Alguazas 3,23 12,77 5,84 6,93
Archena 3,31 10,34 6,76 3,58
Blanca 2,78 10,34 8,80 1,54
Ceuti 4,40 12,78 6,84 5,94
Cieza 2,94 10,64 7,91 2,72
Lorqui 4,61 10,72 6,84 3,89
Molina de | 4,29 12,33 5,18 7,15
Segura
Ojos 0,97 1,93 5,79 -3,86
Ricote 3,22 3,93 10,73 -6,80
Ulea 4,39 6,03 12,61 -6,58
Villanueva 4,30 13,09 10,02 3,07
del Rio
Segura

Tabla 9: Tasas de nupcialidad, natalidad, mortalidad y crecimiento vegetativo por

municipios. CREM 2014.

Tasa de Tasa de natalidad Tasa de Tasa de
nupcialidad (por (por 1.000 mortalidad (por crecimiento
1.000 habitantes) habitantes) 1.000 habitantes) vegetativo
Region de 3,14 11,05 6,99 4,06
Murcia
Vega del 3,50 9,60 7,97 1,63
Segura

Tabla 10: Tasas de nupcialidad, natalidad, mortalidad y crecimiento vegetativo Vega

del Segura y Region de Murcia.

En la mayoria de municipios de la Vega del Segura el crecimiento vegetativo, es decir,
el balance entre nacimientos y defunciones, es inferior al del total de la Regién de
Murcia, mostrando algunos de sus municipios incluso un crecimiento negativo (Ojos,
Ricote y Ulea), lo que indica una pérdida de poblacion.

Pero en cualquier caso, todos los indices de natalidad estan por debajo de 15, lo que se
considera un nivel bajo de natalidad para el conjunto del territorio de la Vega del
Segura.

En comparaciéon con la media regional, el territorio de la Vega del Segura tiene una
menor tasa de natalidad y una mayor tasa de mortalidad, por lo que, aunque las



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

piramides nos han mostrado estructuras regresivas similares, estos datos dan cuenta
de que en el caso de la Vega del Segura esta regresiéon es mas acusada.

Siguiendo ademas con el andlisis de estos datos, podemos calcular también el
coeficiente de sustitucion, siendo éste el cociente entre la poblacidn menor de 16
afos vy el de los mayores de 65 afios.

Coeficiente de sustitucion Vega del Segura = < 16afios/>65 afios= 18.02/14.78=121.94
Coeficiente de sustitucion Region de Murcia=< 16afios/>65 afios= 23.09/14.97=154.24

El coeficiente de sustitucion en la Vega del Segura es muy inferior al de la Regién de
Murcia, lo que una vez mds nos indica una poblacién con una mayor regresién que el
conjunto de la poblacién regional.

Como hemos mostrado en los datos anteriores el grado de envejecimiento es superior
al de la media regional con una tasa de natalidad inferior y una tasa de mortalidad
superior a las del conjunto de la Region de Murcia. En este punto analizamos ademas
la evolucion de la poblacion en su conjunto asi como la distribucion por sexos.

Para ello en la siguiente tabla mostramos la poblacion de las distintas entidades y del
total del territorio de la Vega del Segura agrupada por edades y sexo:

MUNICIPIO Poblacién total (Afio 2015)
ABARAN 13.167 6.624 6.543
ALGUAZAS 9.544 4,956 4,588
ARCHENA 18.559 9.630 8.929
BLANCA 6.521 3.320 3.201
CEUTI 11.227 5.655 5.572
CIEZA 35.115 17.658 17.457
LORQUI 7.020 3.555 3.465
MOLINA DE SEGURA (pedanias) 1.953 1.001 952
0JOoS 504 270 234
RICOTE 1.369 718 651
ULEA 906 471 435
VILLANUEVA 2.524 1.270 1.254
Vega del Segura 108.409 55.128 53.281
Region de Murcia 1.467.288 735.434 731.854

Tabla 11: Poblaciéon por entidad y sexo. Ailo 2015. Padrén.

TERRITORIO Poblacion total (Afio H M
2015)
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Vega del Segura 108.409
55.128 53.281

Region de Murcia 1.467.288
735.434 731.854
Tabla X: Poblacion por sexo Vega del Segura-Region de Murcia

Territorio Vega del Segura Region de Murcia
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H Mujeres B Mujeres
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Grafico 5: Poblacion hombres y mujeres. Comparativa entre territorio y Region.

La Vega del Segura cuenta con una poblacién total de 108.409 habitantes, lo que
supone un 7.4 % del total regional.

En cuanto a la distribucidén por sexo el 50.9 % de la poblacion son hombres frente al
49.1 % de mujeres, por lo que la tasa de masculinidad es del03.4, algo superior al
conjunto de la Regidn de Murcia, donde esta ratio es de 100.49.

Esta diferencia nos da cuenta de laruralidad de la zona, ya que en zonas rurales esta
tasa suele estar por encima de 100, en contraposicidén con las urbanas, en los que esta
tasa suele ser menor de 100.

Pero ademas, por otro lado, nos muestra la diferencia en la estructura de género entre
la poblacién del territorio y la del conjunto de la Region.

Si ademas vemos como ha sido la evolucion de esta tasa en los ultimos aros,
observamos como siempre el territorio ha tenido y tiene una tasa de masculinidad mas

elevada que el conjunto de la Regién de Murcia.

2001 2004 2005 2014 ‘ 2015
ABARAN 100,73 | 100,31 | 101,67 | 102,37 | 101,25 | 102,37 | 102,25 | 101,73
ALGUAZAS 99,78 | 100,93 | 104,38 | 107,17 | 109,33 | 107,96 | 109,11 | 108,70 | 108,50 | 108,02
ARCHENA 100,96 | 103,31 | 104,15 | 104,37 | 107,69 | 108,93 | 109,59 | 108,90 | 108,37 | 107,85
BLANCA 99,83 | 99,57 | 102,10 | 102,29 | 101,97 | 103,27 | 103,67 | 103,27 | 103,62 | 103,72
CEUTI 103,65 | 104,74 | 106,13 | 105,92 | 103,68 | 102,87 | 101,31 | 101,34 | 101,66 | 101,49
CIEZA 97,84 | 100,00 | 101,10 | 101,95 | 101,25 | 101,41 | 100,96 | 101,19 | 101,57 | 101,82
LORQUI 100,77 | 104,11 | 105,20 | 107,84 | 106,98 | 105,97 | 105,20 | 104,11 | 103,63 | 102,60
MOLINA (*) 108,81 | 111,98 | 111,87 | 111,74 | 107,60 | 110,19 | 108,45 | 108,23 | 108,88 | 105,15
0l0s 104,20 | 101,00 | 104,66 | 105,51 | 109,32 | 113,97 | 123,90 | 125,00 | 122,32 | 115,38
RICOTE 96,85 | 9829 | 97,94 | 99,61 | 103,07 | 106,15 | 106,84 | 105,36 | 107,42 | 110,29
ULEA 104,80 | 103,50 | 105,52 | 107,16 | 108,67 | 106,50 | 103,52 | 105,49 | 104,03 | 108,28
VILLANUEVA 94,18 | 91,99 | 93,66 | 94,85 | 98,08 | 96,82 | 97,82 | 97,66 | 101,32 | 101,28
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Tabla 12: indice de masculinizacién por municipios. Evolucién. (*total Molina de

Segura, municipio mas pedanias).

2006 2009 2010 2012 2013 2014 2015
VEGA DEL SEGURA (media 101.3 | 101.64 | 103.20 | 104.23 | 104.91 | 105.53 | 106.05 | 105.92 | 105.99 | 105.59
calculada datos municipales)
Region de Murcia (CREM) 100.19 | 101.47 | 102.78 | 103.53 | 102.34 | 102.11 101.5 | 101.04 | 100.68 | 100.49

Tabla 13: indice de masculinizacién. Evolucion Vega del Segura-Region de Murcia.

En esta tabla para el célculo de la tasa de masculinidad de la Vega del Segura se ha
considerado el dato de la media de todos sus municipios incluyendo toda la poblacion
de Molina de Segura, por lo que puede variar ligeramente con el dato anteriormente
citado para 2015 en el que se calcula esta tasa para el territorio de la Vega del Segura
con los datos de poblacion desagregada.

En cualquier caso, la relevancia radica en que la tasa de masculinidad del territorio en
su conjunto siempre es mayor que la de la Regiéon de Murcia, mostrando una mayor
ruralidad.

En cuanto a la evolucién de la poblacidn en los ultimos afos, concretamente

analizamos el periodo 2001-2015 para las distintas entidades municipales estudiadas:

_ Afi0 2015  Afio 2014 Afio 2013 Afio 2012 Afio 2011 Afio 2010 Afio 2009 Afio 2008 Afio 2007 Afio 2006 Afio 2005 Afio 2004 Afio 2003 Afio 2002 Afio 2001

MINICIPIO Poblacién  Poblacién Poblacién Poblacié Poblacié Poblacién Poblacién Poblacién Poblacién Poblacié Poblacié Poblacién Poblacié Poblacié Poblacié
total total total ntotal  ntotal total total total total ntotal ntotal total ntotal ntotal ntotal

13.167 13.067 13.130 13.080 12.954 12.942 12.969 12.967 12.946 12.896 12.890 12.775 12.756 12.601 12.394

9.544 9.593 9.544 9.460 9.288 9.146 8.978 8.855 8.572 8.177 7.832 7.561 7.387 7.281 7.156

18.559 18.570 18.369 18.496 18.083 18.135 18.202 18.280 17.634 16.707 16.277 15.856 15.792 15375 15.018

6.521 6.477 6.460 6.493 6.489 6.456 6.370 6.226 6.119 6.103 6.073 5.977 5.885 5.841 5.803

11.227 11.035 10.967 10.881 10.729 10.448 10174 9.759 9.185 8.910 8.670 8.343 8.124 7.891 7.645

35.115 35.064 35.240 35.351 35.425 35.385 35.200 35.144 34.898 | 34735 34.318 33.825 33.701 33.223 32.935

7.020 6.948 6.954 6.983 7.048 7.038 6.996 6.904 6.714 6.493 6.277 6.115 5.922 5.883 5.706

1.953 1.928 1.897 1.851 1.845 1.816 1.831 1.777 1.710 1.749 1.678 1.628 1.555 1.517 1.470

504 518 531 562 610 582 584 604 626 559 571 601 609 574 584

1.369 1398 1.417 1.452 1.456 1.441 1519 1.546 1531 1.527 1.538 1.509 1.526 1.569 1.561

906 912 935 926 919 921 939 956 991 955 968 989 999 999 981

2.524 2.444 2.449 2.445 2.396 2.354 2.270 2.186 2.042 1.853 1.803 1.749 1.599 1.580 1.569

108.409 107.954 107.893 | 107.980 [ 107.242 106.664 |  106.032 105.204 102.968 | 100.664 98.895 96.928 95.855 94.334 92.822

1.467.288 | 1.466.818 | 1.472.049 [ 1.474.449 | 1.470.069 | 1.461.979 | 1.446.520 | 1.426.109 | 1.392.117 | 1.370.306 | 1.335.792 | 1.294.694 | 1.269.230 | 1.226.993 | 1.190.378

Tabla 14: Evolucidén de la poblacién 2001-2015.

Segun los datos de esta tabla, la evolucion del total de la poblacién para el conjunto de
la Vega del Segura ha sido positiva, aunque en menor grado que para el conjunto de la
Regidon de Murcia. Para ver esta circunstancia de un modo mas visual e intuitivo,
mostramos a continuacién los datos de esta tabla representados graficamente:
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Evolucidn de la poblacion Vega del Evolucidn de la poblacion Region de
Segura Murcia
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Grafico 6: Evolucion poblacidon Vega del SeguraGrafico X: Evolucién poblacién Region

Tanto para el territorio de la Vega del Segura como para el conjunto de la Regién de Murcia se
aprecia un crecimiento de poblacién para el periodo analizado 2001-2015, no obstante hay
que sefialar que el incremento global de la poblacién para el periodo 2001-2015 en la
Vega del Segura es tan solo de un 17.20 %, frente al 23.26 % del conjunto de la
Region de Murcia.

Esta situacion se explica con datos ya expuestos como un menor crecimiento
vegetativo, pero ademds debe analizarse cada municipio de manera individual dando
cuenta de que no en todos los casos esta es la tendencia, sino que, como ya hemos
visto, existen casos de pérdida de poblacién que afectan al territorio. Vemos a
continuacion el caso de cada uno de los municipios de la Vega del Segura.
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Grafico 7: Evolucién poblacién Abaran Grafico 8: Evolucidn poblaciéon Alguazas
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Asociacion para el Desarrollo Rural Integrado de los
Municipios de la Vega del Segura
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Grafico 17: Evolucion poblaciéon Ulea Grafico 18: Evolucidén poblacién Villanueva

Una vez mds vemos que los municipios de Qjds, Ricote y Ulea nos muestran una
pérdida de poblacién en los Ultimos ainos.

A continuacion analizamos algunos de los principales servicios con los que cuenta la
zona de la Vega del Segura segun datos del Centro Regional de Estadistica de Murcia
(CREM).

En este punto cabe destacar que los datos disponibles no se encuentran desagregados
por entidades municipales, y por tanto en relacién a Molina de Segura nos
encontraremos datos sobre servicios y/o infraestructuras que en su mayoria estaran
ubicados en su nucleo urbano principal y no en las pedanias que forman parte de la
zona de estudio, lo que debe tenerse en cuenta ya que la realidad del territorio serd un
menor numero de dotacidn de servicios e infraestructuras para estas pedanias que el
indica el dato correspondiente a su municipio cabecera.
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En esta primera tabla se muestra la clasificacion de los centros educativos segun
municipio y las ensefianzas que imparten, por titularidad del centro, con datos totales
para el curso 2013/2014.

ENSENANZAS
DE REGIMEN
GENERAL

Centros

E

Infantil

Centros

E

Centros

E.Primaria

Primaria

Centros ESO

y/o
Bachilleratos

Centros de
E.Primaria, ESO
y

Bachilleratos/FP

Centros
especificos
de E.
Especial

Abaran 8 1 5 1 1
5 2 1 1
Alguazas
Archena 10 1 6 1 2
Blanca 4 2 1 1
Ceuti 8 1 5 1 1
Cieza 19 4 7 5 2 1
Lorqui 4 1 2 1
Molina 42 11 16 4 6 5
de Segura
(*)
0jos 1 1
Ricote 1 1
Ulea 1 1
1 1
Villanueva
del Rio
Segura

Tabla 15: Clasificacion de los centros educativos seglin municipio y ensefanza. CREM y
Servicio de Evaluacion y Calidad Educativa. Estadistica de la ensefianza no
universitaria.

Centros de

E::E)NEAN Centros Contros Centros ESO E.Primaria, ESO Centrt’)§
- s E. C . . E.Primari y/o . Yy BpEElED
REGIMEN r— Primari Bachillerato Bachilleratos/F s de E.
GENERAL ! b rier Especial
Region
de Murcia 794 140 390 78 137 37 12
VEGA DEL
SEGURA 104 20 49 13 15 6 1

Tabla 16: Clasificacion de los centros educativos comparativa Vega del Segura-Region
de Murcia.

Aungque todos los municipios cuentan con Centro de Educacién Primaria, no en todos los casos
se completa esta oferta con Centros de Educacion Infantil y Secundaria u otros Centros de
Formacién Profesional, esta circunstancia obliga a que los jovenes del territorio deban
desplazarse para continuar con su formacidn, lo que frecuentemente conlleva una situacion de
pérdida de sentimiento de pertenencia territorial y arraigo, que posteriormente influye en una
menor identidad territorial del conjunto de la poblacién y en especial de la poblacidn juvenil.

Otros dato que nos ayuda a vislumbrar el grado de acceso a los servicios de la poblacién es el
numero de bibliotecas e indicadores sobre su uso, ya que las bibliotecas suelen ser focos de
dinamismo en la organizacion de actividades sociales y culturales, pero ademads se han
configurado en los ultimos afios como infraestructuras de acceso a internet, estando en
algunos casos dotadas con acceso a ordenadores de uso publico y redes WIFI. El acceso a estas
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tecnologias es hoy en dia considerado una infraestructura necesaria para evitar la existencia

de diferenciacién con respecto a las zonas urbanas.

NUumero de | Numero de NUmero de Total Actividades | Actividades
bibliotecas | bibliotecas bibliotecas ordenadores culturales culturales
con servicio con servicio | uso publico organizadas
de acceso por la
publico a biblioteca
Internet
Abaran 1 1 1 3 1 1
Alguazas 1 1 1 14 45 31
Archena 1 0 0 0 19 14
Blanca 1 1 0 4 7 2
Ceuti 2 2 1 16 16 15
Cieza 1 1 1 18 133 36
Lorqui 1 1 1 1 0 0
Molina de 3 2 2 17 97 68
Segura (*)
0Ojoés 1 1 1 6 3 3
Ricote 1 1 1 10 2 2
Ulea 1 1 1 10 2 1
1 0 1 0 0 0
Villanueva
del Rio
Segura

Tabla 17: Indicadores de acceso a servicios 1. CREM- Consejeria de Culturay

Portavocia. Biblioteca Regional de Murcia (2014)

Namero de

bibliotecas Namero de Actividades
Namero de con bibliotecas | Total Actividades cultur_ales
bibliot servicio de con ordenadores It I organizadas
ibliotecas . Py culturales
acceso servicio uso publico por la
publico a biblioteca
Internet
Region
de 100 73 65 532 3.661 2.821
Murcia
VEGA
DEL 15 12 11 99 325 173
SEGURA

Tabla 18: Indicadores de acceso a servicios. Comparativa Vega del Segura y Regidén de

Murcia

Vemos que existe una disparidad en cuanto al acceso a estos servicios, existiendo

municipios en los que estas infraestructuras publicas de acceso a internet y culturales

podrian resultar insuficientes para una correcta dinamizacidn de la poblacién.

Nos encontramos que municipios como Abaran, Blanca, Lorqui, Ojés, Ricote, Ulea y

Vilanueva del Segura que apenas cuentan con este tipo de actividades, por lo que

manifiestan una mayor necesidad de animacion sociocultural.

Hay que sefialar que en algunos casos como Archena y Villanueva del Rio Segura no se

ofrecen servicios de acceso a internet, lo cual es hoy en dia un servicio basico para la
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poblacién rural, en el caso de Archena y Blanca estas infraestructuras tampoco
cuentan con servicio de conexién a internet o WIFI.

El acceso a las nuevas tecnologias de la informacidon y la comunicaciéon (TIC) es
fundamental para el desarrollo de un territorio y la mejora de su competitividad, la
formacion de su poblacion y su adecuacion a los continuos cambios globales por los
gue se ve afectado. Por tanto, en la actualidad, la dotacidn de este tipo de servicios de
acceso a internet e infraestructuras de telecomunicaciones se manifiestan como
imprescindibles para cualquier territorio. Pero ademas la dinamizacién de la poblacién
en cuanto a las actividades socioculturales ofertadas da cuenta también de un mayor o
menor grado de desarrollo integral de una poblacion.

En este sentido, para el territorio de la Vega del Segura, se pone de manifiesto la
necesidad de una mayor dotacion de este tipo de servicios e infraestructuras de acceso
a nuevas tecnologias por un lado y de dinamizacién sociocultural por otro.

En el caso de la poblacion perteneciente a las pedanias de Molina de Segura hay que
destacar que la mayoria de estos servicios se concentran en su nucleo urbano
principal, por lo que deben desplazarse fuera del territorio definido como Vega del
Segura, para poder acceder a estos servicios.

En la siguiente tabla se muestran otros datos sobre infraestructuras locales y acceso a

servicios:
Farmacias- Recursos Vehiculos por Lineas Acceso Oficinas
2015; Sociales- 1000 hab.- Internet-2015,4 Bancarias-
2014, 20153 2015
Abaran 5 46 675,8 558
Alguazas 3 18 649,0 427 5
Archena 5 48 651,8 677 14
Blanca 3 42 630,4 479 4
Ceuti 3 28 649,8 411 6
Cieza 12 112 609,0 976 13
Lorqui 2 23 906,8 357 53
Molina de 16 143 647,4 6.724 5
Segura (*)
0joés 1 3 3.763,9 41 34
Ricote 1 6 768,4 96 2
Ulea 1 17 792,5 43
Villanueva del 1 40 650,6 138 1
Rio Segura

Tabla 19: Indicadores de acceso a servicios 2.

1.- Farmacias: CREM-Consejeria de Sanidad. Direcciéon General de Investigacién, Farmacia y Atencion al Ciudadano. (08/04/2016)

2.- Recursos Sociales: Por recurso social se entiende servicio social o centro donde se desarrollan las prestaciones o programas de
servicios sociales. CREM- Consejeria de Sanidad y Politica Social. Direccién General de Politica Social. (12/06/2015)

3.- Vehiculos por 1000 habitantes: Poblacidn del CREM. Padrén Municipal de Habitantes. Ministerio del Interior. Direcciéon General
de Tréfico. (10/05/2016).
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4.- Accesos a Internet: Banda ancha fija. Sélo se incluyen datos de Telefénica-Movistar. (07/06/016).

Farmacias- Recursos Vehiculos por Lineas Acceso Oficinas
2015 Sociales-2014 1000 hab.-2015 Internet-2015 Bancarias-2015
Region de 568 3.553 676,9 100.633 914
Murcia ' ! '
VEGA DEL
SEGURA (*) 53 526 11.395 10.927 146

Tabla 20: Indicadores de acceso a servicios 2. Comparativa Vega del Segura (*
incluyendo Molina de Segura)-Region de Murcia

En el caso del Municipio Molina de Segura la mayoria de estas infraestructuras se
concentran en su municipio principal y no en sus pedanias, que son nuestro ambito de
analisis. Por tanto, mostramos a continuacién otra tabla que no considera estos datos,
de manera que nos muestre de una manera mas aproximada la realidad del territorio

de estudio:

Farmacias- Recursos Vehiculos por Lineas Acceso Oficinas
2015 Sociales-2014 1000 hab.-2015 Internet-2015 Bancarias-2015

Region de 568 3.553 676,9 100.633 914

Murcia
VEGA DEL

SEGURA 37 383 10.748 4.203 141
Tabla 21: Indicadores de acceso a servicios 2. Comparativa Vega del Segura-Region de

Murcia

Segun estos datos en el territorio de la Vega del Segura se cuenta con el 10.78 % de los
recursos sociales del total de la Regidn de Murcia, entendiendo por recurso social el
servicio social o centro donde se desarrollan las prestaciones o programas de servicios
sociales.

Una vez mas el dato de acceso a nuevas tecnologias nos muestra un valor muy bajo, ya
que solamente el 4.18% de las lineas de acceso a internet de la Regidon de Murcia se
encuentran en el territorio de la Vega del Segura.
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En cuanto a la creacidn de empresas en el territorio, destacamos las empresas de
Economia Social, pues tienen una especial incidencia en ambito rural. Los datos de los
qgue disponemos son de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo de la
Regidén de Murcia para el aio 2015, y nos muestran que en el conjunto de la Region se
han creado un total de 31 Sociedades Laborales y 153 Sociedades Cooperativas, lo que
supone un aumento del 10.71 % y del 15.04% respectivamente y con respecto al aiio
anterior.

SOCIEDADES LABORALES (ALTAS 2015) ‘

AGRICULTURA 3.23%
INDUSTRIA 6.45%
CONSTRUCCION 3.23%
SERVICIOS 87.10%
SOCIEDADES COOPERATIVAS (ALTAS 2015) ‘
AGRICULTURA 3.27%
INDUSTRIA 5.88 %
CONSTRUCCION 7.19%
SERVICIOS 83.66 %

Tabla 22: Alta de Sociedades Laborales y Cooperativas 2015

La aportacion del territorio de la Vega del Segura a esta cifra global por municipios es
la siguiente:

MUNICIPIO COOPERATIVAS (2015) SOCIEDADES LABORALES (2015)

Abaran
Alguazas
Archena 2
Blanca 1
Ceuti 1
Cieza
Lorqui 1
Molina de Segura 7
0jos
Ricote
Ulea
Villanueva del rio Segura

Tabla 23: Alta Cooperativas y Sociedades Laborales por municipio. 2015.
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COOPERATIVAS SOCIEDADES LABORALES
(2015) (2015)

VEGA DEL SEGURA 12 2

REGION DE MURCIA 31 153

% TERRITORIO CON RESPECTO A LA

REGION DE MURCIA 38,71 1,31

Tabla 24: Porcentaje creacion Cooperativas y Sociedades Laborales Vega del Segura-
RM

Se han creado, por tanto en el conjunto de la Vega del Segura 12 Cooperativas, lo que
supone un 38.71 % del total de la creacién de este tipo de entidades para el conjunto
de la regiéon y tan solo 2 Sociedades laborales, lo que supone un 1.31 % del total
regional de creacidon de este tipo de empresas.

En general este dato nos muestra la necesidad de estimular el dinamismo en cuanto al
fomento de la creacién de nuevas empresas en el territorio.

Habida cuenta de que el sector turistico es de gran potencialidad en la zona, hacemos
a continuacién un breve resumen sobre sus principales datos y su evolucién en los
ultimos anos en el territorio de la Vega del Segura.

En este sector nos encontramos que en los Ultimos afios el numero de
establecimientos catalogados como casas rurales es el siguiente:

Establecimientos

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Abaran 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3
Archena 3 2 2 2 2 2 2 4 3 3 3 3
Blanca 16 16 19 19 16 17 17 17 17 15 15 15
Cieza 7 7 8 8 9 9 11 11 10 10 10 10
Molina de 5 6 6 7 7 7 7 8 8 8
Segura
Ojoés 5 5 5 6 5 5 5 5 5 9 9 9
Ricote 3 3 6 7 7 8 8 7 7 6 6 6
Ulea 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Villanueva 4 4 9 9 8 8 8 8 8 7 7 7
del Rio
Segura

Tabla 25: Nimero de Establecimientos por municipios. Evolucidon. Instituto de Turismo
de la Region de Murcia.




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

Establecimientos
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Vega del 50 50 62 65 60 62 64 65 63 64 65 65
Segura
Region de 344 395 434 448 461 488 502 514 522 519 527 544
Murcia
Porcentaje 15 13 14 15 13 13 13 13 12 12 12 12

Vega Segura
respecto RM
(%)

Tabla 26: Numero de Establecimientos evoluciéon y comparativa.
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Grafico 19:Evolucion numero de establecimientos turisticos.

Aunque en términos absolutos el nUmero de establecimientos turisticos del territorio
de la Vega del Segura ha aumentado en los ultimos afios, hay que considerar que ha
pasado de representar el 15% del total de establecimientos turisticos de la Region de
Murcia a tan solo el 12%.

Segun esto, se observa que mientras en el conjunto de la Regidn existe un crecimiento
en este sector, en el territorio de la Vega del Segura no es asi, a pesar de contar con un
gran patrimonio natural y cultural.

Sin embargo, podemos destacar que algunos municipios como Qjds, Ricote, Cieza o
Villanueva del Segura si que han tenido un leve crecimiento de este tipo de
establecimientos, lo que unido a la gran riqueza patrimonial existente, nos muestra
qgue es muy factible considerar este sector como una posibilidad viable para la
diversificacién econdmica de la zona y la puesta en valor de su patrimonio y recursos.
En este sentido, las tendencias a la baja o mantenidas del resto de municipios nos
hacen considerar la necesidad de reforzar el apoyo a este sector, que si bien se
muestra como una potencialidad necesita de revulsivos para su consolidaciéon vy
mejora.

Vi a chidl ‘e
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En cuanto al numero de plazas ofertadas por estas casas rurales, la evolucién en los
ultimos afios para cada uno de los municipios y el conjunto del territorio Vega del
Segura es la que se muestra en la siguiente tabla:

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Abaran 13 13 13 13 8 8 8 8 8 8 14 14
Archena 25 15 15 15 15 15 15 24 15 15 15 15
Blanca 87 91 107 107 88 93 93 93 93 82 82 82
Cieza 54 54 62 62 67 67 75 75 63 63 63 63
Molina de 44 51 51 57 59 59 59 59 59 66 66 66
Segura
0jos 32 32 32 42 34 34 34 34 34 55 55 55
Ricote 27 27 53 62 64 69 69 59 59 47 47 47
Ulea 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Villanueva 33 33 50 50 43 43 43 43 43 37 37 37
del Rio
Segura

Tabla 27: Niumero de Plazas ofertadas por casas rurales por municipio. Evolucidn.
Instituto de Turismo de la Regiéon de Murcia.

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Vega del 335 336 403 428 398 408 416 415 394 393 399 399
Segura
Region de 2.281 | 2.548 | 2.753 | 2.913 | 2.867 | 3.015 | 3.109 | 3.132 | 3.130 | 3.085 | 3.139 | 3.274
Murcia
% Vega del 15 13 15 15 14 14 13 13 13 13 13 12
Segura
respecto RM

Tabla 28: Niumero de Plazas ofertadas por casas rurales. Evolucion y comparativa.
Instituto de Turismo de la Regiéon de Murcia.

Segun estos datos el nimero total de plazas ofertadas en la Vega del Segura es mayor
gue en 2003, aunque la tendencia en el periodo es de un incremento inicial y un leve
descenso para los ultimos afios.

Sin embargo en el conjunto de la Regidon de Murcia este incremento es progresivo para
toda la serie, de manera que el porcentaje de plazas ofertadas en la Vega del Segura
supone en 2014 un 12 % del total de la Region, lo que significa un descenso de 3
puntos con respecto al 15% que representaba en 2003.

En cuanto a la oferta complementaria al turismo podemos ver la evolucion de las
empresas de turismo activo en los ultimos anos.
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‘ Empresas de turismo activo ‘

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2016
Abaran 0 0 0 0 1
Archena 0 0 0 1 1
Blanca 2 3 4 5 4
Cieza 2 2 3 3 6
Molina de Segura 0 1 1 2 2
VEGA DEL SEGURA 4 6 8 11 14
REGION DE MURCIA 24 61 79 94 136

Tabla 29: Empresas de turismo activo. DATOS 2016ELABORACION PROPIA SEGUN
http://www.murciaturistica.es

La tendencia ha sido positiva en el crecimiento de este tipo de actividad
complementaria al turismo para el conjunto de la Vega del Segura, lo que ratifica la
anterior afirmacion de que este sector puede suponer una potencialidad a tener en
cuenta en el desarrollo del territorio y en la contribucién a su diversificacidon
econdmica.

Concretamente en tan solo 5 afios se ha incrementado en un 350% este tipo de
empresas en el territorio de la Vega del Segura, por lo tanto en la actualidad el 10.3 %
de empresas de turismo activo de la Regién de Murcia se concentran en el territorio
de la Vega del Segura.

‘ Establecimientos

APARTAMENTOS | Primera Segunda Tercera
VEGA DEL SEGURA 71 60 9 2
REGION DE MURCIA 2.663 690 1.510 463

Tabla 30: Apartamentos turisticos seglin categorias. 2014

Sin embargo el sector cuenta con todavia escasas infraestructuras y servicios
asociados, como es el caso del nimero de apartamentos, que con un total de 71, tan
solo representan el 2.66 % del total de la regidn, indicando nuevamente la necesidad
de apoyar la creacidon y mejora de infraestructuras turisticas en el territorio de la Vega
del Segura.

Para analizar los sectores econdmicos predominantes en la Vega del Segura se
muestran a continuacidn los datos para el afio 2012 de numero de empresas con
establecimientos en el territorio segun el lugar de la sede central y su actividad
principal.

Energia Construccion Comercio Otros

| servicios
Abaran 716 8 50 9 96 269 284



http://www.murciaturistica.es
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Alguazas 446 1 41 6 63 153 182
Archena 1.165 4 83 18 191 356 513
Blanca 356 5 33 8 49 125 136
Ceuti 834 98 4 184 243 305
Cieza 1.875 16 147 33 318 674 687
Lorqui 746 2 113 7 104 275 245
Molina de | 5.063 13 385 31 678 1.416 2.540
Segura
0joés 18 1 4 4 9
Ricote 33 7 10 14
Ulea 30 1 1 2 4 12 10
123 8 2 21 36 56
Villanueva
del rio
Segura

Tabla 31: Empresas con establecimientos en el territorio segun el lugar y sede central
de su actividad 2012. CREM. Directorio de Actividades Econdmicas. No se incluyen las
explotaciones agrarias en exclusividad.

Si analizamos los datos para el conjunto del territorio y realizamos una comparativa
con los datos a nivel regional, el resultado seria el que se refleja en la siguiente tabla:

Agricultura Industria Energia Construccion = Comercio | Otros

servicios
Vega del 50 961 121 1.719 3.573 4,981
Segura
Region de 862 7.022 722 14.563 28.649 47.006
Murcia

Tabla 32: Empresas con establecimientos en el territorio Vega del Segura (con Molina
de Segura) y Region de Murcia.

Sin embargo, los datos cuantitativos en este caso pueden en cierto modo falsear la
realidad, ya que no estan disponibles datos desagregados por entidades, y por lo tanto
los datos de Molina de Segura incluyen este municipio al completo, mientras que en
nuestro territorio solo se incluyen las pedanias altas.

Concretamente Molina de Segura es un municipio que forma parte del area
metropolitana de Murcia, por lo que es un foco comercial de gran importancia, de este
modo la tabla muestra que contaria con un total de 1.416 establecimientos de
comercio y 2.540 de otros servicios, lo que supondria 34.68 % del total de
establecimientos para el total del territorio de la Vega del Segura, sin embargo
sabemos que la mayoria de ellos no se sitian en las pedanias que son ambito de este
estudio, por lo que el dato que mas se aproxima a la realidad del territorio de la Vega
del Segura serd el derivado de esta otra tabla en la que se suprimen los datos para este
municipio por las particularidades descritas.

Otros

servicios
Abaran 716 8 50 9 96 269 284
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Alguazas 446 1 41 6 63 153 182
Archena 1.165 4 83 18 191 356 513
Blanca 356 5 33 8 49 125 136
Ceuti 834 98 4 184 243 305
Cieza 1.875 16 147 33 318 674 687
Lorqui 746 2 113 7 104 275 245
0Ojos 18 1 4 4 9
Ricote 33 2 7 10 14
Ulea 30 1 1 2 4 12 10
:ie'l'?_:,‘:e"a 123 8 2 21 36 56
Segura

Tabla 33: Empresas con establecimientos en el territorio segun el lugar y sede central
de su actividad 2012. CREM. Directorio de Actividades Econdmicas. No se incluyen las
explotaciones agrarias en exclusividad. (Sin Molina de Segura)

‘Agricultura Industria ‘Energia ‘Construccién Comercio Otro's'
servicios

Uz kel 37 576 20 1.041 2.157 2441
Segura

Region de
Mo 862 7.022 722 14.563 28.649 47.006

Tabla 34: Empresas con establecimientos en el territorio Vega del Segura y Regidén de
Murcia.

En este caso el mayor nUmero de empresas con establecimientos en el territorio esta
representado por el Comercio y Otros Servicios, que en conjunto representan el 72.5
% de las empresas con establecimiento en el territorio de la Vega del Segura (34.01% y
38.49% respectivamente), lo que si bien representa un sector de gran peso, a su vez se
ve afectado por la proximidad a la capital, que actia como foco de atraccién en
actividades de ocio y servicios comerciales, de manera que la capacidad de venta del
comercio de la Vega del Segura puede verse mermada.

Otros datos destacables son que el 12.47 % de las empresas de energia del total de la
Regidn de Murcia se establecen en el territorio de la Vega del Segura, lo que pone de
manifiesto el auge de este sector en el territorio, que puede suponer un nuevo
yacimiento de empleo.

De un modo mas visual podemos apreciar en los siguientes graficos cudles es la
distribucién de las empresas para el territorio de la Vega del Segura y para el total de la
Region de Murcia:




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

Vega del Segura Region de Murcia

M Agricultura
M Industria

M Energia

B Construccién
m Comercio

| Otros servicios

Grafico 20: Empresas con establecimiento en el territorio Vega del Segura.
Grafico 21: Empresas con establecimiento en el territorio Region de Murcia.

En cuanto al nimero de establecimientos segun actividad principal, con una situacién
similar a la anterior, en la que los datos para 2012 son los siguientes:

Total Agricultura Industria | Energia | Construccion Comercio Otros
servicios
Abaran 1.720 16 126 22 216 646 694
Alguazas 998 2 98 16 138 332 412
Archena 2.784 10 182 46 414 842 1.290
Blanca 876 12 82 20 110 318 334
Ceuti 1.888 222 14 382 532 738
Cieza 4.504 32 326 96 664 1.628 1.758
Lorqui 2.070 4 316 22 236 782 710
Molina de 11.672 26 832 96 1.490 3.442 5.786
Segura (*)
0jos 46 2 8 8 28
Ricote 82 6 14 28 34
Ulea 82 2 2 4 10 34 30
238 14 4 38 68 114
Villanueva
del Rio
Segura
Vega del 26.960 104 2.206 342 3.720 8.660 11.928
segura
Region de 118.944 904 7.751 977 15.479 35.311 58.522
Murcia

Tabla 35: Establecimientos segun actividad principal. 2012. CREM. Directorio de
Actividades Econdmicas. No se incluyen explotaciones agrarias en exclusividad.

Al igual que en el caso anterior, para una mejor aproximacién a la realidad del
territorio de la Vega del Segura, mostramos en esta tabla un nuevo calculo de los datos

anteriores sin tener en cuenta el municipio de Molina de Segura:

Agricultura Industria Energia Construcciéon | Comercio Otro_s_
servicios

Asociacidon para el Desarrollo Rural Integrado de los 51
Municipios de la Vega del Segura
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Vega del 15.288 78 1.374 246 2.230 5.218 6.142
segura
Region de 118.944 904 7.751 977 15.479 35.311 58.522
Murcia

Tabla 36: Comparativa Establecimientos segun actividad principal Vega del Segura-
Region de Murcia. (Sin Molina de Segura).

Por lo tanto para el comercio el territorio cuenta con el 14.78 % del total de
establecimientos de la Regidon de Murcia para este sector.

De este modo el Comercio tiene un mayor peso en el territorio de lo que lo tiene en el
conjunto de la Regidén, ya que en el conjunto de la Vega del Segura el 34.13 % de
establecimientos tienen el comercio como actividad principal, mientras que en el
conjunto de la Region de Murcia el 29.69% de establecimientos tienen esta dedicacién,
lo que pone de manifiesto la importancia del sector en el territorio.

Pero ademas hemos suprimido los datos de Molina de Segura, para evitar una posible
distorsiéon de la realidad, porque en nuestro dmbito de estudio conocemos que el
sector comercial es en su mayoria pequeio comercio, que no es el caso del tipo de
comercio de Molina de Segura, que pertenece ya al area metropolitana de Murcia.

En el territorio de la Vega del Segura, el comercio por tanto se configura como un
sector relevante, para el que ademas se destaca su pequefio tamafio frente a la
influencia que supone el foco de atraccion comercial del area metropolitana.

Se estima por tanto necesario un apoyo a este sector en el territorio, por su
importancia en la generacién de renta y empleo, necesitando garantizar su adecuado
relevo generacional asi como una mejora continua que le permita adaptarse a las
nuevas demandas de la poblacion y del mercado.

Segun estos datos y comparando con el conjunto de la Regidn en cuanto a nimero de
establecimientos para cada actividad:
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Grafico 22: Establecimientos por actividad principal Vega del Segura.
Grafico 23: Establecimientos por actividad principal Regiéon de Murcia.

La principal conclusidn es que la zona de la Vega del Segura, corazén de la Regién de
Murcia, guarda una similar estructura por sectores de actividad que el conjunto
regional, predominando los sectores de Comercio y Otros Servicios en detrimento de
los sectores agricola e industrial, que han sufrido un descenso en los ultimos afios en
su importancia cuantitativa, aunque cualitativamente el sector agricola siga teniendo
una gran relevancia para el territorio, tal y como mostraremos mds adelante.

Concretamente, en cuanto a la industria agroalimentaria en el territorio, nos interesa
ver cudl ha sido su evolucién en los ultimos afios, ya que tradicionalmente ha sido un
sector de gran relevancia en cuanto a la dinamizacién econdmica y generacion de
empleo en el territorio.
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L —3 L 2010 | 2011 | 2012

Abaran 18 16 16 11
Alguazas 8 7 8 8
Archena 26 25 26 24
Blanca 6 7 6 7
Ceuti 25 26 26 23
Cieza 34 33 33 29
Lorqui 20 20 21 17
Molina de Segura 48 49 54 50
Ojoés
Ricote 1 1 2 1
Ulea 2 3 1
Villanueva del Rio Segura 1 1 2 1

Tabla 37: Evolucién por municipios del nimero de establecimientos cuya actividad
principal es la industria alimentaria.

Territorio Vega del Segura 189 188 195 171

Region de Murcia 1.398 | 1.396 | 1.399 | 1.270

Tabla 38: Comparativa evolucion nimero de establecimientos cuya actividad principal
es la industria alimentaria.
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Grafico 24: Evolucion numero establecimientos industria alimentaria Vega del Segura.
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Grafico 25: Evoluciéon numero establecimientos industria alimentaria Region Murcia.

Vemos que la industria agroalimentaria ha sufrido en los ultimos afios una disminucion
en su numero de establecimientos, tanto en el territorio de la Vega del Segura como
en el conjunto de la Regidén de Murcia.

Sin embargo la Vega del Segura sigue aportando el 13.47 % de los establecimientos de
este tipo en el conjunto de la Region, habiendo sido su descenso menos acusado en el
territorio que en el total regional, es decir, que el sector agroalimentario local ha
mostrado una mayor fortaleza.

Se configura por tanto este sector como una actividad econdmica fundamental en el
territorio que muestra la necesidad de un apoyo para su consolidacién y la mejora de
su competitividad, porque puede suponer una fuente de diversificacion econdmica si
se apoya su modernizacidn, la incorporacién de medidas de optimizacién de procesos
y nuevas tecnologias, asi como la introduccion de medidas innovadoras.

En cuanto al paro por sectores actividad y atendiendo a la clasificacién del CNAE,
mostramos a continuacion los datos para cada uno de los municipios de la Vega del
Segura, considerando las siguientes secciones:
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SECCION
SIN
SECCION |SECCION |SECCION SECCION SECCION |SECCION |SECCION SECCION SECCION |SECCION SECCION 'SECCION |SECCION |SECCION SECCION SECCION |SECCION SECCION SECCION |SECCION |SECCION ACTIVIDA
A B C ) 3 F J K L M N 0 P Q R S U D Total
ABARAN 196, 2] 37 0 4 40/ 77 20 25 2] 1 3 10 37 55 13 9] 6 10 2] 1 50 600
ALGUAZAS 42 0] 121 0 2 80! 116 30 47, 5 2] 0] 20 163 33 13 15, 13 15 9] 0 110, 836
ARCHENA 178, 0] 143 0 5 93] 192 40 133] 5 8 3 35 184 105, 33 32 11 26/ 18 0 84/ 1.328]
BLANCA 98 1 28 0 0 32 54 6 2 3 1 0 7 23 53 8 6 3 1 4 0 4 404
CEU'” 46 0] 134/ 0 7| 83 110! 37, 70! 4 2 3 17! 118! 46 26/ 19 12 12] 6) 0 105 857,
@ 948 0] 161 0 110 204 303 36/ 123 13 7 3 34 201 70 69! 55 33 49/ 20 0 208 2.647
LORQUI 35 0] 70! 0 0] 44 77 19 37! 7 1 2| 17! 77 28] 14/ 14 3 16/ 9) 0 73! 543
MOLINA DE SEGURA 181 0 799 1 16, 452 857 201, 464 60, 30 27 220 855 87, 187, 148 85 1 114 2 607 5.504
0105 4 0 1 0 1 2 3 2 4 1 0 0 2 3 2 2 1 0 1 0 0 4 53
RICOTE 20 0 6 0 1 5 3 2 5 0 0 0 1 6 31 4 3 0 6 1 0 5 99)
ULEA 9 0] 2 0 1 1 7 2 6) 1 1 0] 1 3 24 4 1 0 1 1 0 4 69
VILLANUEVA DELRIO 20 0 18 0 1 15, 26, 4 31 2 1 0 5 20 24 5 3 0 2 2 0 10 189

Tabla 39: Paro registrado Julio 2016 por municipio y seccion de actividad CNAE.
Seccion A: Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca.
Seccién B: Industrias extractivas.
Seccioén C: Industria manufacturera.
Seccién D: Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado.
Seccidn E: Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion.
Seccioén F: Construccion.
Seccién G: Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motocicletas.
Seccidn H: Transporte y almacenamiento
Seccion I: Hosteleria.
Seccioén J: Informacién y Comunicaciones.
Seccidn K: Actividades financieras y de seguros.
Seccioén L: Actividades inmobiliarias
Seccion M: Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
Seccion N: Actividades administrativas y servicios auxiliares.
Seccidn O: Administracion publica y defensa; Seguridad Social Obligatoria.
Seccién P: Educacion.
Seccién Q: Actividades Sanitarias y de servicios sociales.
Seccidn R: Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento.
Seccién S: Otros servicios.

Seccién T: Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de los hogares como
productores de bienes y servicios para uso propio.

Seccién U: Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales.

Asociacidon para el Desarrollo Rural Integrado de los 56
Municipios de la Vega del Segura



Julio 2016

Parados
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SECCION
A

1.777

SECCION
B

SECCION
C

1.520

SECCION
D

SECCION

E

148

SECCION
F G

1.051

SECCION

H

1.825

SECCION

399

SECCION |

SECCION J

SECCION

K

969 103 54
registrados
Vega del
Segura

% parados
registrados
por seccion
VS

Parados
registrados
Region de
Murcia

% parados
registrados
por seccion
RM

13,53 0,02 11,58 0,01 1,13 8,01 13,90 3,04 7,38 0,78 0,41

9.460 130 12.373 43 456 11.766 16.720 2.747 11.593 1.016 663

8,24 0,11 10,78 0,04 0,40 10,25 14,57 2,39 10,10 0,89 0,58

SECCION
SIN
ACTIVI-

Julio 2016 SECCION | SECCION  SECCION | SECCION | SECCION | SECCION | SECCION | SECCION  SECCION | SECCION

L M N (o] P Q R

Parados 41 369 1.690 378
registrados
Vega del
Segura

% parados
registrados
por seccion
VS

Parados
registrados
Region de
Murcia

% parados
registrados
por seccion
RM

578 306 166 261 186 3 13.129

0,31 2,81 12,87 4,40 2,88 2,33 1,26 1,99 1,42 0,02 9,91

487 6.365 14.077 4.059 3.201 2.839 1.635 2.740 1.678 19 10.695 114.762

0,42 5,55 12,27 3,54 2,79 2,47 1,42 1,46 0,02 9,32 100

Tabla 40: Total paro registrado Vega del Segura y Region de Murcia en Julio 2016 por
seccion de actividad CNAE y porcentaje por seccidn.

Si comparamos con los porcentajes de parados registrados en cada actividad para el
conjunto de la Regidon de Murcia observamos que la estructura es similar, aunque en el
caso de la Vega del Segura los parados registrados en agricultura representan un
porcentaje mayor 13.53%, frente al 8.24 % de los parados registrados en la region para
esta actividad.

En cuanto al comercio encontramos que para el territorio hay un total de 13.90 % de
parados registrados en esta actividad, mientras que para el conjunto de la regién
asciende a un 14.57%.

El 11.58 % de los parados registrados de la Vega del Segura pertenecen a la industria
manufacturera, frente al 10.78 % de parados registrados en la regién para esta
actividad.

Otro sector a destacar es el de Actividades administrativas y servicios auxiliares que
representa un 12.87 % de los parados registrados en la Vega del Seguray un 12.27%
de los parados registrados en el total de la Regién de Murcia.
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Con todo esto podemos concluir que las secciones que mayor porcentaje de parados
albergan en el territorio de la Vega del Segura para Julio de 2016 son la de Agricultura
y Ganaderia con el 13.53 % vy el sector Comercio con el 13.90 %de parados
registrados, lo que nos da cuenta nuevamente de la necesidad de apoyo a estos
sectores. (Secciones Ay G).

En el caso de la agricultura la temporalidad es un factor que hace necesario promover
acciones que la disminuyan, como podria ser la introduccidn de cultivos alternativos o
fomentar la diversificacidn de la actividad.

En el caso del comercio su pequeiio tamaiio hace que a menudo se resienta con la
influencia de focos comerciales préximos mas urbanos, lo que también pone de
manifiesto una necesidad de apoyo a su consolidacidn.

En ambos casos garantizar el relevo generacional para estos dos sectores, es también
una necesidad detectada en el territorio de la Vega del Segura, ya que lo contrario
supondria graves consecuencias tanto a nivel econdmico y de renta, como también a
nivel ambiental y paisajistico en el caso de la actividad agricola.

En la siguiente tabla se muestran los datos de paro registrado segun entidades y sexo
para el primer trimestre de 2016, para el cual existen datos desagregados por
entidades, por lo que no se incluyen los datos del nicleo urbano de Molina de Segura 'y
si de sus pedanias, es decir, de nuestro dmbito de estudio en su conjunto.

AMBOS SEXOS Hombres | Mujeres
746 340 406

Abaran
Alguazas 1.003 422 581
Archena 1.526 620 906
Blanca 517 225 292
Ceuti 978 393 585
Cieza 3.064 1.267 1.797
Lorqui 657 245 412
Molina de Segura (Pedanias) 280 117 163
Ojos 57 38 19
Ricote 123 48 75
Ulea 75 30 45
Villanueva del Rio Segura 230 79 151
Vega del Segura (TOTAL) 9.256 3.824 5.432

Tabla 41: Paro registrado por municipios y sexo. 2016
CREM y Servicio Regional de Empleo y Formacion.

De estos datos lo primero a destacar es que el nUmero de mujeres paradas es superior
en todas las entidades excepto Qjds, y por tanto en el conjunto de la Vega del Segura
el 58.69 % del paro registrado en el primer trimestre de 2016 corresponde a
poblacion femenina.
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Paro Registrado Vega del Segura 2016
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Grafico 26: Paro registrado conjunto territorio Vega del Segura por sexo

AMBOS SEXOS Hombres ‘ Mujeres

Region de Murcia 126.720 54.450 72.270
VEGA DEL SEGURA 9256 3824 5432
Tabla 42: Paro registrado por sexo comparativa Vega del Segura — Regiéon Murcia

Para el conjunto de la Regién de Murcia el paro femenino registrado para este mismo
periodo es del 57.03 %, lo que nos muestra que en el territorio de la Vega del Segura
existe una peor situacion de acceso al empleo de las mujeres que en el conjunto de la
Regién de Murcia, lo que pone de manifiesto la necesidad de desarrollar actividades
que fomenten la igualdad de oportunidades de acceso al empleo en el territorio.

La evolucion de estos datos de paro registrado total en los ultimos afios,
concretamente para el periodo 2011-2015 ha sido la que se muestra en la siguiente
tabla, en este caso no existen datos desagregados por pedanias para el municipio de
Molina de Segura, por lo que el dato mostrado para este municipio es el del total del
mismo.

2011 2012 2013 | 2014 2015 |
Abaran 898 | 948 | 916 819 730
Alguazas 1.074 | 1.174 | 1.214 1.132 | 1.020
Archena 1.572 | 1.735 | 1.839 1.725 | 1.609
Blanca 532 | 590 | 590 534 496
Ceuti 1.095 [ 1.179 | 1.247 1.159 | 1.063
Cieza 3.246 | 3.604 | 3.553 3.339 | 3.060
Lorqui 712 739 | 758 759 713
Molina de Segura 6.492 | 7.123 7.351 6.939 6.378
0jés 71| 82 77 63 57
Ricote 140 | 145 | 149 143 127
Ulea 91| 92 98 87 81
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2011 2012 2013 | 2014 2015

Villanueva del Rio Segura 246 273 273 267 236

Tabla 43: Evolucidon del paro registrado 2001-2015, por municipios.

EXEREE 2013 2014 2015 |
VEGA DEL SEGURA 16.169 17.684 18.065 16.966 15.570
Region de Murcia 135.572 | 149.940 | 154.029 | 144.048 | 133.505
Tabla 44: Evolucidén del paro registrado 2001-2015. Comparativa Vega del Segura-

Regién de Murcia.

Para entender estos datos de un modo mas grafico vemos a continuacion las curvas de
evolucién de estos datos, que hemos agrupado por municipios de similares datos
absolutos para permitir una mejor visualizacién de cudl ha sido la tendencia de esta

evolucién.
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Grafico 27: Evolucidn paro Archena y Ceuti Grafico X: Evolucion paro Cieza y Molina

de Segura
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Grafico 28: Evolucidén paro Ojos, Ricote y Ulea.
Grafico 29: Evoluciéon paro Abaran, Alguazas, Blanca y Lorqui.
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Para todos los municipios de la Vega del Segura encontramos ciertas similitudes en la
evolucidn de este dato para el periodo 2011-2015, como consecuencia de la coyuntura
econdmica y social que ha afectado al mismo.

Si bien la tendencia general de los ultimos 3-4 afios parece ser una disminucién del
total de parados, hay que tener en cuenta el gran incremento surgido en los afios
precedentes, lo que hace que esta tendencia, aunque positiva, nos muestre que el
paro sigue siendo una problematica a abordar en el conjunto del territorio.

Esto se pone de manifiesto si analizamos la tasa de paro registrado para Julio de 2016
qgue nos indica el porcentaje de poblacién parada con respecto al total de poblacién
activa (parados +ocupados), las cifras por municipio son las siguientes:

MUNICIPIO .

TASA PARO REGISTRADO | 110 2016 | 2015
Abaran 10,02 | 13.59 | 15.76
Alguazas 19.34 | 24.28 | 26.51
Archena 15.82 | 19.15 | 21.71
Blanca 14,18 | 18.76 | 21.08
Ceuti 16.55 | 20.17 | 23.97
Cieza 16,93 | 19.55 | 23.46

Lorqui 16.60 | 21.57 | 24.45
Molina de Segura 17.19 | 19.91 | 22.16
Qjos 22.23 | 23.95 | 26.67
Ricote 17.28 | 22.97 | 25.10

Ulea 18.91 | 19.84 | 23.40
Villanueva del Rio Segura 16.67 | 20.06 | 25.81

REGION DE MURCIA 18.7 235 27.3

Tabla 45: Tasa de paro registrado por municipios: Elaboracién propia. Fuente:
www.datosmacro.com

Vemos de nuevo que la tendencia estd siendo positiva en los Ultimos afios, en los que
la tasa de paro ha descendido en todos los municipios del territorio al igual que en el
conjunto de la Regiéon de Murcia. Sin embargo no podemos afirmar que se trate de
bajas tasas de paro. A pesar de la tendencia a la disminucion de estos ultimos afios, se
trata de tasas de paro en general bastante elevadas y por lo tanto, pese a esta
tendencia, el desempleo sigue siendo una problematica a abordar en el territorio.

Ademas destacamos algunos municipios en los que la tasa de paro se encuentra por
encima de la media regional como es el caso de Alguazas con 19.34 %, Ojds con 22.23
% y Ulea con 18.91 %, donde la problematica es, por tanto, especialmente acusada.

Tenemos que destacar ademds que en algunos municipios, en especial en los mas
proximos a la capital puede que esta tasa de paro esté falseada por la cercania a la
misma, lo que supone que muchos puestos de trabajo no corresponden al territorio


www.datosmacro.com
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sino que a menudo es la poblacién la que se ve obligada a desplazarse diariamente
fuera del territorio para poder desempenar su labor profesional.

Existe por tanto una problematica en cuanto al desempleo en la zona mayor a la que
muestran los datos cuantitativos por esta y otras circunstancias. Ya que los datos, en
su vertiente meramente objetiva no pueden mostrar ciertas peculiaridades del
territorio. Por este motivo se ha realizado también un diagndstico cualitativo
participativo que ampliard la informacidn sobre el territorio que los datos por si solos
no pueden mostrarnos.

Es interesante ademas desagregar estos datos de paro registrado por grupos de edad
y sexo. Para este analisis contamos con datos de Julio de 2016 obtenidos del CREM y
Servicio Regional de Empleo y Formacion y actualizados a fecha 02/08/2016, aunque
en este caso no existen datos para las pedanias de Molina de Segura sino para el
municipio en su conjunto.

HOMBRES TOTAL | Menores De 20

de 20 a24
Abaran 302 6 25 29 34 42 39 42 31 29 25
Alguazas 346 17 24 30 33 27 44 49 44 52 26
Archena 556 9 27 75 62 69 65 83 60 65 41
Blanca 188 4 15 20 23 23 15 27 19 23 19
Ceuti 323 18 34 24 21 32 34 45 49 41 25
Cieza 1.109 32 87 88 115 147 140 128 130 162 80
Lorqui 204 11 17 19 11 26 21 22 34 24 19
Molina de 2.131 76 170 194 189 276 234 287 249 290 166
Segura
0jos 33 0 2 5 3 2 5 4 2 6
Ricote 32 0 6 5 1 3 4 4 4 3
Ulea 30 1 2 2 1 5 6 1 7 3
Villanueva 72 4 6 4 10 7 11 5 8 9 8
del Rio
Segura

Tabla 46: Paro masculino registrado por municipios y grupos de edad. CREM

MUIJERES Menores De 55 | De 60
de 20 a59 y mas
anos afos anos

Abaran 298 10 25 17 39 43 55 41 21 24 23
Alguazas 490 10 30 44 50 64 63 77 63 43 46
Archena 772 7 46 84 96 106 103 102 100 73 55
Blanca 216 7 11 20 21 24 38 30 29 21 15
Ceuti 534 17 27 39 61 85 68 81 68 57 31
Cieza 1.538 29 113 145 144 189 189 251 210 176 92
Lorqui 339 3 16 35 37 48 50 48 38 39 25
Molina de 3.373 53 168 286 361 417 497 454 461 398 278
Segura
0jos 20 0 2 1 2 5 1 2 3 0 4
Ricote 67 2 4 2 5 7 9 18 13
Ulea 39 0 4 3 4 6 7 4 4 6
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Villanueva 117 0 7 5 18 25 18 17 10 4 13
del Rio
Segura

Tabla 47: Paro femenino registrado por municipios y grupos de edad. CREM

HOMBRES Menoresde De20a De25a |De30a De35a Ded40a Ded45a De50a
20 afios 24 afios 29 afios | 34 afios | 39 afios = 44 afios | 49 afios 54 aiios
'veADEL | .| .. _|

SEGURA 178 415 495 503 659 611 703 633 708 421| 5326

Tabla 48: Paro masculino registrado por grupos de edad Vega del Segura.

Menores De20 De25 De30 Ded40 |Ded45 De50 | De55 @De60
MUIJERES de 20 afios a~24 a~29 a~34 : afl4 afl9 a~54 a~59 yrnés TOTAL
afos afos afos afos afos afos afnos afos
VEGA DEL
SEGURA 138 453 681 838 1019 1098 1125 1020 845 586 | 7803

Tabla 49: Paro femenino registrado por grupos de edad. Vega del Segura.

Exceptuando el tramo de menores de 20 afios, en todos los grupos de edad el paro
femenino registrado es muy superior al masculino.

Ya habiamos puesto de manifiesto este mayor porcentaje de paro registrado entre las
mujeres a nivel global, pero ademas vemos que por grupos de edad se mantiene esa
tendencia, lo que implica la necesidad de intervenir con acciones que fomenten la
igualdad de oportunidades en todos los sectores de edad del territorio de la Vega del
Segura.

Si ademas queremos conocer cual es el desempleo juvenil, concretamente mostramos
el dato de numero absoluto y porcentaje de parados menores de 30 anos para cada
municipio:

PARADOS PORCENTAIJE
MENORES PARADOS

DE 30 MENORES DE
30 ANOS(%)
Abaran 112 19
Alguazas 155 19
Archena 248 19
Blanca 77 19
Ceuti 159 19
Cieza 494 19
Lorqui 101 19
Molina de Segura 947 17
0jos 10 19
Ricote 19 19
Ulea 12 17
Villanueva del Rio Segura 26 14

Tabla 50: Poblacién parada menor de 30 afios. CREM-Elaboracion propia

PARADOS | PORCENTAIJE
MENORES | PARADOS

DE 30 MENORES
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DE 30
ANOS (%)

Region de Murcia 21.012 18
VEGA DEL SEGURA 2.360 18
Tabla 51: Poblaciéon parada menor de 30 afios. Comparativa Vega del Segura-Region de
Murcia. CREM-Elaboracién propia

Para el conjunto del territorio Vega del Segura el 18% de los parados son menores de
30 aios, al igual que en el conjunto de la Regidén de Murcia.

Si ademds queremos mostrar los datos desagregados por entidades para poder
analizar por separado el conjunto de datos de las pedanias de Molina de Segura, en
ese caso contamos con datos clasificados en tres categorias de edad que corresponden
con el paro registrado para el primer trimestre de 2016:

Menores de De 25 a 44 De 45 y mas
25 afos afios afios
Abaran 103 373 270
Alguazas 127 461 415
Archena 141 742 643
Blanca 67 230 220
Ceuti 116 418 444
Cieza 355 1.292 1.326
Lorqui 72 318 267
Molina de Segura (pedanias) 26 127 127
0jos 3 21 33
Ricote 21 48 54
Ulea 10 35 30
Villanueva del Rio Segura 27 114 89

Tabla 52: Paro Registrado por 3 Grupos de edad por municipios.

Menores de De 25 a 44 De 45 y mas
25 aifos afos afos
Vega del Segura 1.068 4179 3.918
Regién de Murcia 12833 58504 55383

Tabla 53: Paro Registrado por 3 Grupos de edad. Comparativa Vega del Segura- Region
de Murcia



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

Paro Registrado Grupos Edad Vega del Segura

B Menores de 25 afios M De 25 a 44 afios ™ De 45 y mas afos

Grafico 30: Paro registrado por grupo de edad Vega del Segura (I Trimestre 2016)

Paro Registrado por Grupos de Edad Regidn de
Mucia

B Menores de 25 afios M De 25 a 44 afios ™ De 45 y mas afios

Grafico 31: Paro registrado por grupos de edad Regiéon de Murcia (I trimestre 2016).

El paro registrado en los menores de 25 aiios representa un 12 % del total de parados
registrados, por encima del 10% que en el conjunto de la Regién de Murcia representa
este grupo de edad, lo que pone de manifiesto la necesidad de actuar sobre el
desempleo juvenil como medida para contribuir a la fijacion de poblacién en el
territorio. Ademas hemos conocido la alta tasa de dependencia juvenil existente en el
territorio, lo que pone en relieve la necesidad de actuar sobre este colectivo con
medidas que ayuden a su dinamizacién, a la mejora de su formacién, capacitacion y
accesibilidad al empleo, asi como también apoyando a su tejido asociativo.

Sin embargo tanto en los parados mayores de 45 afios como en el grupo de edad entre
25y 44 afios, los porcentajes de parados registrados en la Vega del Segura, con 43 %y
45 % respectivamente, son ligeramente superiores a los porcentajes de paro registrado
en el conjunto de la regidn para esos mismos rangos de edad.

Para apreciar las diferencias a nivel municipal, podemos ver los siguientes graficos:
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Grafico 32: Paro registrado por grupos de edad para municipios de Abaran, Alguazas,
Archena, Ceuti y Cieza. CREM-Elaboracion Propia
Grafico 33: Paro registrado por grupos de edad para municipios de Blanca, Lorqui,
Molina de Segura (pedanias), Ojds, Ricote, Ulea y Villanueva del rio Segura. CREM -
Elaboracion Propia

Aungue el grupo que representa un mayor porcentaje de parados es el de entre 25 a
44 afios en el conjunto del territorio, hay que destacar que en algunos municipios el
paro entre los mayores de 45 afios representa un porcentaje mayor, como es el caso
de municipios como Cieza, Ceuti, Ojos y Ricote, lo que puede significar una
problemdtica a abordar con actuaciones especificas, ya que este colectivo en
determinadas circunstancias puede convertirse en parados de larga duraciéon o
poblacion de dificil insercion laboral.

Actuaciones encaminadas a la mejora de la empleabilidad, la formaciéon y la
capacitacién de la poblacion serdan por tanto fundamentales para disminuir las
debilidades territoriales que pudiera causar.

En este sentido nos interesa también conocer el nivel de formacidon de los
desempleados, para lo cual mostramos los datos por municipios en la siguiente tabla 'y
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a continuacion la suma del conjunto del territorio en comparacién con la del total de la

Regidn de Murcia:

Postsecun-
Prima- Prima- secun- darios
Anal- riosinco rios Secun- dariosE Técnicos Postsecun- Postsecun- Postsecun-
TOTAL fabe- mole- compl darios duc. Profesional darios ler darios 22y darios
tos P P F.P. General Ciclo 3er Ciclo Otros
etos es
es .
Superiores
Abaran 555 5 82 89 47 228 39 19 46 0
Alguazas 899 18 161 110 70 462 33 21 23 1
Archena 1.340 33 286 81 100 614 102 53 71 0
Blanca 379 5 50 57 22 176 27 17 25 0
Ceuti 860 10 120 110 65 432 55 31 36 1
Cieza 2.219 21 350 362 192 944 131 83 135 1
Lorqui 580 2 97 92 33 301 27 14 14 0
Molinade | .o, | ¢, 860 687 443 2.666 333 199 299 3
Segura
0jos 59 1 17 2 5 30 1 1
Ricote 107 5 12 3 14 54 4 9 6
Ulea 64 1 8 2 8 38 4 1
Villanueva
del Rio 208 2 38 8 14 107 19 11 9 0
Segura
Tabla 54: Paro registrado segiin municipios y niveles académicos.

. Postse- Postse-
. . dariosEd . . . . Postse-
rios rios ) Técnicos cundario | cundario .
) darios uc. X cundario
incomple | complet Profesio s ler s 22y 3er
Generale . . s Otros
nales Ciclo Ciclo
Superior
VEGA DEL
SEGURA 165 2.081 1.603 1.013 6.052 774 462 666 6 12.822
::fr":l: de 5.674 18.786 10.964 9.258 58.657 6.080 3.677 5.672 120 118.888

Tabla 55: Comparativa paro registrado segtn nivel de estudios Vega del Segura-RM

Segun estos datos la mayoria de parados de la Vega del Segura, concretamente el 47%

de los mismos cuentan con Educacion Secundaria General, el 16% cuentan con
formacidn primara incompleta y el 13% con formacion primaria completa, en una
estructura bastante similar a la del conjunto de la regién de Murcia.

Postsecun
Prima- Prima- Secundar -d'arl'os
. . ) Técnicos Postsecunda  Postsecunda
Analfabe | rios rios Secundar ios Educ. X . . Postsecunda
. Profesion rios ler rios 22 y 3er .
incomple comple Generale ales rios Otros
Superiore
VEGA DEL
SEGURA 1 16 13 47 6 4 5 0
REGION
DE 5 16 9 49 5 3 5 0
MURCIA
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Tabla 56: Comparativa porcentajes paro registrado segun nivel de estudios Vega del
Segura-Region de Murcia

A continuacién vemos estos porcentajes representados de manera grafica:

Paro registrado por nivel Paro registrado por nivel de estudios
de estudios Vega del Region de Murcia
Segura = Analfabetos

M Primarios incompletos

M Primarios completos

B Secundarios F.P.

m Secundarios Educ.

Generales

m Postsecundarios Técnicos
Profesionales Superiores

™ Postsecundarios 1er Ciclo

™ Postsecundarios 22 y 3er
Ciclo

Grafico 34: Comparativa paro registrado por nivel de estudios Vega del Segura-RM
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Grafico 35: Paro registrado segun nivel de estudios Vega del Segura

Llama la atencién que el mayor porcentaje de paro registrado no se encuentra entre
los menos formados, al igual que ocurre en el conjunto de la regién. Pero es bastante
l6égico que sea el grupo con estudios Secundarios Generales los que representen la
mayoria en este caso, porque esta formacion puede considerarse basica pero sin
especializacion ni formacion adicional especifica, por lo que no dota de una
capacitacién laboral ni técnica concreta.

Asociacion para el Desarrollo Rural Integrado de los
Municipios de la Vega del Segura
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En este sentido se manifiesta la necesidad de establecer acciones de formacién y

capacitacién que contribuyan a aumentar la empleabilidad de la poblacién.

Una de las posibilidades de acceso al empleo podria ser el emprendimiento. Para

analizar otras variables como como el indice de autoempleo en el territorio de la Vega

del Segura mostramos los datos del total de afiliados a la Seguridad Social en sus

distintos regimenes desagregado por municipios y correspondientes al mes de Junio de
2016.

Abardn 1460 2275 62 755 4552
Alguazas 1128 232 35 511 1906
Archena 2447 988 133 1271 4839
Blanca 762 848 30 359 1999
Beuti 1861 201 62 827 2951
Cieza 3980 4085 159 2181 10405
Lorqui 3259 136 33 416 3844
'Sv'e‘;'l:';: de 16580 1173 728 4606 23088
0jos 33 16 <5 14 64
Ricote 68 135 5 49 257
Ulea 75 19 0 22 116
Villanueva

del Rio 145 86 9 147 387
Segura

Tabla 57: Numero afiliados a la Seguridad Social por municipios y regimenes para junio

de 2016. Fuente: MEYSS.

. R.E.T.
Reg. General R. G.- S.E.Agrario R. G.- S.E.Hogar Auténomos TOTAL
VEGA DEL
SEGURA 31798 10194 1256 11158 54408
REGION
DE 349.594 73.015 11.944 96.764 532.522
MURCIA

Tabla 58: Numero afiliados a la Seguridad Social para junio de 2016. Comparativa Vega

del Segura-Regién de Murcia.
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Vega del Segura Region de Murcia
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Grafico 36: Porcentajes de afiliados a la Seguridad Social segiin regimenes Vega del
Segura y Region de Murcia

Segln esto y para el conjunto de la poblacidon de la Vega del Segura el autoempleo
supone un 20.51% del empleo generado, frente al 58.44 % de empleo generado en
Régimen general, en cambio en el conjunto de la regidn el autoempleo representa un
porcentaje menor, concretamente un 18%, siendo el 66% de las afiliaciones
pertenecientes al régimen general.

El territorio de la Vega del Segura cuenta con un 19% de poblacion en Régimen
Agrario frente al 14% del conjunto de la region, lo que una vez mas nos muestra la
importancia de este sector en el territorio.

El eje vertebrador de este territorio es el Rio Segura, que junto a su red de afluentes
conforma un territorio drenado donde se extiende la Huerta de Segura, que es el
resultado del esfuerzo de generaciones que desde antiguo han dominado el agua vy
ordenado este espacio fluvial.

En la actualidad el mantenimiento del sistema de riego, asi como los terrazgos de los
perimetros regables, exige un esfuerzo de mano de obra.
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El rio Segura constituye un eje de concentracidn de la poblacidn, situdndose la mayoria
de las cabeceras municipales en su valle o proximidad.

El resultado es un paisaje cultural de huertas y campos regados donde sobresale la
actividad humana. Las huertas tradicionales resultado de un esfuerzo multisectorial
todavia conservan ese ambiente morisco precedente, con policultivo de frutales y
citricos combinados con pequefias parcelas de hortalizas y tubérculos, en ocasiones
destinadas a la produccién para el mercado local y donde aun subsisten palmeras,
higueras, granados, nispoleros, etc. para el consumo familiar.

Las ruedas hidraulicas (algunas todavia funcionales) como las cinco de Abaran son un
modelo de técnica aplicada a la construccién de estas huertas escalonadas en las
laderas del Valle del Segura, especialmente en el tramo denominado como “Valle de
Ricote”.

Por otra parte los nuevos regadios, son hoy modelos de la modernizacion de regadios,
donde el tamafio de las explotaciones permite la mecanizacién de los mismos y donde
la multitud de balsas construidas para la acumulacion de agua y regulacion del riego
constituyen la maxima expresion de su huella en el paisaje.

La produccidon de estos nuevos regadios es la base de la mayor parte de las frutas y
hortalizas que distribuyen las empresas de comercializacién ubicadas en centros como
Abaran y Archena, asi como de los movimientos de poblacién, y de la llamada
inmigracion extranjera para las camparias de recoleccion y manipulado hortofruticola.

La Confederacién Hidrografica del Segura es el organismo encargado de administrar las
aguas publicas vinculadas al cauce del rio Segura, desde su nacimiento hasta su
desembocadura (http://www.chsegura.es).

A pesar de que el agua es un elemento vertebrador y que dota de identidad y cohesion
al territorio, hay que destacar también que segun datos del Ministerio de Agricultura,
Alimentacién y Medio Ambiente, esta zona se cataloga como en estado de prealerta
segun los indicadores de estado de la sequia para mayo de 2016, lo que pone de
manifiesto la necesidad de establecer acciones de uso eficiente de este recurso en el
territorio.

Segun la Consejeria de Agua, Agricultura y medio Ambiente, existen Estaciones
Depuradoras de Aguas Residuales en los municipios de Archena, Blanca, Cieza y Molina
de Segura.

En cuanto a las superficies de suelo cultivado y forestal, en la siguiente tabla se
desglosan estos datos por municipios, mostrando el nimero de hectareas para cada
tipo uso de suelo.


http://www.chsegura.es
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Barbec
hos y Tierras Tierras
TOTAL otras ocupad ocupad ;gZADIE)S Y ;SIQIEFICI ;?.;2;
L tierras | aspor  aspor | pacrizalEs E SUPERFI
el herbac  lefloso | (o o) FORESTAL  CIES
eos S
Abaran 11.494 3.975 1.346 147 2.482 1.780 4.532 1.207
2.374 1.332 686 12 634 301 5 736
Alguazas
Archena 1.640 869 486 65 318 180 4 587
Blanca 8.732 3.736 1.200 108 2.428 759 3.173 1.064
Ceuti 1.025 584 423 36 125 21 1 419
Cieza 36702 | 40| 4565 | 1142 8.793 643 18.594 2.965
Lorqui 1.575 773 525 19 229 110 1 691
Molina
de 16.950 9.015 6.076 100 2.839 3.020 962 3.953
Segura
Ojos 4,528 1.603 758 13 832 1.643 957 325
Ricote 8.667 3.040 1.602 31 1.407 1.085 4.264 278
Ulea 4.004 1.734 844 7 883 609 1.292 369
Villanuev |, 518 | gge 386 6| 494 143 66 223
a del Rio
Segura

Tabla 57: Superficies en Has, segun uso de suelo por municipio. CREM

A continuacién vemos los distintos usos de suelo para el conjunto del territorio de la
Vega del Segura, asi como la proporcién de cada uno de ellos con respecto al total de
suelo de esta zona.

TOTAL

TOTAL

TOTAL TOTAL TOTAL

TIERRAS | PRADOS Y SUPERFICIE OTRAS SUPERFICIES
DE PASTIZALES | FORESTAL SUPERFICIES
CULTIVO
Vega del 42.047 10.294 33.851 12.817 99.009
Segura
MURCIA 517.169 84.920 405.968 123.334 1.131.391
(Region
de)

Tabla 58: Superficie en Has segiin Uso de Suelo en la Vega del Segura
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Vega del Segura. Usos de Suelo

m TOTAL TIERRAS DE
CULTIVO

mTOTAL PRADOS Y
PASTIZALES

1 TOTAL SUPERFICIE
FORESTAL

B TOTAL OTRAS
SUPERFICIES

Grafico X: Uso de Suelo en la Vega del Segura.

En el territorio el uso mayoritario de suelo es destinado a tierras de cultivo, con un
42.47% de superficie, lo que supone el 8.13 % de tierras de cultivo del conjunto de la
Regién de Murcia.

Es también muy significativo que el 34.19 % de la superficie de la zona sea catalogada
como superficie forestal, lo que significa que en este territorio se concentra el 10.4 %
de toda la superficie forestal de la Regién de Murcia.

Por su importancia veamos ahora qué tipo de uso en cultivo predominan dentro de

este 42.47% de superficie de tierras cultivadas.

Barbechos Tierras Tierras TOTAL
Yy otras ocupadas ocupadas TIERRAS
tierras no por por DE
ocupadas herbaceos lefiosos CULTIVO
Vega del 18.897 1.686 21.464 42.047
Segura
MURCIA 219.929 108.453 188.787 517.169
(Region
de)

Tabla 59:Sup. de Tierras cultivadas por tipo en Vega de Segura y Region de Murcia



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

Vega del Segura. Tierras de cultivo.

M Barbechos y otras tierras
no ocupadas

M Tierras ocupadas por
herbaceos

m Tierras ocupadas por
lefiosos

Grafico 37: Tipos de tierras de cultivo en la Vega del Segura

El 51.05 % de las tierras de cultivo de la zona estdn dedicadas al cultivo de leiiosos,
suponiendo un 11.37% del total de la superficie dedicada a este cultivo para el
conjunto de la Regién de Murcia.

Pero ademas es interesante conocer el tamafio de las explotaciones agrarias existentes
en el territorio, porque esto nos da informacién sobre su viabilidad econdmica.

Menores Dela De2a De5a De 10 a De 20 a De 30 a De 50 a Igual o
de1l menos menos menos menos menos menos menos mayor de
hectarea de2 de 5 de 10 de 20 de 30 de 50 de 100 100
hectareas | hectareas hectareas hectareas | hectareas hectareas | hectareas hectéreas
Abaran 137 87 97 43 26 10 8 3 3
Alguazas 98 50 45 14 2 2 1
Archena 177 59 40 15 5 1 1
Blanca 185 97 90 42 22 8 5 7 6
Ceuti 132 44 27 7 2
Cieza 319 250 317 132 112 41 28 18 29
Lorqui 105 45 29 12 6 1 1
Molina 144 145 176 96 50 16 17 14 7
de Segura
Ojos 51 62 64 40 14 9 2
Ricote 61 79 138 77 25 5 6 3
Ulea 65 38 33 13 3 4 3
Villanueva 137 55 36 16 4 3 1
del Rio
Segura

Tabla 60: Explotaciones agrarias segln su tamafio por municipios
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Dela De 2 a De 5a De 10 a De 20 a De 30 a De 50 a Igual o
Menores  menos menos menos menos menos menos menos mayor
de 1l de 2 de 5 de 10 de 20 de 30 de 50 de 100 de 100
hectarea  hectarea hectarea hectarea hectarea hectarea hectarea hectarea hectarea
s s s s s s s s
TOTAL
VEGA DEL 1.611 1.011 1.092 507 275 101 76 48 49
SEGURA

Tabla 61: Total explotaciones agrarias segun su tamafio Vega del Segura

De estos datos se deriva que la gran mayoria de explotaciones agrarias presentes en el
territorio de la Vega del Segura son de pequefio tamafio, siendo solamente el 5.7 % de
ellas mayores de 20 hectareas. En este sentido hay un dato preocupante ya que
considerando que las explotaciones de un tamafio menor de 5 hectareas se estiman
inviables econdmicamente, hay que destacar que el 77.86 % de las explotaciones de la
Vega del Segura se encuentran en este rango de tamaiio, por lo que se pone de
manifiesto la necesidad de apoyo al sector en la diversificacién de su actividad vy
busqueda de complementaciéon de renta y aumento de la competitividad para este
sector.

B Menores de 1 hectarea

H De 1amenosde?2
hectdreas

mDe2amenosde5
hectareas

B De 5 amenos de 10
hectareas

W De 10 a menos de 20
hectdreas

m De 20 a menos de 30
hectareas

Grafico 38: Tamaio de explotaciones por tamafio Vega del Segura

Agrupamos estos datos diferenciando las explotaciones con un tamafio menor de 5
hectdreas y asi lo representamos en el siguiente grafico, para que este desequilibrio se
aprecie de un modo mas visual.
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M De 5 a menos de 20
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Grafico 39: Tamaino de explotaciones por tamafios agrupados

Esta problematica en las explotaciones agrarias es uno de los factores que contribuyen
a la dificultad de relevo generacional existente en este tipo de actividad en el territorio
y que se ha puesto de manifiesto ademds como una problematica en el diagndstico
cualitativo elaborado con la participacion ciudadana.

El posible abandono de los cultivos no solamente tendria una repercusién econdmica,
sino ambiental, ya que podria contribuir al proceso de desertificacion del suelo.

Este riesgo de abandono por falta de relevo generacional se pone también de
manifiesto si atendemos a la titularidad de las explotaciones:

Persona Sociedad Entidad Sociedad Otras' .
. . . e . condiciones
fisica mercantil publica cooperativa .
juridicas
Abaran 386 16 0 2 13 417
Alguazas 214 4 0 1 1 220
Archena 298 3 0 0 0 301
Blanca 425 23 0 9 6 463
Ceuti 215 0 0 0 0 215
Cieza 1.137 65 0 9 37 1.248
Lorqui 196 3 0 0 1 200
Molina de 630 23 1 4 16| 674
Segura
0jos 238 3 0 1 1 243
Ricote 394 1 0 1 0 396
Ulea 158 3 0 1 0 162
Ylllanueva del 255 1 0 0 1 957
Rio Segura

Tabla 62: Nimero de explotaciones segun personalidad juridica del titular por
municipios. Censo Agrario
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Persona Sociedad Entidad Sociedad Otras' .

.. . e . condiciones

i {er:] mercantil publica cooperativa .

juridicas

VEGA DEL
SEGURA 4.546 145 1 28 76 4.796
Regién de 30.571 1.460 8 176 483 | 32.698
Murcia

Tabla 63: Comparativa nimero de explotaciones segin personalidad juridica del titular

Vega del Segura-Region de Murcia. Censo Agrario.

De esta tabla se deduce que el 94,79 % de las explotaciones de la Vega del Segura

tienen titularidad de persona fisica, frente al 93.5 % de explotaciones del conjunto de

la Regidn de Murcia que tienen esta titularidad.

Mds concretamente, si atendemos al régimen de tenencia de las explotaciones no

encontramos que la mayoria de ellas se tienen en régimen de propiedad:

Namero de explotaciones ‘

Propiedad | Arrendamiento fepgaiE:::su d:t::iencia TOTAL
Abaran 368 35 9 412
Alguazas 203 10 4 217
Archena 288 4 6 298
Blanca 422 26 14 462
Cieza 1.101 124 16 1.241
Lorqui 189 7 3 199
Molina de Segura 619 33 12 664
0jos 238 4 1 243
Ricote 375 8 12 395
Ulea 151 6 3 160
s\éiglll.la:‘l;ueva del Rio 244 5 6 255

Tabla 64: Numero de explotaciones seglin régimen de tenencia por municipios. Censo

Agrario.

Namero de explotaciones ‘

Aparceria u
. . otros
Propiedad Arrendamiento regimenes de TOTAL
tenencia
Vega del Segura 4.198 262 86 4.546
Region de Murcia 28.567 2.512 792 31.871

Tabla 65: Comparativa numero explotaciones segun régimen de tenencia Vega del

Segura-Regiéon de Murcia
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Régimen tenencia
explotaciones agricolas Vega
del Segura

Régimen de tenencia
explotaciones agricolas Region
de Murcia

B Propiedad M Propiedad

® Arrendamiento ® Arrendamiento

Aparceria u otros regimenes de tenencia

69R2%

Aparceria u otros regimenes de tenencia

8% 2%

Grafico 40: Régimen de tenencia de explotaciones agricolas Vega del Segura

Este régimen de tenencia de las explotaciones, en un 92% en régimen de propiedad,
frente a tan solo un 6% de explotaciones arrendadas nos muestra una dificultad
afladida a la hora de favorecer un adecuado relevo generacional en estas

explotaciones.

Ademas este régimen de tenencia puede dificultar la proliferacién de empresas de
servicios agricolas y otros servicios asociados a la agricultura, que podrian suponer una
posibilidad de diversificacion econdmica en el territorio si las explotaciones

evolucionaran hacia otro tipo de titularidad o régimen de tenencia.

En cuanto a agricultura ecoldgica, la Vega del Segura tan solo representa un 2.42 % de
las hectareas dedicadas a esta actividad del total de la Region de Murcia, como

podemos calcular a partir de los siguientes datos:

De 5 a De 10 a De 20 a De 30 a De 50 a Igual o
<5 menos de menos de menos de menos de menos de mayor de
hectareas | 10 20 30 50 100 100
hectareas hectareas hectareas hectareas hectareas hectareas
Abaran 2 5 14 34
Alguazas 3
Blanca 2
Cieza 18 9 18 31 46 64 520
Molina
de 4 9 11 4
Segura
Ojoés 4 11
Ricote 9 47 54 21 48 49
Ulea 2 21

Tabla 66: Agricultura ecolégica por municipios y tamaifo de explotacion.
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De 5 a De 10 a De 20 a De 30 a De 50 a Igual o
<5 menos de menos de menos de menos de menos de mayor de
hectareas 10 20 30 50 100 100
hectareas hectareas hectareas hectareas hectareas hectareas
VEGA
DEL 44 70 97 63 94 151 541
SEGURA
Region
de 480 1.453 3.331 4.018 5.082 7.694 21.666
Murcia

Tabla 67: Comparativa agricultura ecolégica por tamaiio de explotacion Vega del
Segura y Region de Murcia

VEGA DEL SEGURA: Agricultura Ecoldgica

B < 5 hectdreas

M De 5 a menos de 20
hectareas

= De 20 a menos de 100
hectareas

M Igual o mayor de 100
hectdreas

Grafica 41: Agricultura ecoldgica en la Vega del Segura por tamaiio de explotacidn.

En el caso de la agricultura ecoldgica los tamafios de explotacidn son mayores que en
la agricultura convencional, sin embargo aproximadamente solo 1 de cada 5
explotaciones agricolas se da en ecolégico en el territorio de la Vega del Segura.

De estos datos analizados en relacion con el medio natural del territorio de la Vega del
Segura se deriva la gran importancia que supone el sector agricola en el territorio, no
tanto a nivel cuantitativo sino en cuanto a su relevancia histérica, cultural, paisajistica
y medioambiental.

Si la Vega del Segura es el paisaje que da nombre a este territorio, que lo vertebra de
norte a sur y que le da la cohesion e identidad que lo hacen singular, es sin duda
porque la agricultura y el manejo del suelo en este sentido han propiciado a lo largo de
los afios que se conforme este paisaje caracteristico que ademas cuenta con una
diversidad natural y paisajistica derivada en gran parte también de este uso agricola.

El paisaje ambiental es por tanto derivado de esta actividad tradicional, y depende por
tanto de su adecuado mantenimiento, lo que una vez mas pone de manifiesto la
necesidad de apoyo a este sector, al fomento de las buenas practicas agricolas como
elementos de conservacion del medio natural, al mantenimiento de los suelos
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contribuyendo a la disminucion de procesos como la erosién y la desertificacion y
también el apoyo a este sector como actividad que permite la puesta en valor de los
recursos territoriales, permitiendo contribuir a una diversificacion econdmica que lo
fortalezca y mejore su competitividad.

En cuanto a la calidad del aire, los factores que determinan principalmente este
parametro son la actividad humana, tanto en transporte, industria y ganaderia.
Aunque no se disponen de datos desagregados por municipios para la zona de estudio,
si podemos tomar como referencia el Plan de Mejora de la Calidad del Aire 2016-2018
para la Regién de Murcia (CARM), donde el territorio analizado formaria parte de las
catalogadas como zonas Norte y Centro segun la zonificacion que establece este
estudio.

Para estas dos zonas a partir de los resultados de la evaluacién del afo 2012 se
concluye que se ha superado el valor objetivo de proteccion de la salud humana para
el ozono y que para el resto de contaminantes se han mantenido estables, sin
superaciones de los objetivos de Calidad, aunque habria que destacar las particulas,
especialmente, las “PM10”, cuyos niveles pueden ser elevados respecto a otras zonas
de la Peninsula Ibérica, por encontrarnos en una zona propensa a los fendmenos de
intrusion de polvo sahariano.

La Vega del Segura se caracteriza por sus paisajes de contrastes, paisajes que vienen
definidos por el Rio Segura que crea a su paso un paisaje de huerta y vega con una
gran biodiversidad. Destacan también los secanos plantados de almendros y olivos
cuyo representante mas caracteristico es el Campo de Ricote.

La Red Natura 2000 en la Vega del Segura cuenta con los siguientes Lugares de
Importancia Comunitaria (LIC) y Zonas de Especial Proteccion para las Aves (ZEPAS)
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Los Lugares de Importancia Comunitaria que afectan al territorio son:

- Sierra de la Pila.

- Sierra de Ricote-La Navela

- Yesos de Ulea

- Rio Quipar

- Rio Mulay Pliego

- Sierrasy Vega Alta del Segura y Rios Arabe y Moratalla

Las Zonas de Especial Proteccidn de Aves que afectan al territorio son:

- Sierra de la Pila.
- Sierra de Ricote y La Navela
- Sierra del Molino, Embalse de Quipar y Llanos de Cagitan

Existen otros espacios protegidos en la zona como la reserva natural del Cafién de los
Almadenes (Cieza) y el paisaje protegido del Humedal de Ajauque y Rambla Salada.

Como ya hemos visto, el agua es un elemento de relevancia en el territorio en cuanto a
que se constituye en su eje vertebrador y en la dotacién de identidad y paisaje, pero
ademas la existencia de aguas termales es un recurso natural a tener en cuenta por sus
posibilidades de repercusion econémica.

Asociacion para el Desarrollo Rural Integrado de los 81
Municipios de la Vega del Segura
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Existen en la zona instalaciones relacionadas con el aprovechamiento terapéutico de
estos recursos termales, suponiendo una importante actividad econdmica. Segun
datos del Atlas Global de la Region de Murcia el balneario de Archena recibié en 2005
entre 200.000 y 210.000 usuarios.

En el ambito de los residuos, aungque son muchos los factores que pueden afectar a la
cantidad vy al tipo de residuos generados, lo que si esta claro es que la generacion de
residuos en un determinado ambito territorial estd vinculada a la estructura social y
econdémica de su poblacién.

Con esta premisa, en cuanto a los residuos y su gestidon en el territorio, segin el Plan
de Residuos Regién de Murcia 2015-2020, que agrupa los municipios de la Region de
Murcia en los llamados Centros de Tratamiento, la zona de la Vega del Segura estaria
incluida en el Centro de Tratamiento 2 6 CT 2-ULEA, que abarca la gestion de un total
de 26 municipios, entre los que se encuentran todos los correspondientes a nuestra
zona de estudio. Asi pues los datos disponibles se refieren al conjunto de toda la zona
afectada por el CT2, que en 2013 gestiond la recogida de 205.550, 23 toneladas de
residuos municipales mezclados.

En el citado Plan encontramos un desglose por municipios que nos muestra tanto la
cantidad de residuos recogidos como la calidad de estos, siendo este uUltimo parametro

especialmente significativo en la fraccién de envases ligeros.

Papel cartén Vidrio Envases ligeros

Kg recogidos =~ Kg/hab = Kgrecogidos | Kg/hab | Kgrecogidos | Kg/hab | % Impropios
ABARAN 91.260 6.97 308.200 23.55 236.700 18.09 28.50
ALGUAZAS 63.950 6.67 115.700 12.06 86.100 8.98 31.10
ARCHENA 68.460 3.69 275.060 14.81 150.780 8.12 21.60
BLANCA 23.057 3.56 101.520 15.67 46.620 7.20 27.30
CEUTI 95.787 8.68 129.570 11.74 110.680 10.03 17.50
CIEZA 269.610 7.69 799.610 22.80 368.030 10.50 19.60
LORQUI 66.990 9.64 123.570 17.78 70.380 10.13 31.90
MOLINA DE SEGURA | 675.571 9.82 1.065.880 15.50 864.370 12.57 22.80
0J0S 3850 7.43 17.520 33.82 2.120 4.09 11.40
RICOTE 12.410 8.88 32.520 23.26 6.070 4.34 11.50
ULEA 6.890 7.55 23.840 26.14 3.510 3.85 11.50
VILLANUEVA DEL RIO | 14.210 5.81 12.940 5.29 7.580 3.10 11.50
SEGURA
Total Region (t) 12.746,49 8.70 21.953,86 14.97 12.703,43 8.70 26.80

Tabla 67: Contenerizacion de fracciones selectivas de residuos de envases por
municipios (2014) (Extracto Plan de Residuos Region de Murcia 2015 -2020).

‘ Papel carton Vidrio ‘ Envases ligeros

‘ Kg recogidos Kg/hab Kg recogidos ‘ Kg/hab ‘ Kg recogidos ‘ Kg/hab ‘ % Impropios
VEGA DEL SEGURA | 1.392.045 12.84 3.005.930 27.72 1.952.940 18.01 -
Total Regidn (t) 12.746,49 8.70 21.953,86 14.97 12.703,43 8.70 26.80

Tabla 68: Contenerizacion de fracciones selectivas de residuos de envases por

municipios. Comparativa Vega del Segura-Region de Murcia
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Podemos ver que existe una gran variabilidad, y segun el Plan citado “Esta variabilidad
pone de manifiesto que la necesidad de que las entidades locales que muestran
desviaciones analicen el servicio de recogida para detectar los problemas que deben
subsanarse, tanto a nivel técnico como de comunicacion”.

Todos los municipios de nuestra zona de estudio estan atendidos en cuanto a seleccién
de envases por la Planta de seleccién de envases ligeros ubicada en la planta de
tratamiento de residuos urbanos de Ulea. Esta planta es de titularidad publica y opera
con residuos procedentes de la recogida separada de envases ligeros, en contenedores
especificos.

Esta planta realizé en 2014 una recuperacién de 3.106,74 toneladas de residuos entre
férricos, no férricos, plasticos, vidrio, papel y cartén y briks, lo que supuso que el
64.84% de sus entradas fueran recuperadas finalmente.

En cuanto a la fraccién de papel y cartdn recogida selectivamente, su tratamiento se
realiza en las instalaciones de gestores privados mediante su entrega directa por parte
de las Entidades Locales a las siguientes plantas:

Instalacion \ Municipios atendidos \
HERMANOS INGLES-VIDALS.L. Alguazas, Lorqui, Molina de Segura

RECICLAJES ELDA, S.L. Abaran

RECUPERACIONES ANTONIO PEREZ ANDREU | Archena, Molina de Segura, Ojds, Ricote, Ulea
E HIJOS S.L. y Villanueva del Rio Segura

SAICA NATUR S.L. Blanca, Ceuti, Cieza, Molina de Segura

Tabla 69: Recuperadores de papel cartén por ayuntamientos. 2014

Por otro lado la recogida separada de envases de vidrio en contenedores especificos
no tiene asignada una planta de tratamiento de titularidad publica ya que todas las
Entidades Locales de la Regién de Murcia han delegado la gestién directamente al
Sistema Integrado de Gestion Sociedad Espafiola para el Reciclado de los Envases de
Vidrio (ECOVIDRIO) que opera con medios propios en la planta de tratamiento para el
reciclado de la fraccidn de envases de vidrio Camacho Recycling, ubicada en Caudete
(Albacete).

Del mismo modo sucede en el caso de los residuos de envases de medicamentos
recogidos en las farmacias, una vez que se efectian las retiradas se trasladan
directamente por mediacion de SIGRE hasta la planta de tratamiento de DANIGAL, S.A,,
en Cerceda (La Corufia), donde se efectua el reciclado de las fracciones susceptibles de
valorizacion o proceden a su eliminacion en condiciones seguras.
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El Parque Regional de la Sierra de la Pila estd situado entre los términos municipales de
Jumilla, Abaran, Blanca, Molina de Segura y Fortuna. Cuenta con una superficie total
de 8.836.4 hectareas.

Este Parque forma parte de la Red de Espacios Naturales Protegidos de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, de la Red Natura 2000 y ademds es un Lugar de
Importancia Comunitaria (LIC) y una gran parte del mismo esta declarado Zona de
Especial Proteccidn para las Aves (ZEPA).

El parque, al igual que la sierra, se puede dividir en dos grandes sectores separados por
el Barranco del Mulo: Un sector oriental en el que se encuentran las cimas mas altas
(La Pila con 1.264 m y Los Cenajos con 1.200 m), y otro sector occidental dominado por
la cumbre del Caramucel a 1.023 m de altitud.

Merece la pena destacar por sus valores paisajisticos, botanicos y faunisticos la zona
de la Fuente de la Higuera y la Umbria de los Cenajos.

Entre las especies de fauna de interés protegidas que habitan en el Parque, destacan
rapaces como el aguila real, dguila perdicera, halcén peregrino o buho real, que
encuentran en los salientes y oquedades de los abruptos relieves numerosos lugares
donde nidificar.

Respecto a la flora, destaca la presencia de carrascales, sabinares y pinares,
acompafiadas de un conjunto de especies, entre las que se encuentran numerosos
endemismo ibéricos del sureste espafiol.

Muchas de las especies que podemos observar estan protegidas en la Regién de
Murcia, destacando el palmito, madrofio, enebro, sabina, lentisco, cornicabra,
carrasca, aladierno y espino negro. Los bosques de carrasca se presentan en manchas
aisladas en las umbrias y cumbres de los Picos de la Pila y los Cenajos. El pino carrasco
domina la vegetacion arbdrea, favorecido por las distintas repoblaciones realizadas.

El Observatorio Regional del Cambio Climatico, creado en 2007 tiene como objetivo a
través de su “Comisidon de Trabajo de Expertos” generar conocimiento sobre el cambio
climatico, sus consecuencias y posibilidades de adaptacion.

Una de los trabajos de este Observatorio ha sido la publicacién del libro “Cambio
Climatico en la Regiéon de Murcia” en el ano 2015, una Evaluacién basada en
indicadores, que aunque no viene desagregada por municipios, nos da algunas
indicaciones sobre nuestro territorio de estudio en relacién con este factor.
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Este estudio muestra que si bien la evolucién de las aportaciones naturales a la Cuenca
del Segura ha disminuido en los ultimos afios, esta reducciéon “no puede imputarse
exclusivamente al cambio climdtico, sino que puede deberse a otros factores tales
como cambios en los usos de suelo, sobreexplotacion de acuiferos y la propia
estacionalidad de los registros hidroldgicos, con ciclos de distinto alcance que se
superponen entre si “.

Sin embargo, y segun el informe del Panel Intergubernamental del Cambio Climatico;
(IPCC 2014), todos los escenarios climaticos para la region mediterranea predicen un
aumento de las temperaturas y un descenso de las precipitaciones, combinacién que
puede conducir a un aumento de las condiciones de aridez.

Los cambios en el clima pueden inducir alteraciones en los ecosistemas terrestres a
diferentes escalas, existiendo un riesgo de pérdida de biodiversidad por un mayor
riesgo de extincion de distintas especies.

Ademas el cambio climatico puede afectar a otros servicios ecosistémicos, como el
aprovisionamiento de madera y otros recursos forestales, o los multiples servicios
naturales asociados al funcionamiento del régimen hidrolégico y sus interacciones
edaficas o a los sumideros de carbono.

En los ultimos afios en la Regidn de Murcia, un aumento del suelo urbano en
detrimento de terrenos agricolas y forestales, ha supuesto ademads la pérdida de la
capacidad de secuestro o remocion de carbono.

En cuanto a la emisién de gases de efecto invernadero, la Regidn de Murcia en su conjunto
emite el 2-3 % del total de emisiones de estos gases para el conjunto del pais, que
mayoritariamente proceden de la generacién de energia.

Por todo ello, parece recomendable considerar el aspecto del cambio climatico en las etapas
tempranas de un proceso de decisidn, especialmente en cuanto a obras, construccion de
infraestructuras y especialmente en los casos de planeamiento urbanistico o cambios de uso
de suelo, donde las Evaluaciones de Impacto Ambiental deben recoger este aspecto.

Ademads puede ser interesante el planteamiento de medidas que pretendan paliar esta
tendencia, como por ejemplo a través de la inscripcion en la seccidn de “huella de carbono y
de compromisos de reduccion de emisiones de gases efecto invernadero” del Ministerio de
Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente u otras medidas de reduccién y/o compensacion
de emisiones como podria ser por ejemplo el aumento de la permeabilidad de las aceras, la
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero por recuperacién de agua de lluvia, la
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero generadas por el consumo de
electricidad, por el uso de vehiculos, etc.



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

4. Determinacion de las Debilidades, Amenazas,
Fortalezas yOportunidades (DAFO)

El analisis DAFO utiliza distintas fuentes como origen de los datos empleados. Se basa
en el analisis de las caracteristicas clave del territorio (a nivel de contexto local,
socioeconémico y medioambiental) definidas en el diagndstico de la situacion de
partida realizado para el territorio de la Vega del Segura en el capitulo anterior, la
revisiéon de politicas que se aplican en el territorio, las aportaciones de los actores
locales y agentes clave, asi como de expertos. Del mismo modo se ha analizado y
utilizado la informacion generada por otras estrategias o iniciativas que inciden en el
territorio.

La experiencia y conocimientos de la poblacién local, los técnicos de los distintos
municipios y los socios, expresados a través del proceso participativo, también ha sido
utilizada como fuente en su elaboracién. Durante dicho proceso se han elaborado
analisis DAFO de cada una de las mesas sectoriales disefiadas para la aplicacién del
plan de participacidon. Estos DAFO sectoriales se han elaborado junto con los
asistentes, verdaderos conocedores del territorio, y que han sido incorporados a la
EDLP Vega del Segura.

Ademas se han utilizado como fuentes los analisis de situacion y DAFO realizados para
la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (DUSI) de Molina de Segura,
la Estrategia DUSI de Cieza, la Estrategia de Ciudad Termal Inteligente Archena Smart,
El Plan Director de Turismo Destino Turistico Cieza, el Proyecto Europeo IBrave
coordinado por Ceuti, y el Diagndstico Estratégico de laComision Local de Empleo del
Valle de Ricote y Vega Alta, y el de la Comision Local de Empleo de la Vega Media.

El analisis DAFO surge entre otras fuentes, como ya se ha comentado, de la aplicaciéon
del Plan para la Participacion de la Comunidad Local Vega del Segura 2014-2020, para
el que se disefiaron una serie de mesas sectoriales sobre tematicas de interés para el
desarrollo integrado de la Vega del Segura. Dicha estructura se mantiene reflejada en
el siguiente analisis, que reproduce el trabajo realizado por el GAL junto a la poblacién
local, amplidandose con la informacién proveniente del anadlisis de datos cuando se
trate de tematicas que no hayan sido reflejadas por la poblacidon a través de la
implementacion del plan participativo:

- Tejido productivo, empresa, comercio y emprendedores
- Agricultura e industria alimentaria

- lgualdad de oportunidades y mujer

- Patrimonio, cultura y tradiciones
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- Medio ambiente y desarrollo sostenible
- Asociacionismo y juventud
- Aspectos adicionales surgidos del anélisis de datos

Es de destacar el gran conocimiento demostrado por la comunidad local, coincidiendo
en la mayor parte de los casos con las problematicas reflejadas en el andlisis
cuantitativo realizado en el capitulo 3.

DEBILIDADES

TEJIDO PRODUCTIVO, EMPRESA, COMERCIO Y EMPRENDEDORES

D1. Poca dinamizacién por parte de las asociaciones de comerciantes a fin de estimular el
comercio local.

D2. Falta de organizaciones de comerciantes fuertes.

D3. Presupuestos municipales insuficientes a fin de potenciar y recuperar el comercio
local.

D4. Falta de ideas de la Administracion Local para estimular a la poblacién del territorio a
realizar sus compras en los pequeiios y medianos comercios.

D5. Falta de un censo o registro de pequefios y medianos comerciantes.

D6. Inexistencia y falta de identidad de los Poligonos Industriales de los municipios mas
pequefios que conforman el territorio, y en otros estan poco desarrollados.

D7. Falta de asociacionismo en los poligonos industriales.

AGRICULTURA E INDUSTRIA ALIMENTARIA

D8. La industria agroalimentaria se encuentra muy debilitada, practicamente ha
desaparecido.
D9. Existe poco tejido cooperativo.

D10. No existe relevo generacional.

D11. Jornadas de trabajo muy largas y no bien pagadas. Sobre todo en los almacenes de
frutas.

D12. Las explotaciones son poco rentables, debido a sus pequefias dimensiones.

D13. La fragilidad del medio ambiente del territorio implica que cualquier abandono de
tierras es mas un problema ambiental que agricola.

D14. Escasa participacion de los agricultores del territorio en la formacién de las escuelas
de capacitacion.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y MUJER

D15. Las jornadas laborales son muy largas por las caracteristicas de tipo de trabajo lo que
dificulta la conciliacion familiar y laboral, ademds de aumentar la carga mental y de
trabajo del dia a dia de las mujeres.

D16. Los horarios de los servicios de las guarderia municipales no se adaptan a los horarios
laborales lo que causa un descenso de matriculas que lleva al cierre de las
instalaciones.

D17. “Fuga de cerebros” femeninos y marcha de las mujeres con titulaciones universitarias
a los nucleos urbanos donde tienen mas servicios y oportunidades profesionales.

D18. Aumentos de los indicadores de violencia de género entre los jovenes.
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DEBILIDADES

D19. Deficiente conocimiento de las nuevas tecnologias en mujeres mayores de 40 afios.
Deficiente infraestructura para hacer llegar a todo el territorio las TIC.

D20. Falta de apoyo por parte de las administraciones locales para implantar la igualdad en
la sociedad, haciendo desaparecer a los agentes de igualdad de algunos municipios y
los puntos importantes de referencia de informacion.

D21. Analfabetismo mas alto en las mujeres.

D22. Escasez de actividades de ocio, tiempo libre y deporte dirigido a la mujer.

D23. Deficiente o nulo desarrollo de comunicaciones por transporte publico y particular
para acceder a poligonos industriales, colegios publicos, y otros municipios, que
facilitaria la vida y el acceso al trabajo de las mujeres.

D24. Menosprecio a los valores tradicionales que pueden transmitir las mujeres.

PATRIMONIO, CULTURA Y TRADICIONES

D25. Desconocimiento de nuestro patrimonio y desvalorizacién de lo cultural al no
concebirse como algo esencial para el desarrollo integral de la sociedad rural.

D26. Presupuestos municipales insuficientes a fin de potenciar y recuperar el patrimonio y
la cultura.

D27. Falta de comunicacién entre las Administraciones Locales y Autondmicas que aplican
diferentes criterios de interpretacion.

D28. Debilidad de las asociaciones culturales debido a la escasez de financiacion.

D29. Bajo indice de incorporacidn al uso de las nuevas tecnologias e internet.

D30. Poco sentimiento de la poblacion debido al desconocimiento que se tiene del
patrimonio existente en el territorio.

D31. Ausencia o escasa informacién de las programaciones culturales entre los municipios
del territorio.

D32. Sefalizacion escasa y con formato diferente en el territorio.

D33. Escasas figuras de proteccidn del paisaje natural y urbanistico.

MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

D34. Falta de conocimiento y de valoracidn del patrimonio natural.

D35. En el territorio no hay muchos espacios naturales protegidos o parajes de interés
natural, existen zonas de gran valor y riqueza medioambiental.

D36. Inexistencia en el territorio de vertederos de inertes, produciéndose estos vertidos en
parajes naturales de gran valor medioambiental.

D37. Proliferacidon de obras ilegales en espacios naturales, lo que conlleva la degradacion
del paisaje, por falta de aplicar las correspondientes medidas correctoras.

D38. Elevado gasto en las Administraciones Locales en los costes originados por los
servicios de recogida y gestién de residuos y otros servicios que a veces no pueden
cumplir con el cuidado al Medio Ambiente.

D39. Dificultad para utilizar las sinergias de la figura de una mancomunidad, para tener
servicios comunes como la recogida y gestion de residuos, por incompatibilidad y falta
de consenso entre los gobernantes locales, que abaratarian costes de gestion.

D40. La zonas nuevas de recalificacién estan perdidas y muy deterioradas, lo que antes
eran zonas de explotacién agraria tradicional ahora son solares.

D41. Falta de asesoramiento tanto al ciudadano como a las empresas para fomentar el
ahorro energético a través de las administracion local.

D42. Falta de informacion y de promocion, sobre espacios naturales, LIC, ZEPA, etc.
existentes en el territorio por tanto al no conocerlos, tampoco la poblacidn los




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

DEBILIDADES

respeta.

D43. Escasa y deficiente planificacion energética por parte de los Ayuntamientos, debido a
la escasez de fondos y subvenciones para poder llevarla a cabo.

D44. Ausencia de asistencia y asesoramiento, a los ayuntamientos del territorio, sobre todo
en temas relacionados con las energias renovables.

ASOCIACIONISMO Y JUVENTUD

D45. Desaparicion del tejido asociativo juvenil, porque los jovenes que comienzan en las
asociaciones juveniles se hacen mayores y dejan de tener esa inquietud.

D46. Existe una gran desfase entre la oferta de trabajo para jovenes y la demanda existente
en el territorio.

D47. Los alquileres de viviendas en el territorio son muy altos imposibilitando la
emancipacion de los jévenes.

D48. Escasa y poco variada oferta formativa cualificada y no cualificada por parte de los
ayuntamientos, , no cubriendo las necesidades formativas de los jovenes.

D49. Escasa y obsoleta oferta de ocio y tiempo libre, siendo aburrida para los jovenes y
produciéndose desinterés por su parte.

D50. Deficientes infraestructuras en las sedes de las asociaciones para poder reunirse o
hacer actividades propias de la asociacion.

D51. Ausencia de transporte publico para poder desplazarse desde las zonas mas aisladas a
los nucleos urbanos donde se organiza la poblacién en las asociaciones.

D52. Escasez de zonas de acampadas para poder realizar actividades.

D53. Bajo conocimiento de la realidad del estado de las asociaciones juveniles y de sus
miembros.

ASPECTOS ADICIONALES SURGIDOS DEL ANALISIS DE DATOS

D54. Alto indice de dependencia en el territorio, en algunos municipios debido a la
poblacién joven y en otros a la poblacidn anciana.

D55. Las entidades de poblacién predominantes en el territorio son menores de 1.000
habitantes, lo que dificulta la prestacidn de servicios.

D56. La poblacidon en general muestra un crecimiento inferior a la regidn, existiendo en
algunos municipios pérdida de poblacién.

D57. Escaso crecimiento del sector turistico en la zona respecto a la evolucidn regional.

D58. Alto indice de paro agricola en el territorio, bastante superior a la media regional.

D59. Escaso nivel formativo y de cualificacidon de la mano de obra.

D60. Alta tasa de desempleo femenino, superior a la media de la region.

D61. Escasez de actuaciones encaminadas a la mejora de la empleabilidad, la formacién y la
capacitacioén de la poblacién.

TEJIDO PRODUCTIVO, EMPRESA, COMERCIO Y EMPRENDEDORES

Al. Gran desmotivacidn y escaso apoyo a los emprendedores y comerciantes en cuanto a
subvenciones, exenciones o bonificaciones fiscales.
A2. Los poligonos industriales les han quitado vida a los pueblos al trasladarse a ellos las
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pequeiias y medianas empresas existentes en los centros de los mismos.

A3. Falta de iniciativas municipales para estimular el comercio.

Ad. Buenas comunicaciones en la red de carreteras y cercania a la capital lo que propicia
un desplazamiento de la poblacién a comprar en los grandes centros comerciales.

AGRICULTURA E INDUSTRIA ALIMENTARIA

A5. Los cultivos de secano tienen grandes problemas, sobre todo con la ultima sequia.
A6. No hay participacién de mujeres en los Consejos Rectores de las Cooperativas.
A7. Falta de valoracion de los productos locales.

A8. Incertidumbre en torno al tema del agua.

A9. Dificultad de implantacidn de nuevas tecnologias.

A10. Pocaincidencia de la agricultura ecoldgica.
All. No existe conexion entre las normativas de proteccién y apoyo en los distintos
municipios.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y MUJER

Al12. Las personas con discapacidad tienen problemas aifadidos para acceder al trabajo.

A13. Falta de servicios para atender a las personas mayores y nifios.

Al4. El tejido empresarial no apoya ni favorece la conciliacion laboral y familiar para
facilitar el acceso del empleo a las mujeres.

A15. Baja concienciacién del empresariado para aplicar la conciliacion laboral y familiar.

A16. Nulo apoyo de las administraciones publicas a los proyectos nuevos con éxitos
conseguidos en cuanto a la conciliacién laboral y familiar de la mujer como “Casas
Amigas”.

Al17. Rol establecido por la sociedad a la mujer de ser la responsable del cuidado y atencién
de su familia.

A18. Fracaso de las leyes establecidas para paliar la desigualdad de género como Ley de
Cotitularidad de Explotaciones Agraria.

A19. Ausencia de mujeres en puestos de poder.

A20. Falta de participacién de las mujeres en los consejos rectores vy niveles de
responsabilidad de las cooperativas.

A21. Poca incidencia de las asociaciones de mujeres ligadas a las organizaciones agrarias a
la hora de elaborar planes y estrategias agrarias.

A22. Escasa y poco efectiva la educaciéon de concienciacién de igualdad en todos los
estratos de la sociedad.

A23. Fallida la aplicacién de la Ley Contra la Violencia de Género por falta de respaldo
financiero.

A24. Hundimiento del pequeio comercio tras la crisis en los municipios del territorio que
es un nicho importante de empleo para la mujeres.

PATRIMONIO, CULTURA Y TRADICIONES

A25.  El desarrollo econdmico sin llevar aparejado el desarrollo cultural producira evidente
fracturas sociales.

A26. Perdida de la identidad etnografica.

A27. Concentracion de ayudas para cultura en la capital de la provincia.

A28. Lainiciativa privada en cultura va dirigida siempre a municipios urbanos.
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A29. Visitas guiadas sin guia turistico lo que hace que no puedas conocer en profundidad la
historia de la zona o los monumentos visitados.

A30. IVA cultural muy alto.

A31. Poca unificacion por parte de la Administracidn Local en temas urbanisticos.

MEDIOAMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

A32. Falta concienciacion sobre el respeto por el medioambiente y lo importante que es el
reciclaje.

A33. Ausencia de uso de transportes saludables.

A34. Falta de formacién y usos abusivos de productos fitosanitarios, lo que provoca una
contaminacidn del suelo, siendo perjudiciales para nuestra salud y para el Medio
Ambiente.

A35. Importante aumento de la contaminacion acustica, convirtiéndose en la actualidad en
un grave problema, sobre todo en los centros urbanos de los municipios.

A36. Deterioro de las vias pecuarias y ausencia de leyes para protegerlas, por no saber su
delimitacion exacta.

A37. Deficiencia de educadores ambientales para poder informar y formar a la ciudadania
sobre las riquezas naturales y cuidados del Medio Ambiente.

A38. Ausencia de estudios sobre contaminacion y degradacion de suelos por la idiosincrasia
de las Administraciones Locales.

A39. Disminucion de la salinidad de las aguas por el abuso descontrolado de los acuiferos
lo que la hace cada vez menos util para la agricultura.

A40. Falta de relevo generacional para seguir con la agricultura, mantenedora de suelos y
paisajes en nuestro territorio.

A41. Ausencia de estudios de la evolucidn de las abejas tan necesarias para la produccién
agricola.

A42. Deficiente financiacion para mantener los eco-parques en los municipios.

A43. Falta de control comun en el territorio de las plagas ambientales, que estan acabando
con las palmeras y pinos tan tipicos de nuestro paisaje.

A44. Escasa prestacion de servicios de recogida y gestion de residuos en los diseminados
existentes en los municipios, sobre todo en la época de verano.

ASOCIACIONISMO Y JUVENTUD

A45. Ausencia de medidas y soluciones para combatir el desempleo juvenil y apostar por la
preparacion de los jévenes y su incorporacién al mercado de trabajo por parte de las
administraciones tanto central, como autondmica y local.

A46. Escasa financiacidon propia por parte de las asociaciones juveniles para cubrir sus
necesidades formativas, acordes con su fines sociales.

A47. Desinterés y escasa participacion de los jovenes tanto para la eleccion de sus
intereses, como actores de las actividades organizadas por las asociaciones.

A48. Escasez de herramientas necesarias por parte de los ayuntamientos para fomentar la
participacién de los jovenes a través del asociacionismo.

A49. Inclusion por las asociaciones de los jévenes en riesgo de exclusion social.

A50. Falta de financiacion por parte de administraciones locales a las asociaciones
juveniles.

ASPECTOS ADICIONALES SURGIDOS DEL ANALISIS DE DATOS




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

A51.

A52.
A53.
A54.
A55.
A56.
A57.
AS58.

A59.
A60.

Menor ritmo de crecimiento del sector turistico (alojamientos y servicios turisticos)
gue en otras zonas de la region.

Pérdida de peso especifico de la industria agroalimentaria en la economia regional.

El sector agricola esta sujeto a una gran estacionalidad.

Escasez de diversificacion de actividades en torno a la agricultura.

Pérdida de biodiversidad y especies singulares.

Degradacion del sistema de huerta tradicional.

Escasa planificacion y uso sostenible de zonas con riqueza medioambiental.

Aumento de las condiciones de aridez de la zona por el aumento de las temperaturas
y el descenso de las precipitaciones, efectos del cambio climatico.

Las aportaciones naturales a la cuenca del Segura han disminuido en los ultimos afios
Pérdida de la capacidad de secuestro o remocién de carbono en la regién debido al
aumento del suelo urbano.

FORTALEZAS

F1.

F6.
F7.

F8.

FO.

TEJIDO PRODUCTIVO, EMPRESA, COMERCIO Y EMPRENDEDORES

AGRICULTURA E INDUSTRIA ALIMENTARIA

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y MUJER

F10.
F11.

F12.

Instalacion de guarderias en poligonos industriales, para poder potenciar la
conciliacion de la vida laboral y familiar, e incorporarse de esta manera en mayor
grado las mujeres al mundo laboral.

Realizar campanias de concienciacidn y sensibilizacién en el territorio orientada a que
la poblacién compre en los comercios locales.

Mejora y rehabilitacién de estos pequefios y medianos comercios, ya que llevan
muchos afios sin poder invertir en mejoras tecnoldgicas y en infraestructuras.

Mejora en los accesos a estos comercios, mediante calles peatonales, habilitando
parkings proximos, etc.

Esta nueva Estrategia de Desarrollo Local Participativo puede ser un punto de
inflexidn en las ayudas a los comerciantes y emprendedores.

Baja incidencia del boom inmobiliario y escaso abandono de tierras.
Calidad de las producciones agricolas del territorio.

Asesoramiento integral con el objeto de potenciar las cooperativas de trabajo
asociado para las futuras empresas de servicios.

Instalaciones ya existentes en los municipios que pueden usarse para la nuevas
empresas de servicios, como guarderias.

Favorecer los trabajos de prevencidn con educacién y cambio del rol establecido a la
mujer.

Favorecer el apoyo a la creacion de empresas de servicios para que las mujeres se
fijen en nuestro territorio.

Aprovechar las buenas infraestructuras en comunicaciones para atraer desde los
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FORTALEZAS

F13.

F14.
F15.
F16.
F17.
F18.

F19.
F20.

F21.
F22.

F23.

F24.

F25.

F26.

F27.

F28.

F29.

F30.

F31.
F32.
F33.

centros urbanos a las mujeres emprendedoras para desarrollo de su negocio y asi
aumentar la poblacién femenina en el territorio.

Fomento de las actuaciones de liderazgo y gestion empresarial de las agricultoras y
ganaderas.

PATRIMONIO, CULTURA Y TRADICIONES

Buena red de comunicaciones y excelente situacion geografica.

Actividades culturales diversas que se desarrollan por todo el territorio.

Importante movimiento asociativo cultural en el territorio.

Existencia de rasgos distintivos histéricos y de recursos patrimoniales en los
diferentes municipios.

Unificaciéon de normas estéticas y de concienciaciéon entre todos los municipios del
territorio.

Embellecimiento de los municipios.

Importancia de los yacimientos arqueolégicos y su museos como motor de
dinamizacién econdémica en la comarca, a través de la investigacion/excavacién y
puesta en valor.

MEDIOAMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Importante peso en la economia del territorio de la agricultura extensiva.
Recuperacidn de la agricultura tradicional, considerandola principal responsable de la
conservacién y mantenimiento del paisaje.

Existencia de paisajes de rio (badlands) que podrian ser un nuevo recurso atractivo
por descubrir y proteger.

Alta proteccion del territorio ante la construccién indiscriminada en zonas naturales
por parte de la Ley.

Posibilidad de usar la formula de servicios mancomunados entre los municipios para
ahorrar en los servicios comunes.

Aprovechar el Pacto de los Alcaldes, para llegar a acuerdos conjuntos para el apoyo en
el territorio de la Vega del Segura.

ASOCIACIONISMO Y JUVENTUD

Establecer con los jévenes foros e intercambios de informacién participativos para
que ellos manifiesten que inquietudes o actividades son las que atraen su interés y su
participacién.

Alta participacion de los jévenes en el asociacionismo juvenil en el territorio.

Alto asociacionismo cultural a través de las Asociaciones Culturales como elemento
dinamizador para mantener las tradiciones.

Asociaciones son una formula para mejorar la vida a los jévenes que se encuentran en
exclusion social.

ASPECTOS ADICIONALES SURGIDOS DEL ANALISIS DE DATOS

Algunos municipios cuentan con poblacion joven.
El sector turistico presenta gran potencialidad en la zona.
La industria agroalimentaria de la Vega del Segura es la que menor descenso ha
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FORTALEZAS

F34.
F35.

F36.
F37.

F38.

sufrido en el nimero de establecimientos en toda la region.

Existencia de aguas termales.

Condicién de zona temprana y de calidad que permite la produccién de frutas con
bajos contenidos en quimicos y hormonales.

Conexion entre la produccidn agricola y la industria de transformacion.

Aumento de las posibilidades de establecer sinergias en el territorio con la ampliacién
del mismo para el periodo 2014-2020.

Patrimonio cultural y medioambiental de gran valor en el territorio.

OPORTUNIDADES

O1.

014.

015.

O16.
017.

TEJIDO PRODUCTIVO, EMPRESA, COMERCIO Y EMPRENDEDORES

Potenciaciéon del Turismo industrial ya que se ha detectado que hay turistas que
sienten curiosidad de cémo se elaboran ciertos productos, se podria consideran un
yacimiento de empleo.

Se deberia potenciar a la pequefia y mediana empresa y al comercio local, como
generador de empleo.

Potenciar en el territorio calles o zonas comerciales, como escaparate para atraer y
potenciar las compras en comercios locales.

Apoyar, fomentar y potenciar el comercio familiar y artesanal, como medio para
mantener tradiciones y oficios antiguos que si no van a desaparecer.

Potenciacion de energias renovables para abaratar costes.

AGRICULTURA E INDUSTRIA ALIMENTARIA

Fomento del trabajo en comuin como forma de hacer frente al poco tamafio de las
explotaciones.

Potenciaciéon de la microempresa industrial de tipo artesanal o de servicio.

Apuesta por los productos de calidad y productos gourmet.

Politicas de incorporacion de las mujeres a las direcciones de las cooperativas y OPAS.
Puesta en marcha de los huertos de alquiler.

Plan de comunicacidn que valore los productos del territorio.

Fomento del mercado a corto.

Fomentar la formacidon vy capacitaciéon agraria en el territorio. Incidiendo
especialmente en la formacién de los jovenes.

Fomentar las infraestructuras de las TIC.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y MUJER

Nicho de empleo y fomento de emprendedoras en el sector de empresas de servicios
como acompafiamiento a personas dependientes.

Aumento en la titularidad femenina de las explotaciones agrarias.

Elaboracién de Proyectos nuevos especificos contra la violencia de género destinados
a la concienciacion en los colegios e institutos como ejemplo “lIrene” a los que
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OPORTUNIDADES

pueden acogerse los municipios.

018. Aprovechar las nuevas tecnologias para facilitar el aprendizaje de las mujeres de las
mismas. Por ejemplo las tablet como herramienta mas facil de uso que movil u
ordenador.

019. Generar oportunidades de negocio de calidad y facilitar su acceso a las mujeres en
sectores no explotados como las empresas de servicios.

PATRIMONIO, CULTURA Y TRADICIONES

020. Potenciar el turismo cultural como un nuevo yacimiento de empleo en el territorio.

021. Potenciar y fomentar las visitas en el territorio con guias turisticos, como valor
afiadido para dar a conocer nuestro patrimonio, cultura y tradiciones.

022. Aplicaciéon y utilizaciéon de las nuevas tecnologias para dar a conocer el patrimonio,
cultura y tradiciones del territorio a través de App moviles y/o de un portal web.

023. Elaboracién de un catdlogo donde se recoja todo el patrimonio cultural mueble e
inmueble, material e inmaterial del territorio.

024. Creacion de nuevos productos turisticos culturales con un efecto multiplicador con
otros ya existentes.

025. Creacion de una marca cultural idéntica que aglutine el patrimonio lastradiciones y la
cultura de todo el territorio.

026. Potenciacion de las actividades culturales en el territorio y que sean participativas y
puedan interrelacionar con la poblacién local.

MEDIOAMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

027. Realizacidn de acciones complementarias a través del turismo usando como actividad
la agricultura tradicional y los cultivos agro-energéticos.

028. Realizacidon de un catdlogo de espacios naturales, LICS y ZEPA y de los recursos
medioambientes que existen en el territorio.

029. Utilizacién de nuevas fuentes de energia (BIOMASA), a través de los recursos
forestales de la zona y de los residuos de la poda procedentes de la agricultura, hecho
que beneficiaria al medioambiente y solucionaria el problema de las quemas
procedentes de los restos de poda de los cultivos del territorio.

030. Innovacidn de proyectos para el control en cifras de las situaciones econdmicas en
servicios basicos, para detectar los gastos a ahorrar. A veces las administraciones
locales por falta de conocimientos técnicos y falta de control sobre las empresas
encargadas de los servicios su gasto publico se le dispara.

031. Fomento de las energias renovables a través de las subvenciones de la CARM.

032. Creacion de la figura del asesor energético a través del servicio web de la CARM o a
través de los ayuntamientos del territorio.

033. Posibilidad de beneficiarse de los residuos tratados, a través creacion de negocios
con enfoque del reciclaje de la materia organica.

034. Nuevas oportunidades de empleo, en negocios relacionados con el reciclaje de
envases y de inertes o la proteccion del medio ambiente y con el turismo de
naturaleza y otros recursos complementarios, auténticos desconocidos en este
territorio.

035. Puesta en valor de los recursos medioambientales y difusién a través de un portal
web o Apps moviles.




OPORTUNIDADES

036. Gestion de las caias de rio para proyectos tradicionales de su uso lo que nos llevaria a
otro nicho de empleo.

037. Senalizacion homogénea como marca de identificacion de los recursos
medioambientales del territorio.
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ASOCIACIONISMO Y JUVENTUD

038. Encajar oferta y demanda de trabajo en el mercado laboral del territorio.

039. Incorporacion de las redes sociales y las nuevas tecnologias como vehiculo para
conseguir captar la atencién de los jovenes.

040. Asociaciones generadoras de todo tipo de actividades donde atraen a todos los
estratos de las sociedad y fomentan la participacidn de los jévenes entre otros.

041. Creacion de espacios para jévenes donde realizar actividades culturales y de ocio y
tiempo libre atractivas y acordes a sus necesidades.

042. Subvenciones para cubrir sus necesidades en equipamiento e infraestructuras segun
los fines y objetivos de cada asociacion.

043. Creacion y promocién de ofertas de trabajo acorde a la formacidn y exigencias de los
jovenes del territorio.

ASPECTOS ADICIONALES SURGIDOS DEL ANALISIS DE DATOS

0O44. Cercania con la capital y buenas comunicaciones para potenciar el sector turistico.

045. Efecto dinamizador del GAL.

046. Posibilidad de desarrollo de energias renovables.

047. Concienciacion creciente sobre la importancia de la agricultura para el mantenimiento
de la biodiversidad.

A través del andlisis y diagnéstico efectuado podemos identificar y agrupar las
necesidades del territorio detectadas en las siguientes categorias:

TEJIDO PRODUCTIVO, EMPRESA, COMERCIO Y EMPRENDEDORES

N1. Lacreacién de empleo, especialmente para colectivos desfavorecidos

N2. Ladinamizaciéon y diversificacion del tejido productivo local

N3. Lacreacién de estructuras que fomenten el comercio en la comarca

N4. Ladinamizacion de los poligonos industriales

N5. El fomento de medidas para la conciliacion familiar y laboral en las empresas
N6. La mejora de las condiciones para emprendimiento en el medio rural

N7. Elfomento de empresas de trabajo cooperativo

AGRICULTURA E INDUSTRIA ALIMENTARIA
N8. Elfomento dela innovacion y el relevo generacional en agricultura

N9. Elfomentodel cooperativismo agrario
N10. La mejora de las condiciones laborales en agricultura
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N11. El problema medioambiental que supone el abandono de tierras agricolas
N12. Laformacion de agricultores

N13. Elfomento de la agricultura ecoldgica

N14. La divulgaciény valoracién de los productos locales

IGUALDAD Y MUJER

N15. ElI mantenimiento de la poblacién femenina con formacién académica al
territorio

N16. Laformacion en TIC de la poblacion femenina

N17. La formacion en igualdad de género y de agentes sociales que fomenten la
igualdad en el territorio

N18. Dinamizacion de actividades de ocio y tiempo libre para la mujer

N19. La dignificacion de tradiciones relacionadas con el género femenino

N20. El fomento de la participacion femenina en asociaciones agrarias y en los
Consejos Rectores de las Cooperativas

PATRIMONIO, CULTURA'Y TRADICIONES

N21. La valoraciéon y preservacion del patrimonio cultural en sentido amplio
(arqueoldgico, arquitectdnico, etnografico, inmaterial, paisajes culturales, etc.)

N22. El aumento de las inversiones en recuperacion del patrimonio y la cultura del
territorio

N23. La homogeneizacion de criterios de proteccion e interpretacion entre
administraciones locales y autondmicas

N24. Laincorporacidn de las TIC a la gestidn y divulgacion del patrimonio

N25. La difusién y dinamizacidn de las actividades y programas culturales entre los
distintos municipios del territorio

N26. La mejora y homogeneizacidén de la seializacidon de lugares patrimoniales para
cohesionar el territorio

N27. Elfomento de la conciencia del territorio

N28. Laformacion de educadores y guias del territorio

MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

N29. Lavaloraciony preservacidndel patrimonio natural y el medio natural

N30. La dotacién de vertederos de inertes para evitar escombreras en parajes
naturales

N31. El endurecimiento de las medidas ante construccidn ilegal en parajes naturales

N32. El fomento y la formacidén en eficiencia energética a ciudadanos, empresas y
entidades locales del territorio

N33. Ladivulgacion de espacios naturales del territorio para fomentar su valoracion

N34. Reduccion de la sobreexplotacion de acuiferos

N35. La habilitacién de zonas de acampada en el medio natural

ASOCIACIONISMO Y JUVENTUD
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N36. Adecuacién de la oferta de empleo juvenil a la demanda del territorio
N37. La dinamizacion de las asociaciones juveniles y la participacién juvenil
N38. Apoyo en el acceso a la vivienda por parte de los jovenes

N39. La mejoray diversificacion de la oferta formativa en el territorio

N40. La mejora de la oferta de ocio y tiempo libre para jovenes

SERVICIOS A LA POBLACION

N41. La mejora de infraestructuras para implantar las TIC en todo el territorio,
generando desarrollo en las zonas rurales a través de la innovacién tecnoldgica

N42. Incorporacion de las redes sociales y las TIC como vehiculo para conseguir
captar la atencién de los jovenes

N43. La mejora del atractivo y los servicios disponibles en las zonas rurales

N44. La creacion y mejora se servicios de conciliacion laboral y familiar, con horarios
compatibles con las jornadas laborales

N45. La mejora de la conexion del territorio en transporte publico para que las
mujeres y jovenes puedan acceder a los poligonos industriales, centros
educativos, y otros municipios

N46. La mejora de servicios comunes municipales, prestandolos
mancomunadamente (recogida y gestion de residuos, gestion de plagas
ambientales, etc.) para dar una solucidn integral al territorio

N47. Lacreacidény mejora de empresas de servicios a las familias

GESTION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO

N48. Contar con equipo técnico que gestione las ayudas

N49. Contar con equipo técnico para favorecer la participacién social en la EDLP

N50. Contar con equipo técnico para dinamizaciéon y mantenimiento de la conciencia
de comarca

N51. Contar con equipo técnico para la promocién del territorio del GAL

N52. Contar con equipo técnico para el fomento de la innovacién social

N53. Desarrollo de proyectos de cooperacién territorial fuera del territorio GAL,
como prioridad LEADER y objetivo del PDR.

Como se deduce del apartado anterior, las necesidades presentes en el territorio son
bastante amplias y diversas. No pueden ser abarcadas en su totalidad por la EDLP sino
gue deben ser priorizadas para optimizar los recursos disponibles adecuandolos a los
retos y problemas principales del territorio, y para armonizar el desarrollo rural con las
necesidades y prioridades sentidas por la poblacidn y expresadas a través del proceso
de participacidén durante la elaboracién de la estrategia.

Las Estrategias de Desarrollo Local Participativo actlan sobre territorios rurales y sobre
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otras zonas afectadas por procesos de declive econémico, disminucién de la actividad
econémica y paro, que obligan a la poblacion principalmente jovenes y mujeres a
emigrar a las ciudades. Evitar el despoblamiento del medio rural y conseguir una
ocupacion racional del territorio es el reto comun que deben abordar los Grupos de
Accidn Local durante el periodo 2014-2020, de acuerdo con el Programa de Desarrollo
Rural de la Regién de Murcia.En este periodo de programacion,tal y como se establece
en la Orden de 19 de julio de 2016, de la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio
Ambiente, por la que se establecen las normas para la elaboracion de las estrategias de
Desarrollo Local Participativo a aplicar en la Region de Murcia en el periodo 2014-2020,
las EDLP afrontan como retos prioritarios la creacion de empleo; la utilizaciéon eficiente
de los recursos naturales y el mantenimiento del patrimonio rural; y la mejora de los
servicios publicos y la calidad de vida, que ayude a paliar el déficit de oportunidades
respecto del medio urbano y se abordaran con los instrumentos propios LEADER
mediante la participacion social, la cooperacion y el trabajo en red.

El disefio participativo de la EDLP queda patente en la seleccién de necesidades para
ser abordadas por la estrategia a través de una doble via. Por un lado, a través de las
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del territorio trabajadas junto con
la poblacion local en los talleres sectoriales, en los que también se debatié sobre tipos
de actuaciones y operaciones a incluir en la estrategia. Y por otro, a través de la
priorizacion realizada por la poblacion a través de la Encuesta de Participacidon para la
Elaboracién del a Estrategia Leader 2014-2020 de la Vega del Segura.

En ella, se obtienen las lineas de trabajo (LT) que basadas en los retos prioritarios
citados en el parrafo anterior, han sido incluidas en la encuesta y seleccionadas por los
participantes para que se desarrollen en la nueva Estrategia del programa LEADER.
Estos resultados servirdn para priorizar las necesidades a abordar por la EDLP:
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LT1 Promover la insercién laboral de los jovenes
LT2 Creacion de empleo y fomento del emprendimiento
LT3 Formacién
LT4 Apoyo a la creacidén y mejora de empresas
LTS Fomento de actividades turisticas
LT6 Conservacién y promocién del patrimonio cultural
LT7 Conservacidn y cuidado del medio ambiente
LT8 Servicios a la poblacién
LT9 Fortalecer la actividad productiva agro-industrial
LT10 Nuevas infraestructuras y renovacion de nucleos...
LT11 Conservacion patrimonio arquitectonico
Otro: Integralidad de las acciones a nivel de comarca
Otro: Nuevas Tecnologias
Otro: Equipamientos deportivos
Otro: Insertar personas de mas de 35 afios sin...
Otro: Instalacion de picaderos

Otro: Mejoras de centros educativos

0 50 100 150 200 250

Como criterio de inclusién, es necesario que la necesidad quede reflejada a través de
una propuesta de linea de trabajo que haya apoyado una masa critica de poblacidn
suficiente. Se considera que esto ocurre cuando las LT hayan recibido el apoyo de al
menos 50 personas en la encuesta.

A continuacidn se establece la relacidon entre necesidades detectadas, su aparicion en
el andlisis DAFO, su inclusién o exclusion para ser abordadas por la EDLP y la
justificacion.

Incluida

Necesidad X Justificacion
Excluida

La creacion de empleo, LT mas apoyadas, con

N1 especialmente para D15,b17,Das, Incluida diferencia, por la
. , A12,A45,F32 .
colectivos desfavorecidos poblacién local
D1,D3,D57,A1,
La dinamizacion y A2,A3,A51,A52 .
N2 diversificacion del tejido AS4,F2,F5,F32 Incluida Incluida en las LT 2, 3, 4,
productivo local /01,02,015,0 >6,78y3
20,024,033,0
36,044,046

La creacion de estructuras | D2,D4,D5,A1,A
N3 que fomenten el comercio | 3,A4,A23,F3,F | Incluida LT4
en la comarca 4,02,03,04

. . No se encuentra entre
La dinamizacion de los

N4 , . . D6,D7,F1 Excluida los retos prioritarios del
poligonos industriales PDR
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Necesidad DAFO Inclul'da Justificacion
Excluida

El fomento de medidas para | )¢ 10 ey ¢ .
N5 la conciliacion familiar vy 31 Incluida LTS8
laboral en las empresas
para emp 59,D61,A1,A45 5,6,7,8y9
medio rural
Cooperacion como
N7 El fomento de e.mpresas de F8 Incluida objetivo transversal a la
trabajo cooperativo
EDLP
D8,D10,D12,A
El fomento dela innovaciéony | 7,A9,A40,A52, :-r-\rntvi’c?étlg como
N8 el relevo generacional en | A53,F31,F33,F | Incluida - .
. objetivo horizontal a la
agricultura 36,07,027,04 EDLP
6,047
no | _ fomentodel | g 115 06 Incluida | COOPeracion como
cooperativismo agrario objetivo horizontal
Queda fuera del alcance
La mejora de las condiciones | D11,D12,D15,F . de la EDLP, si se incluyen
N10 . Excluida .
laborales en agricultura 21,F35 medidas para la
conciliacion
El problema medioambiental | D12,D013,D40,
N11 | que supone el abandono de | A5,A8,A55,A60 | Incluida LT7 y LT9
tierras agricolas ,F6,F22,F35,01
N12 | La formacion de agricultores D12,D14,D58,F Incluida LT1,LT3yLT9
35,013
ni3 | E fomento de la agricultura | ) 1o, Incluida | LT7 y LT9
ecoldgica
La divulgacién y valoracién | A7,F7,F35,08, .
N14 de los productos locales 011,012 Incluida LTS
El mantenimiento de Ia
N15 poblacion  femenina  con | D15,016,D17, Incluida :_Tui’ldze;;l'dls énero como
formacion académica al | D60,F11,F12 & . g
s objetivo horizontal
territorio
L. LT3
N16 L forrr?auon er.1 TIC de la D19,D21,018 Incluida Igualdad de género como
poblacién femenina L .
objetivo horizontal
N17 gue forr?lentengla icualdad en A18,A22,A23,F | Incluida Igualdad de género como
q L g 10,017 objetivo horizontal
el territorio
Dinamizacién de actividades LT3
N18 | de ocio y tiempo libre parala | D22 Incluida Igualdad de género como
mujer objetivo horizontal
La dignificacion de | D24,D25,D33, LT6
N19 | tradiciones relacionadas con | A25,F18,F19,0 | Incluida Igualdad de género como
el género femenino 23 objetivo horizontal
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Incluida
Necesidad DAFO Justificacion
Excluida

El fomento Queda fuera del alcance
participacién femenlna en | D18,A6,A19,A de la EDLP, si se incluyen
N20 | asociaciones agrariasy enlos | 20,A21,F13,09 | Excluida medidas para
Consejos Rectores de las | ,016 dinamizacién y formacion
Cooperativas en igualdad de género
La valoracién y preservacion
del  patrimonio  cultural
(arqueoldgico, D25,D33,A25,F .
N21 arquitecténico, etnografico, | 18,F19,023 Incluida LT6
inmaterial, paisajes
culturales, etc.)
:Er:vers;L:\r::net: rec:eeracilzrsm D26,D28,A26,
N22 = & P A28,A30,F14,F | Incluida | LT6
del patrimonio y la cultura
o 18,F20
del territorio
L Queda fuera del alcance
La homogeneizacién de .
criterios de proteccion e de la EDLP, si se incluyen
. ., P D27,A11,A26, . medidas para la
N23 | interpretacion entre Excluida o e s .
. . A30 sefializacion homogénea
administraciones locales vy o
. en el territorio de lugares
autondémicas . .
de interés.
La incorporacion de las TIC a LT6
N24 | la gestién y divulgacién del | D29,022,035 Incluida Innovacion como
patrimonio objetivo horizontal
La dlfu§|(?n y dinamizacién de LTSy LT6
las actividades y programas | D31,A28,F15,F . .,
N25 o Incluida Cooperacion como
culturales entre los distintos | 16,026 L .
L o objetivo horizontal
municipios del territorio
La mejora v
homogeneizacion de |la LT6,7y5
N26 | sefializacién de  lugares | D32,A31,037 Incluida Cooperacion como
patrimoniales para objetivo horizontal (OH)
cohesionar el territorio
Animacion y
El fomento de la conciencia | D30,A26,F29, . concienciacion del
N27 . Incluida o L
del territorio 025 territorio como objetivo
del GAL
Incompatible con la
., legislacion turistica
N28 La f(?rmaC|on ‘?'e gducadores A29,A37,021 Excluida regional, si se incluye la
y guias del territorio . .
formacién en sentido
amplio
., D34,D35,A32, LT I
La valoracién % Sostenibilidad
L 7| A36,A55,A56,A , _ :
N29 | preservacidondel patrimonio Incluida medioambiental %
. 57,F23,F34,F3 e, .
natural y el medio natural mitigacién del cambio
8,028,035 o
climdatico como OH
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Necesidad DAFO Inclul'da Justificacion
Excluida

La dotacién de vertederos de
inertes ara ovitar Queda fuera del alcance
N30 P ) D36 Excluida de la EDLP, si se incluyen
escombreras en  parajes .
medidas para la
naturales ., L
— recuperacion de habitat y
El endurecimiento de las meiora del medio
N31 | medidas ante construccién | D37,F24 Excluida J.
. . ambiente
ilegal en parajes naturales
El fomento y la formacién en LT3y LT7
eficiencia energética a | D41,D43,D44, Sostenibilidad
N32 | ciudadanos, empresas vy | A35,F26,05,0 | Incluida medioambiental y
entidades locales del | 29,031,032 mitigacién del cambio
territorio climatico como OH
LT7
La divulgacién dt? e§paC|os D42, F38,A38 A . SOSt?nlblhqad
N33 | naturales del territorio para a1 Incluida medioambiental y
fomentar su valoracidn mitigacién del cambio
climatico como OH
Queda fuera del alcance
Reduccion de la (rjnee:;dzzLP' >t s:r;ncluyelz
N34 | sobreexplotacién de | A39,A58,A59 Excluida ., P L
, recuperacién de habitat y
acuiferos . .
mejora del medio
ambiente
La habilitacion de zonas de
N35 | acampada en el medio | D52,041 Incluida LT5,7y 8
natural
Adecuacién de la oferta de
N36 | empleo juvenil a la demanda | D45,038,043 Incluida LT1
del territorio
D45,D50,A46, Participacidon social, Ila
La dinamizacion de las | A47,A48,A49,A cooperacion y el trabajo
N37 | asociaciones juveniles y la | 50, Incluida en red, como
participacién juvenil F27,F28,F30,0 instrumentos LEADER
40,042,045
Queda fuera del alcance
Apoyo en el acceso a la de la EDLP, si se incluyen
N38 | vivienda por parte de los | D47 Excluida . ' . y
. medidas para la insercién
jovenes
laboral
La mejora y diversificacion
N39 | de la oferta formativa en el | D48 Incluida LT3
territorio
La mejora de la oferta de cpggtilfaaccig)nn secic,l?;'ba.lg
N40 | ocio y tiempo libre para | D49,041 Incluida P y J
Svenes en red, como
J instrumentos LEADER
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Incluida

Necesidad DAFO . Justificacion
Excluida
La mejora de Queda fuera del alcance
infraestructuras para de la EDLP, si se incluyen
implantar las TIC en todo el medidas para la
N41 | territorio, generando | D19,014,030 Excluida introduccion de TIC en
desarrollo en las zonas empresas, gestion del
rurales a través de la patrimonio y
innovacion tecnoldgica dinamizacién social
Incorporacién de las redes L .
sociales y las TIC como Part|C|pac.|lon social, !a
N42 | vehiculo para conseguir | D49,D19,039 Incluida cooperacion y el trabajo
captar la atencion de los ?n red, como
. instrumentos LEADER
jévenes
La mejora del atractivo y los | D15,D16,A13,
N43 | servicios disponibles en las | A14,A15,A16,F | Incluida LT8
zonas rurales 1,F37
La creacion y mejora se
servicios de conciliacién | D15,D16,D55,
N44 | laboral vy familiar, con | A13,A14,A15,A | Incluida LT2,3,4y8
horarios compatibles con las | 16,F1
jornadas laborales
La mejora de la conexién del
territorio en  transporte
publico para que las mujeres
N45 | y jévenes puedan acceder a | D23,D51,D55 Excluida Queda fuera del alcance
, . . de la EDLP
los poligonos industriales,
centros educativos, y otros
municipios
La mejora de servicios
comunes municipales,
prestandolos
mancomunadamente D38,D39,D55,
N46 | (recogida y gestion de | Ad2A43A44F | Excluida | Queda fuera del alcance
. ., de la EDLP
residuos, gestion de plagas | 25
ambientales, etc.) para dar
una solucién integral al
territorio
La creacion y mejora de
N47 empr‘esas de servicios a las SDQ'T:,;;?,ESSD Incluida LT2,3,4y8
familias
NS Contar con equipo técnico | Transversal al Incluida Necesidad de gestion de
gue gestione las ayudas DAFO la EDLP durante periodo
Contar con equipo técnico
N49 para favorecer la | Transversal al Incluida Necesidad de gestion de

participacién social en la
EDLP

DAFO

la EDLP durante periodo
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. Incluida TV
Necesidad DAFO . Justificacion
Excluida

Contar con equipo técnico . . L.
ara dinamizacién Transversal al Necesidad de animacion
N50 P L v Incluida de la EDLP durante
mantenimiento de la | DAFO .
L periodo
conciencia de comarca
Contar con equipo técnico Necesidad de animacién
., Transversal al .
N51 | para la promocion del Incluida de la EDLP durante
o DAFO .
territorio del GAL periodo
Cont i técni . .,
N52 g:aarefor}o;qeur:fs gzgnlclca) Transversal al Incluida Necesidad de gestidon de
!O ., . DAFO la EDLP durante periodo
innovacion social
Desarrollo de proyectos de S .
., L Participacidon social, la
cooperacion territorial fuera Transversal al cooperacion y el trabajo
N53 | del territorio GAL, como Incluida P y J
. L DAFO en red, como
prioridad LEADER y objetivo .
instrumentos LEADER
del PDR.

Finalmente son 39 las necesidades que resultan seleccionadas para su abordaje por la
EDLP 2014-2020 Vega del Segura:

Necesidad \

N1 La creacién de empleo, especialmente para colectivos desfavorecidos

N2 La dinamizacidn y diversificacion del tejido productivo local

N3 La creacién de estructuras que fomenten el comercio en la comarca

N5 El fomento de medidas para la conciliacion familiar y laboral en las empresas

N6 La mejora de las condiciones para emprendimiento en el medio rural

N7 El fomento de empresas de trabajo cooperativo

N8 El fomento dela innovacidon y el relevo generacional en agricultura

N9 El fomentodel cooperativismo agrario

N11 | El problema medioambiental que supone el abandono de tierras agricolas

N12 | La formacién de agricultores

N13 | El fomento de la agricultura ecoldgica

N14 | La divulgacién y valoracién de los productos locales

N15 | El mantenimiento de la poblacidn femenina con formacién académica al territorio

N16 | La formacién en TIC de la poblacién femenina

N17 La formacion en igualdad de género y de agentes sociales que fomenten la igualdad en
el territorio

N18 | Dinamizacién de actividades de ocio y tiempo libre para la mujer

N19 | La dignificacién de tradiciones relacionadas con el género femenino

N21 La valoracion y preservacién del patrimonio cultural (arqueoldgico, arquitecténico,
etnografico, inmaterial, paisajes culturales, etc.)

N22 | El aumento de las inversiones en recuperacidn del patrimonio y la cultura del territorio

N24 | Laincorporacién de las TIC a la gestién y divulgacion del patrimonio

N25 La difusién y dinamizacidn de las actividades y programas culturales entre los distintos
municipios del territorio

N26 La mejora y homogeneizacion de la sefalizacion de lugares patrimoniales para
cohesionar el territorio
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Necesidad

N27 | El fomento de la conciencia del territorio

N29 | Lavaloracidny preservaciéndel patrimonio natural y el medio natural

N32 El fomento y la formacidén en eficiencia energética a ciudadanos, empresas y entidades
locales del territorio

N33 | La divulgaciéon de espacios naturales del territorio para fomentar su valoracion

N35 | La habilitacidon de zonas de acampada en el medio natural

N36 | Adecuacidn de la oferta de empleo juvenil a la demanda del territorio

N37 | La dinamizacidn de las asociaciones juveniles y la participacién juvenil

N39 | La mejoray diversificacion de la oferta formativa en el territorio

N40 | La mejora de la oferta de ocio y tiempo libre para jévenes

N42 Incorporacion de las redes sociales y las TIC como vehiculo para conseguir captar la
atencion de los jévenes

N43 | La mejora del atractivo y los servicios disponibles en las zonas rurales

N44 La creaciéon y mejora se servicios de conciliacion laboral y familiar, con horarios
compatibles con las jornadas laborales

N47 | La creacidén y mejora de empresas de servicios a las familias

N48 | Contar con equipo técnico que gestione las ayudas

N49 | Contar con equipo técnico para favorecer la participacion social en la EDLP

N50 Contar con equipo técnico para dinamizacion y mantenimiento de la conciencia de
comarca

N51 | Contar con equipo técnico para la promocion del territorio del GAL

N52 | Contar con equipo técnico para el fomento de la innovacion social

N53 Desarrollo de proyectos de cooperacidén territorial fuera del territorio GAL, como
prioridad LEADER y objetivo del PDR.

Hasta el momento se ha establecido la l6gica existente en la relacién entre el andlisis
DAFO y las Necesidades detectadas. También se ha establecido la Iégica de priorizacion
de las necesidades a abordar por la EDLP, ambas reflejadas en la tabla del apartado

4.3.

Queda pues establecer las relaciones entre los distintos elementos que daran lugar al

Plan de Accion. Se trata de relacionar las Necesidades seleccionadas con los Objetivos

Tematicos (OT) de los fondos EIE y Ambitos de actuacién del PDR, los Objetivos

Generales de la EDLP, las Acciones emprendidas para llevarlos a cabo, los resultados

esperados tras la aplicacién de las acciones y el gasto previsto para lograrlo.

El siguiente cuadro refleja la Logica de la Intervencidn explicada en el parrafo anterior,

desde las necesidades seleccionadas hasta los resultados a lograr tras la aplicacion de
la EDLP 2014-2020 en el territorio de la Vega del Segura.




NECESIDADES

oT

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

Ambito

Interés

Objetivos

Acciones

A.1. Diversificacion de la economia

Resultado

Gasto previsto
esperado

0oT1
N1, N2, N3, N6, rural
OT2 | 3A, 5B, | Ol. Mejorar las oportunidades de
N7, N8, N9, A.1.1.Creacién y modernizacion de
OT3 | 6A, 6B, | empleo en el territorio a través de la
N13, N14, N32, empresas no agricolas
OT8 | 6C diversificacion de su economia
N36 A.1.2.Creacién y modernizacion de
019 , . . 1.347.677,36
empresas agricolas y agroalimentarias
02. Mejorar la calidad de vida de la
N5, N6, N7, poblacién rural
N11, N15, N19, | OT2 03. Mejorar las infraestructuras vy
A.2. Mejora de la calidad de vida
N21, N22, N24, | OT4 | 4A, 6A, | servicios del territorio
A.2.1. Servicios a la poblacion
N26, N29, N32, | OT6 | 6B, 6C O4. Promover el conocimiento y
A.2.2. Patrimonio cultural y natural
N35, N43, N44, | OT9 respecto por el patrimonio natural y
N47 cultural para favorecer su adecuada
1.619.917,84

conservacion y valorizacién
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Ambito Resultado
Objetivos Acciones
Interés esperado

Gasto previsto

N3, N5, N7, N9,
N12, N14, N16,
0T8 0O5. Contribuir a mejorar el nivel
N17, N18, N25,
OT9 | 2B, 6B formativo e informativo de la | A.3. Formaciény dinamizacidn
N27, N32, N33,
0OT10 poblacion
N37, N39, N40,
N42 410.000,00
N53 oT9 | 6B 06.Promover el desarrolloy la A.4. Proyectos de Cooperacién 250.000,00
cohesién social del territorio
O7. Dinamizar y sensibilizar a la
N27, N48, N49, poblacién para conseguir su ] ) ) »
OT9 | 6B participacién activa en el desarrollo A.5. Funcionamiento y Animacion
N50, N51, N52 S
de la zona y la consolidacion de su 906.898,80
identidad territorial

Presupuesto Indicativo Total

4.534.494,00
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5. PROCESO DE PARTICIPACION EN LA ESTRATEGIA

Con el fin de llegar a la elaboracion de la Estrategia Local participativa para el periodo
2014/2020, ADRI Asociacion de Desarrollo Rural Integrado de los Municipios de la Vega
del Segura implementé un Proceso de Participacidn para elaborar un diagndstico
realista del desarrollo del territorio de intervencién y sus ciudadanos, y determinado
las acciones a desarrollar en el periodo 2016/2020.

El elemento clave de desarrollo de un territorio se encuentra en sus habitantes, pues
son los que mejor conocen el mismo y quienes tienen un mayor interés en su
desarrollo, la proteccién de su patrimonio a todos los niveles asi como para su
conservacién para las futuras generaciones. La participacion ha sido garantizada por el
GAL cuya naturaleza es participativa y es que ha velado por el enfoque LEADER,
apoyando la intervencidon de todos los agentes sociales del territorio, teniendo en
especial consideracién a grupos que histéricamente han sido mas vulnerables tales
como la mujery los jévenes.

Las acciones emprendidas para promover la participaciéon fueron disefiadas vy
ejecutadas de acuerdo al Plan de Participacién Vega del Segura disenado y requisito
esencial para poder llevar a cabo el disefio de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo (EDLP).

Los objetivos del proceso de participacion abordaron dos niveles tal y como marcaba el
Plan. En cuanto al fomento de la participacion de la ciudadania, los colectivos,
empresas y agentes clave en general en el diagndstico, la toma de decisiones y el
seguimiento asegurando la cooperacidn horizontal, proporcionando una mayor
cohesidn territorial impulsando la participacion de mujeres y jovenes. Tras la puesta en
practica del Plan de Participacion, podemos concluir que los objetivos previstos han
sido alcanzados ya que hemos conseguido fomentar la participacion demostrado en el
numero superior a 500 personas que han tomado parte en los eventos organizados, la
cooperacion ha sido muy efectiva entre todos los actores sociales para organizar por
ejemplo las mesas sectoriales asi como el resto de eventos, la cohesion territorial se ha
mejorado obteniendo en los resimenes de las reuniones prioridades consensuadas
gue engloban al territorio en su conjunto y no de forma parcial y también ensalzar los
éxitos alcanzados de insercion de grupos con menos representatividad en érganos de
decision como en el caso de personas con discapacidad entrando a formar parte como
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nuevo socio en el GAL Vega del Segura la asociacion AFEMCE o en el caso de la Mujer
cuya mesa sectorial ha recabado una participacion muy alta. En cuanto al nivel técnico,
el objetivo ha sido igualmente alcanzado ya que el GAL ADRI Vega del Segura comenzé
desde diciembre de 2015 a preparar todo el proceso y la promocién y el impulso de la
elaboracién de la EDLP ha sido conjunta y coordinada desde su inicio consiguiendo un
desarrollo correcto de la misma. En este sentido sefialar las reuniones de coordinacién
descritas en el Anexo | y las Actas de las reuniones de la Asociacion para el Desarrollo
Rural Integrado de los Municipios de la Vega del Segura.

En el Plan de Participacién presentado, se definieron seis fases fundamentales y se
establecieron seis meses para su ejecucion debiendo ser este ser ejecutado en diez
meses dado que ha sido necesaria esta duracién para poder llevar a cabo el Plan de
Participacion desde el enfoque LEADER, es decir, contando con la efectiva colaboracion
de los agentes clave del territorio tanto en el disefio como en la implementacién.

Estas seis fases se han ajustado acinco tal y como se describieron en las subsanaciones
requeridas el 23 de mayo de 2016 por la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio
Ambiente, dado que en el Plan de Participacidn original presentado se incluia las
jornadas de retorno y estas fueron consideradas por parte de la Consejeria como parte
de la definicién de la EDLP. Sin embargo, dado que estamos definiendo el proceso
completo de realizacion de la EDLP y este ha sido continuo, integramos en este punto
la explicacion sobre la fase que incluye la jornada de retorno.

A continuacioén, citamos las fases y el calendario en el que se realizaron las acciones
previstas:

Dic Ene | Feb Mar Abr | May Jun | Jul Ago Sep

Descripcion 15 16 | 16 16 16 | 16 16 16 16 16

Preparacion del

proceso participativo

Convocatoria %

reuniones abiertas en
2

los distintos

municipios

Reuniones de
3

tematica sectorial

Reuniones sectoriales
4

y de debate
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Evaluacion y fin del

proceso

Grafico 36:. Cronograma de la realizacion efectiva del Plan de Participacion

Como se puede comprobar por el material justificativo presente en el Anexo I, todo el
proceso en su totalidad ha sido realizado satisfactoriamente. La Unica variacion
apreciable ha sido la extensiéon del marco temporal para poder llevar de forma
adecuada todo el proceso. Sin embargo, hay que destacar que las acciones contenidas
por el Plan de Participacién se han llevado a cabo directamente por los miembros del
equipo técnico del GAL y por los socios del ADRI junto con los habitantes del territorio,
respetando en todo momento lo establecido por el Plan de Participacién.

Seguidamente, y vinculado a las fases descritas anteriormente, describimos las
actividades llevadas a cabo y que se fueron desarrollando para poder realizar
efectivamente todas las fases descritas en el Plan de Participacion.

Durante el mes de diciembre de 2015, comenzaron los trabajos preparatorios por
parte del equipo técnico del GAL Vega del Segura y los socios. Durante los meses de
diciembre a marzo, se realizaron: la coordinacién entre entidades, la elaboracidon de
materiales, la inclusion de la encuesta en la web y en marzo el equipo técnico del GAL
Vega del Segura junto con los socios se centraron en la revisién del diagndstico de la
situacion inicial, la evaluacién de procesos participativos anteriores, ampliaron la
informacién sobre distintos actores del territorio, preparando y planificando el
calendario de reuniones iniciales acordando la metodologia.

En esta fase, se incluyé la identificacién de los procesos participativos de los territorios,
la determinacién de nuevos actores que sumar al proceso y la blsqueda activa de
estos mediante las herramientas de comunicacion y difusion previstas.

En este sentido, cabe destacar las reuniones preparatorias mantenidas por el GAL ADRI
Vega del Segura con el conjunto de los socios en esta fase:
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Destinatarios

Fecha

Ubicacion

N2pe

rs

Documento soporte

Resultado

1 Email de invitacion a

Reunién 31/03/ la jornada. 7 personas
Formativa 2016 Archena 7 1 Resumen formadas e
/Informativa 1 Hoja de firmas informadas.
1 Cartel
1 Resumen
1 Hoja de Firmas
1 cartel
1 hoja por temdtica vy
distribucién de | 18 personas
componentes informadas y
1 email de convocatoria | formadas sobre
1 email de Molina de | el proceso que
Formacién e Segura aportando | colaboran en la
. . Archena - ..
informacion 02/06/ . nuevos participantes y | puesta en
Castillo de | 18 e
ADLs para las | 2016 . un documento con | practica de las
Don Mario :
Mesas datos mesas sectoriales
1 Diagndstico Comisidn | iniciales y
Local de Empleo del | sectoriales
Valle de Ricote y Vega | debativas

Alta

1 Diagnéstico
Estratégico Local de
Empleo de Ila Vega
Media del Segura

Reunidn informativa miembros del GAL ADRI Vega del Segura
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Durante los meses de abril a junio de 2016, se realizaron las convocatorias y reuniones
abiertas en los distintos municipios integrantes del GAL. Para ello, se realizaron
convocatorias abiertas a través de diversos recursos, contactando con asociaciones del
terreno y con los Ayuntamientos que enviaron cartas de invitacion firmadas por los
Alcaldes a las asociaciones y agentes claves, anunciaron los eventos en los medios a los
gue cada uno de los municipios socios tienen acceso y éstos organizaron en
colaboracién con el equipo técnico del GAL las jornadas informativas en las que
explicaron el proceso participativo y la EDLP asi como la situacion del territorio
desprendida tanto del andlisis del periodo anterior como de fuentes de informacién
actualizada.

Todos los Ayuntamientos utilizaron carteles especificos que se colocaron en tablones
oficiales para garantizar la visibilidad de los mismos.

La metodologia fue la siguiente, la Gerente o el/la técnico/a designado/a realizaba una
pequeiia introduccion del porqué de la convocatoria a la reunidn, las caracteristicas de
nuevo periodo, objetivos y plazos para la elaboracion de la estrategia y la importancia
de la participacién en todo el proceso de todos los habitantes del territorio. Otro punto
importante de estas reuniones fueron el poner en conocimiento todas las opciones de
participacién al alcance de los/las interesados/as.

La extension de esta actividad de uno a tres meses se considerd importante para poder
dar cabida a una verdadera participacion de todos los territorios, desarrolldndose en
algunos casos mas de una jornada formativa/informativa en el territorio, adaptandose
los técnicos del GAL a las peticiones de los socios del territorio.

A continuacidn se incluye cuadro resumen de las acciones realizadas durante esta fase:
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N2pe

Destinatarios Fecha  Ubicacion Documento soporte Resultado
rs
13/04/ 1 Resumen 15 personas
iaci Archena
ﬁs:gf:;ones 2016 15 1 Hoja de firmas formadas/inform
I 1 Cartel informativo adas
1 Resumen
20/04/ , 1 Hojas (?Ie flrmas. 5 p(.arsonas
. Ceuti 1 Cartel informativo formadas/inform
Comerciantes 2016 5 S
1 Invitacién adas +
1 publicacién FB Propuestas
2 fotos
1 Resumen 7 personas
21/04/ , 1 Hojas de firmas
Ceuti i
Asociaciones 2016 7 1 Cartel informativo Zczjrar:adas/lnform-'-
1 Invitacidn Propuestas
1 publicacién FB P
1 Resumen
1 Hojas de firmas 9 personas
27/04 , i i
Poblacion en /04/ Ceuti L Car.tel !r}formatwo formadas/inform
2016 9 1 Invitacion
general adas +
1 Foto Propuestas
1 Creacion evento FB P
1 publicacién FB
2 Resumen
e 04/05/ 2 Hojas de firmas 25 personas
soc!::,\C|ones Y 2016 Blanca 14+ 6 | 2 carteles informativos formadas/inform
reunion AMPAS .
2 Invitaciones adas
1 Resumen
1 Hojas de firmas
04/05/ L 1 Cartel informativo 25 personas
i Ojos
Poblacin en 2016 J 10 1 Invitacidn formadas/inform
general
5 Fotos adas
1 Foto cartel en sala
2 publicaciones en FB
1 Resumen
1 Hojas de firmas 16 ersonas
Poblacion en 09/05/ 1 Cartel informativo formada: /
2016 Ricote 16 1 Invitacidn .
general informadas +
3 Fotos ropuestas
1 Foto cartel en sala prop
2 publicaciones en FB
1 Carta invitacidn
05/05/ Abaran 1 PUbIILCL?thIi?:gcﬁEn en 40 personas
Asociaciones 2016 40 e formadas /
periddico digital .
) . informadas
2 confirmaciones
recepcion carta
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N2pe

Destinatarios Fecha  Ubicacién Documento soporte Resultado
rs

13 Fotos
1 Cartel PDF
1 Resumen

Sy 2 Resumen

alimentacion vy . )
. 2 Hojas de firmas
otros comercios, | 11/05/ . . 8 personas
4 carteles informativos

reunion con | 2016 Blanca 543 o formadas /
4 |nvitaciones

empresas L informadas
P i 3 Publicaciones FB
asesoria e

industria

1 Resumen

1 Invitacion Plan

Participacion

12/05/ | Villanueva 1 Publicacidn FB 4 personas

2016 del Rio | 4 1 Publicacion de Twitter | formadas /

Segura 5 Fotos informadas

1 Cartel expuesto

1 Cartel PDF

1 Hojas de firmas

1 Resumen

1 Carta invitacion

12/05/ 1 Publicaciéon FB 12 personas

Comerciantes 2016 Abardan 12 6 Fotos formadas /

1 Cartel expuesto informadas

1 Cartel PDF

1 Hojas de firmas

1 Resumen

1 Carta invitacion

Alguazas 27 6 Fotos

1 Cartel

1 Hojas de firmas

1 Resumen

1 Carta invitacion

Poblacion en 17/05/ 1 Publicacion FB 18 personas
2016 Lorqui 18 formadas /

general

11 Fotos informadas
1 Cartel PDF

1 Hojas de firmas
1 Resumen
1 Carta invitacion
1 Publicacidn FB 64 personas
64 13 Fotos formadas /
1 Cartel PDF informadas
1 Publicacidn de Twitter
1 Hojas de firmas
Poblacién en | 01/06/ 1 Resumen 36 personas

general 2016 Cleza 36 1 Hojas de firmas formadas /

Poblacion en
general

Poblacién en | 17/05/
general 2016

Poblacion en | 24/05/ | Molina de
general 2016 Segura
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N2pe
Destinatarios Fecha  Ubicacion Documento soporte Resultado
rs
1 Carta invitacion informadas
1 Publicacién FB ADRI
5 Fotos
1 Cartel PDF

1 Diagndstico EDUSI

4 Emails con correos de
informacién a la
poblacion

1 Publicacidn periddico
1 Publicacién en medio
digital Ciezaenred

1 Publicacidon web Ayto
1 Resumen

1 Hojas de firmas

1 Carta invitacion

1 Publicacién FB ADRI

5 Fotos
Poblacién en 07/06/ 1 g?;tilézazo EDUSI 16 personas
2016 Ulea 16 g formadas /
general Emails con correos de | .
. ., informadas
informacién a la
poblacion
1 Publicacidn periédico
1 Publicacién en medio
digital Ciezaenred
1 Publicacidon web Ayto
1 Resumen
Poblacién en | 13/06/ 1 Hoja de firma 45 personas
Archena 45 1 Cartel formadas /
general 2016 o .
1 Invitacion informadas

1 Publicacién FB ADRI

En esta fase de implementacion del plan han participado 352 personas de los 12
municipios integrantes del grupo. Incluimos algunas fotos de estas reunidén. Mas
informacién se puede encontrar en el Anexo 1.
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Jornada de participacion en Molina
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Jornada de participaciéon en Lorqui

Jornada de participacion en Alguazas
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Jornada de participacion en Archena

Jornada de participacion en Villanueva del Segura
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Jornada de participacion Ulea
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Jornada de participacion Ojos
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Jornada de participacion Blanca

Jornada de participacion Cieza
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En los meses de junio y julio de 2016, se realizaron las reuniones de tematica sectorial
previstas, para planificar estas reuniones, se realizd una reunién especifica de
coordinacion entre el GAL y los agentes de desarrollo de todos los Ayuntamientos para
establecer la coordinacién de estas mesas, la metodologia y la comunicacidn a realizar.

En esta reunidn, se definieron las 7 mesas sectoriales para todo el territorio, definicion
que fue establecida en base a la fase anterior y las fuentes consultadas.

Los sectores que se han trabajado han sido: Turismo y Ocio, Agricultura e Industria
Agroalimentaria, Patrimonio Cultural y Tradiciones, Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible, Tejido Productivo: Empresa, Comercio y Emprendedores, Igualdad y Mujer,
Asociacionismo y Juventud.

Estas reuniones siguieron la siguiente metodologia, eran convocadas por el equipo
técnico del GAL que eran apoyados por los ADL del territorio y del resto de socios, se
hacia una introduccion con una serie de cuestiones sobre el sector para animar al
debate y se recogian en las mismas las conclusiones de esta primera reunién, enviando
en un plazo inferior a 7 dias los resimenes de las reuniones junto con un DAFO por
sector solicitando a todos los asistentes que habian proporcionado su email
modificaciones o alegaciones para una segunda reunion de debate y aportando a esta
documentacion las propuestas recibidas.

Destinatarios Fecha  Ubicacién Documento soporte Resultado

1 Hojas de firmas
1 Resumen

1 email convocando 20 personas
1 email con | asistiendo
documentacion 14 propuestas de
producida Molina de Segura
1 DAFO
3FB

5 fotos

Turismo y Ocio 08/06/ | Cieza 20
2016

1 Hojas de firmas

1 Resumen

1 email convocando
16/06/ 1 email con | 17 personas
2016 Blanca 17 documentacion asistiendo
producida

1 email de correcciones

FECOAM

Agricultura e
industria
alimentaria
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Destinatarios

Fecha

Ubicacion

Documento soporte

Resultado

1 DAFO
5 fotos

Patrimonio
cultural y
tradiciones

15/06/
2016

Ojo6s

19

1 Hojas de firmas

1 Resumen

1 email convocando

1 email con
documentacion
producida

1 DAFO

1FB

5 fotos

19 personas
asistiendo

Medio ambiente
y desarrollo
sostenible

17/06/
2016

Ceuti

22

1 Hojas de firmas

1 Resumen

1 email convocando

1 email con
documentacion
producida

1 DAFO

7 fotos

21 personas
asistiendo

Tejido
productivo

14/06/
2016

Archena

22

1 Hojas de firmas

1 Resumen

1 email convocando

1 email con
documentacion
producida

1 DAFO

1FB

11 fotos

22 personas
asistiendo

lgualdad y mujer

15/06/
2016

Abaran

18

1 Hojas de firmas

1 Resumen

1 email convocando

1 email con
documentacion
producida

1 analisis por género del
territorio

1 email contribuciéon al
DAFO de FECOAM

1FB

1 DAFO

4 fotos

18 personas
asistiendo

Asociacionismo
y juventud

16/06/
2016

Ricote

21

1 Hojas de firmas

1 Resumen

1 email convocando

1 email con

21 personas
asistiendo
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Destinatarios Fecha Ubicacién Resultado

Documento soporte

documentacion
producida

1 analisis poblacional
1 DAFO

6 fotos

Finalmente, se realizaron una segunda ronda de mesas sectoriales en las que de
acuerdo con el Plan de Participacion, se debatieron las ideas mas importantes en
relacidn a los sectores clave y se concluyeron con objetivos y propuestas concretas y
en aras de la eficiencia. En esta segunda ronda, se cubrieron los objetivos que
correspondian con las reuniones de debate y sintesis. Las ideas trasladadas en la
primera reunidon sectorial se debatieron teniendo como referencia tanto las
aportaciones a los cuestionarios proporcionados para incrementar el debate, los
analisis territoriales proporcionados, los DAFOs elaborados a raiz de la primera reunién
junto con las aportaciones puntuales trasladadas por algunos de los participantesy se
debatian las principales propuestas.

Al igual que en el caso de las jornadas anteriores, estas concluyeron enviando a todos
los asistentes por email las actas de la reunidon donde aparecian las propuestas
conjuntas debatidas y solicitando a todos los participantes posibles modificaciones a
las actas o propuestas concretas.

La conclusidn de estas segundas mesas sectoriales, finalizaron con la definicién de las

lineas estratégicas y prioritarias a tener en cuenta para la elaboracién de la EDLP.

Destinatarios Fecha  Ubicacion Documento soporte Resultado
16 1 Hojas de firmas 16 personas
1 Resumen asistiendo
5 fotos 24 propuestas
29/06/ 1 cartel del _
2016 1FB Ayuntamiento de
Turismo y Ocio Lorqui 5 fotos Molina de Segura
1 DAFO Ceuti 12 propuestas de
2 DAFO Cieza Cieza
1 analisis del turismo 8 propuestas
1 balance DAFO varios | consensuadas
municipios
Agricultura e | 07/07/ | Villanueva 17 1 Hojas de firmas 17 personas
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Destinatarios

Fecha

Ubicacion

Documento soporte

Resultado

industria 2016 del Rio 1 Resumen asistiendo
alimentaria Segura 1 Cartel 9 propuestas
1 email de convocatoria | consensuadas
1FB 9 propuestas del
6 fotos Ayuntamiento de
Cieza
32 propuestas de
FECOAM vy 8
propuestas
adicionales
14 personas
asistiendo
1 Hojas de firmas 4 propuestas del
Patrimonio 06/07/ 1 ReSL{men ' Ayun“\tamiento de
cultural y | 2016 Alguazas 14 1 email de convocatoria | Molina de Segura
tradiciones 1 cartel 5 propuestas del
4 FB Ayuntamiento de
Cieza
17 propuestas
consensuadas
14 personas
1 Hojas de firmas asistiendo
9 preguntas de
1 Resumen
1 email con toda la debate
Medio ambiente | 08/07/ | Molina de documentacion 1 propuesta
y desarrollo | 2016 Segura 14 1 email de ASCOPAS con ASCOPAS
. L, 6 propuestas de
sostenible aportacion :
6 fotos Molina de Segura
1 email de convocatoria 12 propuestas de
FECOAM
12 propuestas
consensuadas
11 personas
1 Hojas de firmas asistiendo
1 Resumen 24 propuestas
1 cartel del
" 05/07/ 1 email de convocatoria | Ayuntamiento de
Tejido . 2016 Ulea 11 1 email con toda la | Cieza
Pl documentacién 12 propuestas de
5 fotos FECOAM
8 propuestas
consensuadas
06/07/ 1 Hojas de firmas 14 personas
Igualdad y mujer | 2016 Ceuti 14 1 Resumen asistiendo

1 email con propuestas

20 propuestas de
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Destinatarios Fecha Ubicacion Documento soporte Resultado

1 email de convocatoria | FECOAM
1 email con toda la | 3 propuestas del

documentacion Ayuntamiento de
1FB Molina de Segura
1 cartel 7 propuestas
15 fotos consensuadas

1 Hojas de firmas

1 Resumen 14 ersonas
.. 07/07/ . 1FB - p
Asociacionismo Cieza asistiendo
juventud 2016 14 L cartel 9 ropuestas
v) 1 email cambio prop
., ., consensuadas
ubicacion reunién
6 fotos

En el mes de agosto de 2016, se procedid a realizar un andlisis de todos los materiales
e informaciones compiladas de cara a desarrollar la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo.

En todas las acciones y fases descritas han participado el conjunto territorial que
engloba el ADRI Asociacién de Desarrollo Rural Integrado de los Municipios de la Vega
del Segura, colaborando de forma activa y coordinada.

A modo de resumen, adjuntamos una tabla en la que describimos las actividades clave
y los resultados obtenidos:

Destinatarios Fecha  Ubicacién Documento soporte Resultado

Jornada de retorno

1 resumen
1 presentacion
'p power 49 personas
point .
Jornada 1 informadas sobre
, | |
formativa/infor 08/0/ 0jos 49 1 roll-up el resultado
. 2016 , X encuestas en
mativa 1 video apel
2 cufias de radio pap
, contestadas
2 articulos en prensa
digital
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Destinatarios Fecha Ubicacion Documento soporte Resultado

1 articulo en prensa
escrita

1 robapaginas

1 encuesta en papel y
on-line

Varias publicaciones en
FB

Figura x. Cuadro resumen acciones de participacion en la elaboracién de la EDLP

En conclusién, y en referencia a los indicadores se puede decir que el 100% de los
sectores clave para la Vega del Segura han estado representados. Los sectores clave
detectados fueron siete, materializados estos en las mesas sectoriales y reuniones de
debate. En cuanto a participacion municipal, todos los municipios miembros del GAL
ADRI Vega del Segura han participado en las acciones. Si hablamos de participacion de
poblacidn con menor representacion, se puede establecer que ha habido mayor
participacion de mujeres que hombres en las actividades desarrolladas. En relacién a
propuestas concretas, se han contabilizado alrededor de 280 propuestas hechas por
los asistentes a los eventos, siendo la mayoria de las cuales incorporadas en la
presente EDLP; los motivos por los que algunas de ellas no se han incluido en el
documento han sido detallados en el Punto 4 de la presente EDLP.

La participacidn en todos los eventos del Plan de Participacion Vega del Segura ha sido
muy exitosa. En total se celebraron 35 reuniones formativas/informativas y debativas y
contaron con la participacién de 597 personas, de las cuales un 44,89% fueron
hombres y un 55,10% mujeres. En cuanto a las jornadas de retorno, estas se
concentraron en el evento realizado en Ojds el 8 de septiembre y que contd con la
asistencia de mas de 50 personas. De igual manera, cabe resaltar la participaciéon
obtenida a través de las encuestas disponibles en la web del GAL ADRI Vega del
Segura, que contd con la participacién de 375 personas de las cuales, el 52,26% fueron
mujeres y el 47,74% fueron hombres. Podemos pues concluir que ademds de
representar una buena proporcidn de la poblacién presente en el territorio, la
participacién de la mujer ha sido relevante en las acciones emprendidas.

En cuanto a los sectores de mayor interés por parte de la poblacion, cabe destacar que
la participacion en las mesas sectoriales ha sido bastante igualitaria en nimero lo que
entendemos que responde a que la seleccion de tematicas fue acertada pues todas
ellas fueron de interés para la ciudadania. Con una participaciéon superior a 30
personas en las dos mesas sectoriales y debativas por drea las mesas con mayor
participacién fueron las de turismo y ocio, seguidas por las de asociacionismo vy
juventud y las terceras fueron las de agricultura e industria alimentaria. En las
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encuestas on-line, cabe destacar que la percepcidn de la ciudadania es que el sector
fundamental sobre el que se apoya la economia del territorio es el agrario, seguido de
la industria alimentaria y en tercer lugar, el turismo y la hosteleria; mientras que los
sectores prioritarios que en opinidn de los habitantes del territorio deben desarrollarse
en la EDLP son la promocion de la insercion laboral de los jévenes, seguido por la
creacion de empleo y fomento del emprendimiento y en tercer lugar el apoyo a la
creacién y mejora de las empresas.

En relacidon al grado de satisfaccion, cabe destacar que de las 185 personas que
contestaron a la valoracion entre 0 y 10 sobre su satisfaccion del evento, la puntuacién
media mas votada fue de 8 puntos representando esta un 38,38% de las personas que
puntuaron, solo una persona puntud por debajo del 5 y nadie por debajo del 4, merece
la pena destacar que las valoraciones de 10 y 9 fueron del 18,38% y del 23,78%
respectivamente.

Todos los materiales y resultados incluidos los DAFO por sector desarrollados fueron
publicados en la pagina Facebook publica y totalmente accesible a toda la poblacién e
instituciones interesadas. Las actas de todas las reuniones sectoriales y de debate
fueron enviados a todos/as los participantes que facilitaron su e-mail en las listas de
asistencia.

Los medios utilizados para obtener una mayor participacion en las actividades
propuestas y descritas anteriormente se utilizaron los siguientes recursos:

1. La pagina web http://www.vegadelsegura.org/

2. La pagina en Facebook https://www.facebook.com/Adri-Municipios-Vega-Del-
Segura-1706162149652773

3. Contactos por medio de correo electrénico con todos los agentes clave del territorio
y estos a su vez con los vecinos e instituciones de la zona.

4. Carteleria para cada uno de los eventos utilizados por cada uno de los
ayuntamientos.

Todas las jornadas quedaron documentadas convenientemente y los anuncios de las
mismas fueron publicos abiertos a la participacién de la poblacién. Las hojas de firmas
asi como los materiales graficos de documentacién de todas las jornadas descritas
estdn disponibles para consulta en el Anexo | de la presente EDLP.


http://www.vegadelsegura.org/
www.facebook.com/Adri-Municipios-Vega-Del-
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Durante el proceso participativo, siempre se ha trabajado con la premisa de continuar
con las estructuras de participacion creadas y con tal motivo se ha solicitado a los
participantes autorizacidon para el envio de informacién sobre el desarrollo de la
Estrategia.

La Asociacion para el Desarrollo Rural Integrado de los Municipios de la Vega del
Segura tiene previsto realizar un programa de seguimiento participativo en tres fases:

En la primera de ellas, se realizard la seleccion de proyectos en linea con la EDLP
desarrollada y las propuestas consideradas mas relevantes. Los habitantes del
territorio y los agentes clave estaran en la base de todas las acciones, presentando
propuestas y siendo participes en todo el proceso a través de la difusién puesta en
marcha y colaborando en la propuesta y ejecucion de proyectos.

En la segunda fase, se incluird en los informes anuales previstos la evaluacién de la
participacién con indicadores. En 2018, se realizara un estudio cuantitativo de
indicadores y se realizard una nueva ronda de encuentros con la poblacion y actores
clave para retomar nuevas propuestas que atendiesen a objetivos poco desarrollados y
aportar una visidon cualitativa del impacto sobre el territorio.

Finalmente, en 2020 se realizard un estudio de indicadores final,incluido en el informe
anual pertinente, vinculado a una nueva ronda de encuentros con la poblacién y
actores clave para poder tener una visidn cuantitativa y cualitativa que servira para
orientar el siguiente periodo de programacion.

Las acciones y vias de comunicacién desarrolladas serviran de base para poder alcanzar
a un mayor numero de personas y organizaciones que se impliquen progresivamente
en la participacién de la estrategia y se atendera a la priorizacion de segmentos
poblacionales de mujeres y jovenes de menos de 30 afios para incluirlos en el proceso.

En este sentido, se va a potenciar la herramienta Facebook ya que ha sido una
herramienta muy util en la puesta en practica y contacto con la poblacién puesto que
desde su creacion el 1 de marzo del presente afio ha incrementado exponencialmente
el nimero de seguidores y ademas de ser una herramienta Util para que las
convocatorias a través de las nuevas tecnologias lleguen a todo el territorio, apoya la
transparencia que ha reinado en todo el proceso.

A modo de resumen las principales acciones y actividades clave se resumen en la
siguiente tabla:
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Fecha Accion clave Actividades

Difusidn en medios de comunicacién (pagina

Fase 2016- | Puesta en marcha de la . .
web, redes sociales, radio y notas de prensa a

1 2017 | EDLPy seguimiento . Ly

los medios de comunicacion, etc)

Estudio cuantitativo de indicadores
Fase 5018 Seguimiento y evaluacién | Encuentros con la poblacién y agentes clave y
2 intermedia estudio cualitativo del impacto

Recogida de propuestas

Encuentros con la poblacién y agentes clave y
estudio final cuantitativo y cualitativo de
indicadores

Fase 2019- | Seguimiento y evaluacién
3 2020 | final

Figura x. Fases de acciones previstas para mantener la participacion

Los indicadores que se proponen para este seguimiento son los mismos que se
proponen en el Plan Participativo Vega del Segura, que serian del siguiente tipo:

- Grado de participacién por sectores.
- Grado de participacidon por municipios.

- Grado de participacion grupos de especial atencién (mujeres, jovenes, personas
sin experiencia en procesos de participacion).

- Numero de propuestas presentadas.

- Numero de propuestas incorporadas (y por qué no se han incorporado otras
sugerencias).

- Satisfaccion tras cada una de las distintas reuniones abiertas al publico.

El proceso propuesto para asegurar la participacion estara abierto a la participaciony a
las circunstancias que puedan surgir en la implementacién de la EDLP. La vocacion del
presente documento es que sea flexible, participativo y adaptativo de manera que
pueda ir incorporando intervenciones que contribuyan y mejoren la puesta en practica
de la EDLP surgida del proceso participativo.
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6. Estrategia y objetivos.

Vista la situacién especifica del territorio de la Vega del Segura, descrita en loscapitulos
anteriores, resulta necesario proponer una serie de medidas que dinamicen el
territorio de modo que se impulse la diversificacion de su economia, a través de la
creacién y modernizacién de empresas tanto agricolas y agroalimentarias como de
otros sectores de interés en el territorio. Ademds se deben describir acciones
concretas que incidan en la mejora de la calidad de vida del territorio, a través de la
mejora de infraestructuras y servicios comunes, pero también poniendo en valor los
elementos patrimoniales y medioambientales existentes.

Ademas es fundamental para favorecer la mejora continua, que se desarrollen
medidas de formacidn, informacién y divulgacidon en la zona, para contribuir a la
adaptacion tanto de la poblacién como del tejido empresarial del territorio a los
cambios y exigencias globales.

Asi mismo el diagndstico nos muestra la necesidad de impulsar medidas de
cooperacion y cohesion territorial tanto a nivel externo como en el propio territorio,
articulando acciones que favorezcan la cooperacion entre el tejido asociativo,
empresarial y el territorio en general.

Del mismo modo se vislumbra como imprescindible plantear medidas que impulsen
una mayor dinamizacion de la poblacién, priorizando la participacion de mujeres y
jovenes de manera que se contribuya a crear una mayor identidad territorial que
suponga un impulso en la vida social y econdmica del territorio, que permita favorecer
la generacion de mayores opciones de empleo y de una mejora en la conciliacién de la
vida familiar y laboral.

Con todas estas premisas se plantean a continuacidén una serie de Objetivos Generales,
gue responderan al fin Ultimo de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo, que
pretende de manera global:

“Garantizar un desarrollo integral y sostenible de la Vega del Segura, que implique una
mejora en la calidad de vida y la igualdad entre sus habitantes, conformdndose como un
territorio con una economia diversificada y competitivacon gran dinamismo y una fuerte
capacitacion ademds de con un creciente sentimiento de identidad propia que sea la base
para el establecimiento de multiples relaciones de cooperacion que favorezcan su
competitividad”.
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Con este propodsito y en base a las necesidades detectadas, cuya ldgica queda
establecida en el cuadro del apartado 4.4, se plantean los siguientes Objetivos
Generales de la EDLP:

O1. Mejorar las oportunidades de empleo en el territorio a través de la
diversificacion de su economia

02. Mejorar la calidad de vida de la poblacidn rural
03. Mejorar las infraestructuras y servicios del territorio

0O4. Promover el conocimiento y respecto por el patrimonio natural y cultural
para favorecer su adecuada conservacion y valorizacion

O5. Contribuir a mejorar el nivel formativo e informativo de la poblacién
06.Promover el desarrollo y la cohesidn social del territorio

O7. Dinamizar y sensibilizar a la poblacién para conseguir su participaciéon activa
en el desarrollo de la zona y la consolidacion de su identidad territorial

Existen ademads unos objetivos horizontales cuyas acciones se describen en el apartado
6.5. y que han sido considerados de manera horizontal en el desarrollo de toda la
estrategia:

OH1: Promover la igualdad de oportunidades en el territorio.

OH2: Favorecer la sostenibilidad ambiental territorial.

OH3. Contribuir a la mitigacion del cambio climdtico

OH4: Fomentar la innovacion en todos los ambitos de desarrollo del territorio.

OH5: Promover la cooperacion territorial, tanto a nivel institucional como en el
tejido asociativo y empresarial de la zona y con otros territorios.
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Las relacidn existente entre las acciones propuestas para abordar las necesidades
detectadas y los objetivos generales de la EDLP se recoge en la Légica de la
Intervencién del apartado 4.4.

El siguiente paso es establecer los objetivos especificos asociados a los grupos de
acciones integradas y coherentes que se han planteado para abordar las necesidades y
alcanzar los objetivos propuestos en la EDLP.
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Objetivos Generales Areas de Actuacién Objetivos Especificos Resultado esperado

OE1.1. Fomentar la creacidon y modernizacién de empresas de
servicios turisticos.

OE1.2. Fomentar la creacién y modernizacion del pequefio
comercio.

OE1.3. Fomentar la creacidn y modernizacion de empresas de
A.1. Diversificacién de la economia | €conomia social.

OE1.4. Apoyar nuevas oportunidades de empleo en el territorio.
01. Mejorar las oportunidades | rural OE1.5. Fomentar la creaciéon y modernizaciéon de empresas
A.l.1.Creacion y modernizacion de | agricolasy agroalimentarias.

OE1.6. Favorecer el relevo generacional en las actividades
través de la diversificacién de | €MPresas no agricolas econdmicas del territorio.

su economia A.1.2.Creacién y modernizacion de | OE1.7. Potenciar la transformacion y comercializacion de
productos locales.

empresas agricolas y agroalimentarias | og1.8. Favorecer uso e incorporacién de las nuevas tecnologias
de la informacién y las comunicaciones (TIC) a las empresas, asi
como la incorporacion de la [+D+l.

OE1.9. Favorecer canales cortos de comercializacién.
OE1.10.Promover medidas de eficiencia energética, mejora en la
gestién de residuos y cuidado del entorno.

de empleo en el territorio a
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Areas de Actuacién

Objetivos Especificos

Resultado esperado

02. Mejorar la calidad de vida
de la poblacién rural

03. Mejorar las
infraestructuras y servicios del
territorio

O4. Promover el conocimiento
y respecto por el patrimonio
cultural

natural vy para

favorecer su adecuada

conservacion y valorizacién

A.2. Mejora de la calidad de vida
A.2.1. Servicios a la poblacién

A.2.2. Patrimonio cultural y natural

OE2.1. Aumentar las opciones de empleo en el territorio,
favoreciendo la conciliacién de la vida familiar y laboral.

OE2.2. Mejorar la calidad de vida de las personas mayores,
dependientes y colectivos desfavorecidos.

OE2.3. Fomentar la cooperacidn entre instituciones y colectivos,
en especial de jovenes y mujeres.

OE2.4. Favorecer la accesibilidad en infraestructuras publicas y
privadas.

OE2.5. Favorecer la mejora, modernizacién y diversificacion de
los servicios del territorio.

OE2.6. Favorecer la creacidon o adaptacién de infraestructuras
sociales.

OE2.7. Recuperar el patrimonio cultural y medioambiental.
OE2.8. Sensibilizar a la poblacion sobre el cuidado y respeto
hacia el entorno.

OE2.9. Formar e informar sobre el valor de los recursos
naturales y patrimoniales existentes en el territorio, sus
potencialidades y la necesidad de su correcta gestion.

OE2.10. Favorecer y potenciar el uso de energias renovables y
promover medidas de eficiencia energética.




Objetivos Generales
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Areas de Actuacién

Objetivos Especificos

Resultado esperado

05. Contribuir a mejorar el
nivel formativo e informativo

de la poblacién

A.3. Formacién y dinamizacién

OE3.1. Favorecer la formacidn y capacitacién empresarial como
vehiculo para el aumento de la competitividad.

OE3.2. Apoyar proyectos de formacidn y capacitacion para el
empleo.

OE3.3. Mejorar la empleabilidad de la poblacidon, en especial de
jovenes, mujeres, parados de larga duracion o personas en
riesgo de exclusién social y discapacitados

OE3.4. Fomentar la interaccién entre los agentes y proyectos de
los distintos sectores de la economia local, favoreciendo la
aplicacién de enfoques innovadores.

OE3.5. Favorecer el asociacionismo, la cooperacién y el trabajo
en comun entre poblacidn, agentes sociales, econdmicos e
institucionales.

0O6.Promover el desarrollo y la
cohesidn social del territorio

O7. Dinamizar y sensibilizar a la
poblacién para conseguir su

A.4. Proyectos de Cooperacion

OE4.1. Fomentar la realizacion de proyectos de cooperacion
OE4.2 Fomentar la creacion y participacién en redes.
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Areas de Actuacién

Objetivos Especificos

Resultado esperado

participacion activa en el
desarrollo de la zona y la
consolidaciéon de su identidad
territorial

A.5. Funcionamiento y Animacién

OES5.1. Gestionar correctamente los fondos FEADER asignados al
territorio y contribuir a alcanzar los objetivos previstos en esta
Estrategia.

OE5.2. Permitir el funcionamiento del Grupo de Accidn Local
para continuar con su labor vertebradora y dinamizadora
fundamental para el desarrollo del territorio.

OE5.3.  Promocionar los valores territoriales y sus
potencialidades y oportunidades.

OES5.4. Involucrar a la ciudadania en la elaboracion de respuestas
a los desafios sociales, ambientales y econémicos del ambito
rural a través de la participacion ciudadana.

OES5.5. Contribuir a la creacion y reforzamiento de la identidad
territorial como elemento de cohesion social y econdmica vy
fortalecimiento del territorio.
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La presente Estrategia de Desarrollo Local Participativo se integra dentro del Programa
de Desarrollo Rural de la Regién de Murcia. Las acciones que se proponen buscan
conseguir una especial incidencia en las necesidades detectadas en el analisis previo,
pero también se pretende la complementariedad con otras acciones que se ejecuten
desde la Region de Murcia o a través de otros fondos europeos.

En este sentido la planificacion integra los principios horizontales que se asocian a este
tipo de fondos, como es el caso del cuidado por el medio ambiente, el fomento de la
cooperacion, la innovacioén territorial y la promocion de igualdad en la poblacion.

Por este motivo, la estrategia plantea una serie de objetivos que conllevan el
desarrollo de acciones transversales, es decir, acciones que iran dirigidas a todos los
ambitos sobre los que se propone actuar ya que pueden afectar a diversos aspectos de
las mismas.

Pero ademads se proponen acciones en diversos ambitos o sectores que en la practica
estaran interrelacionadas, tanto en su planteamiento como en sus resultados, ya que
el desarrollo de actuaciones de mejora en un ambito, generalmente actuara de
manera positiva en otros, debido a que existe esa correlacion y caracter integrado en
este planteamiento, que se ha disefiado teniendo en cuenta que el fin ultimo debera
ser una mejora del territorio en su globalidad, con independencia de que exista un
planteamiento de medidas concretas. Por ejemplo, la inclusion del proyecto VEGA
como proyecto programado creara sinergias en otros sectores como servicios
turisticos, restauracion, comercios o alojamientos rurales.

Ademas en el propio desarrollo de esta estrategia existe también una dimensién
integradora en cuanto a que deberan existir ciertas sinergias y complementariedades,
asi como la participaciéon de distintas entidades para su implementacion. En las
distintas fases de desarrollo de un proyecto o accion estaran implicados distintos
actores. Ademas del Grupo de Accion Local y el beneficiario final pueden verse
implicadas otras entidades como ayuntamientos, consejerias, empresas publicas o
privadas, asociaciones, poblacion, etc.

Pero ademas el cardcter integrador de la estrategia se justifica también en cuanto a
gue se ha desarrollado teniendo en cuenta el enfoque participativo en su definicion, a
través de un proceso de dinamizacion y participacion ciudadana descrito en el capitulo
5.
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Finalmente, se considera el caracter integrador de la estrategia en cuanto que sus
objetivos y acciones se plantean para toda la zona en su conjunto, pretendiendo en
todo momento que las acciones desarrolladas, en especial las de tipo no productivo, se
planteen como acciones comunes para el territorio, favoreciendo el sentimiento de
territorio, el surgimiento de sinergias y la mejora global de la zona.

Por otro lado la presente Estrategia de Desarrollo Local Participativo tiene también un
caracter innovador en cuanto a que propone la diversificacion de su economia
contemplando de manera transversal el objetivo de la innovacién.

La innovacion se plantea como un aspecto a tener en cuenta y a aplicar en todos los
ambitos planteados, de modo que ademads de los tipos de operaciones descritas se
podran subvencionar otras que, no estando incluidas en las listadas de manera
expresa, permitan el desarrollo de la zona o el cumplimiento de los objetivos descritos
debido a su caracter innovador.

La implementacion de la Estrategia pretendera ademas servir como efecto
demostrativo para la poblacion, tratando de dar a conocer experiencias exitosas,
buenas practicas y en especial acciones innovadoras que sirvan de revulsivo para el
conjunto de la ciudadania. Esto se realizara no solamente mostrando a la poblacién los
proyectos en ejecucién dentro del territorio, sino a través de la divulgacién de otras
iniciativas innovadoras ya puestas en marcha en distintos dambitos y sectores y cuya
difusion pueda tener un efecto demostrativo e ilustrativo sobre el territorio.

Para ampliar informaciéon en torno a las iniciativas consideradas innovadoras en el
territorio consultese el capitulo 10 del presente documento.



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

La EDLP Vega del Segura incluye una serie de indicadores que serviran para establecer
y medir los logros que ser van a alcanzar con la aplicacion de la estrategia en el
territorio.

Son Indicadores de productividad, aquellos ligados al resultado de las operaciones o
acciones, que son consecuencia directa de las operaciones desarrolladas en cada area
de actuacion definida por la estrategia.

Se definen como indicadores de resultado los ligados a los objetivos especificos y los
resultados que se esperan conseguir, tras la implementacion de la EDLP.

El PDR de la Region de Murcia define los Indicadores de Resultado a emplear para los
ambitos de la Prioridad 6, en la que se enmarca LEADER:

- T21. Porcentaje de poblacidén rural objeto de estrategias de desarrollo local
(dmbito prioritario 6B)

- T22.
servicios/infraestructuras mejoradas (dmbito de interés 6B)

Porcentaje  de poblacién rural que se beneficia de
- T23. Empleo creado en los proyectos financiados (LEADER) (ambito prioritario

6B)

Estos se amplian con la definicién de una bateria mas amplia de indicadores derivados
de las prioridades localesdetectadas a través del DAFO, que se establecieron en el
Capitulo 4. En él, recordemos, se ha establecido la légica de la intervencion que lleva
desde las necesidades detectadas en el DAFO a su priorizacidon y materializacion en las
Areas de Actuacién definidas para la EDLP Vega del Segura. El siguiente cuadro refleja
la bateria de indicadores que corresponden a cada una de las areas priorizadas.

Areas Indicadores de Productividad Indicadores de Resultado

sector turistico

A.l.1.

N2 empresas del
subvencionadas

Ne empresas restauracion

subvencionadas

N2 alojamientos rurales

subvencionados

N2 de actividades de promocién
(turistica, del comercio, etc.)
subvencionadas

N2 de subvenciones en mejoras en
eficiencia en el uso de los recursos,
mitigacion cambio climdtico vy

N2 empresas subvencionadas fuera del
ambito agrario

Ne de beneficiarios

Porcentaje de poblacién empleada fuera
del sector primario

Empleo generado y consolidado con
LEADER (joven/no joven,
femenino/masculino, fijo/eventual,
colectivos desfavorecidos)

Porcentaje de empresas subvencionadas
por sectores (turismo, comercios,
agricolas, servicios a la poblacién, etc.)
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Indicadores de Productividad

eficiencia energética

N2 inversiones en TIC en empresas

N2 de infraestructuras turisticas
subvencionadas

N2 de empresas de economia social
de nueva creacidn subvencionadas
N2 comercios subvencionados

N2 de proyectos de |+D+l a empresas
subvencionados

N2 empleos
(femenino/masculino,
joven, fijo/eventual)
N2 empresas de economia social
subvencionadas

generados
joven/no

Indicadores de Resultado

N2 de plazas de alojamiento creadas

N2 empresas sector agroalimentario
subvencionadas

N¢ empresas agroalimentarias
artesanales subvencionadas

Ne acciones de promocion
subvencionadas
Superficie agricola
(hectareas)

subvencionada

N2 de proyectos de [+D+l a empresas
subvencionados

N2 inversiones innovadoras en

Porcentaje de poblacion empleada en el
sector primario

N2 empresas subvencionadas en el ambito
agrario

Volumen total de inversiones

Ne de beneficiarios

Porcentaje de poblacién empleada fuera
del sector primario

Empleo generado y consolidado con

N2 servicios conciliacidn vida laboral
y familiar subvencionados

N2 proyectos de ocio y tiempo libre
subvencionados

A2, productos, procesos y tecnologias | LEADER (edad, Sexo, colectivos
subvencionadas desfavorecidos)
N2 de subvenciones en mejoras en
eficiencia en el uso de los recursos,
mitigacion cambio climatico vy
eficiencia energética
N2 inversiones en TIC en empresas
N2 empleos generados
(femenino/masculino, joven/no
joven, fijo/eventual)
N2 empresas de economia social
subvencionadas
N2 empleo mujer
N2 de empresas de servicios a la
pobIaC|oNn '(ayuda @ doml(.:l.ho' N2 beneficiarios de servicios a |la
acompafiamiento, ayuda familiar, .
. poblacion
comidas para llevar, etc.)
A.2.1. subvencionadas

Porcentaje de asociaciones del territorio
beneficiadas por las subvenciones
Porcentaje de proyectos que fomenten la
igualdad en el total de la EDLP
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Areas

Indicadores de Productividad

N2 nuevos espacios a disposicién de
las asociaciones habilitadas

N2 proyectos que fomenten la
accesibilidad subvencionados

N2 de proyectos que fomenten la
igualdad subvencionados

N2 de inmuebles e infraestructuras
rehabilitadas

Indicadores de Resultado

Poblacién beneficiada por actuaciones de
infraestructura o equipamiento social
(personas)

N2 de bienes muebles de interés
patrimonial mejorados o recuperados
Superficie de lugares pertenecientes
al patrimonio cultural, natural vy
medioambiental  recuperados o

N2 de visitantes atraidos por proyectos
subvencionados por LEADER

Superficie de suelo rehabilitada o

acondicionada (Hectéreas)

N2 actividades de promocién del
LEADER

mejorados para su uso publico
A.2.2. (Hectéreas)
N2 de lugares de interés sefializados | N2 actuaciones en conservacion vy
y acondicionados proteccion del MA
- ., N2 de personas impactadas por las
N2 actividades de promocion . P e P p‘ ,
. actuaciones de difusién y promocion del
subvencionadas . .
patrimonio cultural y natural
N2 personas formadas N2 asociaciones que reciben ayuda
o ix N2 participantes en actividades culturales
N2 jévenes formados .
subvencionadas
N2 mujeres formadas N2 de beneficiarios
Ne actividades formativas , L -
. N2 de dias de formacion recibidos
A3 subvencionadas
Ne actividades culturales | N© de proyectos de cohesiéon vy
subvencionadas dinamizacién subvencionados
N2 actividades de promocién | N2 de federaciones de asociaciones
subvencionadas generadas
N2 actividades de dinamizacién social
subvencionadas
N2 proyectos de cooperacién | Porcentaje de inversién realizada en
A4 transnacional proyectos de cooperacion
o N2 proyectos de cooperacion
nacionales
N2 de proyectos gestionados Volumen total de inversiones
- ., Porcentaje de empresas subvencionadas
N2 actividades de promocién del J P . .
o . por sectores (turismo, comercios,
territorio realizadas , o .,
A.5. agricolas, servicios a la poblacién, etc.)

N2 de personas impactadas por las
actuaciones de difusién y promocién del
territorio
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Los objetivos horizontales se encuentran integrados en la totalidad de la EDLP para
todos sus dmbitos y operaciones. Por tanto no se abordan directamente con los areas
de actuacién que se establecen, ni se presupuestan operaciones especificas en los
mismos.

De este modo, en los criterios para la seleccion de proyectos se favorecera a los que
contribuyan al cumplimiento de estos aspectos, suponiendo un valor afiadido que se
tendra en cuenta en la concurrencia competitiva. Asi, los que incluyan uno o mas de
estos objetivos conseguirdn una mayor puntuacién que les facilitara ser seleccionados,
pero ademds podran optar a un incremento en el porcentaje subvencionable. De este
modo los propios criterios de seleccion y porcentajes de subvencion descritos
incentivaran la consecucién de los objetivos horizontales.

En todos los ambitos descritos se podran plantear proyectos relacionados con estos
objetivos y todos los proyectos propuestos podran incidir sobre uno o varios de estos
aspectos.

Segun estas premisas, las acciones tendentes a la consecucién de los objetivos
horizontales seran las siguientes:

El empleo y lucha contra la discriminacion salarial, la conciliacidn y corresponsabilidad
y la lucha contra la violencia de género, son los ejes prioritarios del Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades 2014-2016, en consonancia con el Pacto Europeo por la
Igualdad.

Se define como objetivo horizontal en esta estrategia el “Promover la igualdad de
oportunidades en el territorio” y este objetivo se articulard de manera transversal en
todas las operaciones y proyectos planteados a través de acciones como:

- Inclusién en el baremo de los criterios de seleccion relacionados con la igualdad
de oportunidades.

- Aportacién de un mayor porcentaje de subvencién a los proyectos que integren
justificadamente la contribucion a su consecucién.

- Realizacidon de un proyecto de cooperacién cuya tematica versa en torno al
género y la situacion de la mujer en la sociedad, fomentando la igualdad de
oportunidades: ‘Mujer rural, empleo y territorio’, y otro que incluye entre otras
la tematica de las tradiciones transmitidas por mujeres llamado ‘Compartiendo
nuestra tierra’ (mas informacion en Capitulo 16).
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Los objetivos de los Fondos EIE se perseguiran de conformidad con el principio de
desarrollo sostenible y con el fomento por parte de la UE del objetivo de conservacién
y mejora de la calidad del medio ambiente, segln recoge el articulo 8 del Reglamento
(UE) No1303/2013.

La variable ambiental es un aspecto prioritario considerado de forma integrada en esta
estrategia, al igual que en el PDR, por lo que se plantea como objetivo horizontal el
“Favorecer la sostenibilidad ambiental territorial”.

En este sentido se potenciaran aquellas actuaciones que directa o indirectamente
afecten a la conservacion y mejora del medio ambiente en general y de los espacios de
la Red Natura en particular, que planteen la inclusién de medidas de eficiencia
energética, gestidén o valorizacién de residuos, uso eficiente de los recursos, etc., asi
como las que propongan acciones de formaciéon, difusién y transferencia de
conocimientos en el dmbito ambiental: aplicacién de energias renovables,
investigacion sobre control de plagas, buenas practicas de gestién en agua y suelo,
fomento de agricultura ecoldgica, etc.

Para asegurar la integracidon de este objetivo en todos los ambitos de la estrategia se
realizardn las siguientes acciones:

- Inclusién en el baremo de los criterios de seleccion relacionados con la
sostenibilidad ambiental.

- Aportacién de un mayor porcentaje de subvencidén a los proyectos que integren
justificadamente la contribucidn a su consecucién.

- Participacion del GAL en el proyecto Eneas de cooperacidn entre los GAL de la
Regidn de Murcia cuya tematica versa sobre el medio ambiente.

El Reglamento (UE) No1303/2013 establece que la mitigacion del cambio climatico y la
adaptacion al mismo constituye un objetivo horizontal que estard presente en la
preparacién, programacién, aplicacion, seguimiento y la evaluacion de todos los
Fondos. La Estrategia Europa 2020 destaca como un objetivo principal la adaptacion al
cambio climatico y la sostenibilidad energética.

Asimismo la Estrategia de Adaptacion al Cambio Climatico de la UE insiste en la
necesidad de hacer frente a un clima cambiante, y a tener en cuenta que las
repercusiones del cambio climatico se incrementaran en las proximasdécadas debido a
los efectos retardados del pasado y a las actuales emisiones de gases de efecto
invernadero. En este sentido se anima a adoptar medidas de adaptacién para evitar
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llegar a medidas correctivas de alto coste medioambiental, social y econdmico. En el
contexto espafol la preocupacion por la adaptacién al cambio climatico se refleja en el
Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico y en las estrategias y planes de
acciénautonomicos y locales.

Para asegurar la integracion de este objetivo horizontal, Contribuir a la mitigacion del
cambio climdtico, en todos los ambitos de la estrategia se realizaran las siguientes
acciones:

- Inclusién en el baremo de los criterios de seleccion relacionados con la

mitigaciéon del cambio climatico.

- Aportacién de un mayor porcentaje de subvencién a los proyectos que integren
justificadamente la contribucién a su consecucién.

- Participacién del GAL en el proyecto Eneas de cooperacion entre los GAL de la
Region de Murcia que incluye aspectos relacionados con la eficiencia en el uso
de los recursos y la mitigacion del cambio climatico.

La innovacién se constituye como un elemento clave para le mejora de la
competitividad, que es parte del fin Ultimo de esta estrategia de desarrollo, por lo que
se plantea como objetivo horizontal el “Fomentar la innovacion en todos los dmbitos
de desarrollo del territorio”.

Para asegurar la integracion de este objetivo en todos los ambitos de la estrategia se
realizardn las siguientes acciones:

® Inclusién en el baremo de los criterios de seleccion relacionados con la
innovacion.

e Aportacion de un mayor porcentaje de subvencidn a los proyectos que integren
justificadamente la contribucidon a su consecucion.

Se han descrito ademas en el apartado 6.3. las caracteristicas innovadoras de esta
Estrategia de Desarrollo Local Participativo, de manera que “la innovacion se plantea
como un aspecto a tener en cuenta y a aplicar en todos los dmbitos planteados, de
modo que ademds de los tipos de operaciones descritas se podrdn subvencionar otras
que, no estando incluidas en las listadas de manera expresa, permitan el desarrollo de
la zona o el cumplimiento de los objetivos descritos debido a su cardcter
innovador”.Esta presente igualmente en el capitulo 10, en el que se describen las
iniciativas consideradas innovadoras.
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El PDR de Murcia establece que “la cooperacion contribuye a alcanzar los objetivos de
la politica de desarrollo rural, ayudando a los agentes economicos de las zonas rurales
a superar las desventajas economicas, medioambientales y otras desventajas de la
fragmentacion. {(...) La cooperacion constituye un elemento clave para el desarrollo de
las zonas rurales, ya que propicia la mejora de las relaciones entre territorios rurales y
facilita la transferencia de experiencia y conocimientos”.

En este sentido la presente estrategia plantea como objetivo horizontal el de
“Promover la cooperacion territorial, tanto a nivel institucional como en el tejido
asociativo y empresarial de la zona y con otros territorios”.

El GAL ADRI Vega del Segura prevé la realizacidon de actividades de cooperacién que
gestionara el propio GAL y que se describen como proyectos programados en el punto
16 de este documento. Estas acciones se dirigiran principalmente a trabajos de
animacién a los sectores socioecondmicos locales, de manera que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos generales de esta estrategia.

Pero ademas el GAL fomentara la cooperacion en el territorio para favorecer acciones
de cooperaciéon entre empresas del mismo sector e intersectoriales, de manera que
puedan establecer actividades colaborativas como por ejemplo la promocidén conjunta
del territorio o de sus productos, que favorezcan el consumo de productos del
territorio o la promocion del comercio local, o que establezcan pautas para la mejora
de la calidad, desarrollo de nuevos productos, gestion de servicios comunes, gestion
territorial de patrimonio, marcas territoriales, etc.

Para asegurar la integracion de este objetivo en todos los ambitos de la estrategia se
realizaran las siguientes acciones:

- Inclusién en el baremo de los criterios de seleccion relacionados con la
cooperacion.
- Aportacién de un mayor porcentaje de subvencién a los proyectos que integren
justificadamente la contribucion a su consecucion.
- Participaciéon del GAL en 4 proyectos de cooperacion a distintos ambitos
territoriales:
o Transnacional: Poseidon IIl (coordinados por el GAL ADRI Vega del
Segura).
o Nacional: Mujer rural, empleo y territorio, y Compartiendo nuestra
tierra (coordinados por el GAL ADRI Vega del Segura).
o Regional: Eneas (como participante).
- Inclusién en la EDLP de 2 proyectos programados que fomentan la cooperacion
interterritorial y la cohesidn, a través del establecimiento de una ruta que
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abarca todo el territorio y su posterior difusion. Se trata de los proyectos VEGA
y Caminando por la VEGA (para ampliar informacién consultese el capitulo 9).
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7. Gestion y seguimiento de la EDLP

Laestructurajuridica
lucro,conpersonalidadjuridicapropiayplenacapacidaddeobrarparalarealizacion

fines,quese

delGrupo

denominaAsociacidnpara

deAccidonlLocal, es

una Asociaciénsinanimode

elDesarrolloRurallntegradodelos

Municipiosdela Vega delSegura,siendosufecha de constitucionel24/09/1.996

Por lo que cuenta con mas de 20 afios de experiencia.

Los socios que componen en la actualidad el GAL ADRI Vega del Segura son:

L REPRESENTANTE | FECHA FECHA
Lo (ol 3 LEGAL SOLICITUD ADMISION
Consejeria
Desarrollo St Julio Alberto
Econdmico, Turismo Pdblico Vizuete Cano 24/09/1996 | 24/09/1996
y Empleo
Ayuntamiento s Jesus Molina
Abaran Publico lzquierdo 24/09/1996 | 24/09/1996
Ayuntamiento Blas A’ngel
y Publico Ruiperez 24/09/1996 | 24/09/1996
Alguazas o
Pefnalver
Ayuntamiento A Patricia
Archena Publico Fernandez Lopez 24/09/1996 | 24/09/1996
Ayuntamiento Pablico Amador  Ruiz | ) 69/1906 | 24/09/1996
Blanca Mifiano
Ayuntamiento Ceuti | Pablico Juan Felipe Cano |, 09/1996 | 24/09/1996
Martinez
Ayuntamiento Cieza | Publico E?as;:ual Lucas 21/08/2015
Ayuntamiento Joaquin
y , Puablico Hernandez 24/09/1996 | 24/09/1996
Lorqui .
Gomariz
Ayuntamiento . Esther Clavero
Molina de Segura Pdblico Mira 28/09/2015
Ayuntamiento Ojos | Publico Pablo Melgarejo | ) 09/1996 | 24/09/1996
y J Moreno
Ayuntamiento . Celedonio
Ricote Publico Moreno Moreno 24/09/1996 | 24/09/1996
Ayuntamiento Ulea | Publico Victor Lopez | 5 1 /09/1996 | 24/09/1996
Abenza
Ayuntamiento
Villanueva del Rio | Publico Jesus VicianaOrtiz | 24/09/1996 | 24/09/1996

Segura

desus
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REPRESENTANTE | FECHA FECHA

ASOCIADOS CARACTER LEGAL  SOLICITUD | ADMISION

ASO' Jovenes Alfonso  Gélvez

Agricultores  ADEA | Privado 24/09/1996 | 24/09/1996
Caravaca

ASAJA

X;iﬁltorezqu‘fms Privado Z':rrgg; Alareon | 54/09/1996 | 24/09/1996

Aso. Productores Joaquin  Gomez

Exportadores Frutas | Privado Carrasco 21/12/2015

APOEXPA

Aso. Empresarios vy Joaquin  Serrano

Comerciantes Vega | Privado Aragon 21/12/2015

Media ASEMOL

Aso. Universitarios y Erancisco Carrefio

Técnicos Desarrollo | Privado 30/07/2012
Sandoval

Local Rural y Empleo

Uniéon  Cooperativa Juan Antonio

Trabajo Asociado | Privado Pedrefio Frutos 14/02/2001

UCOMUR

Aso. De Artesania “ Carmen Luna

Valle de Ricote” | Privado Sanchez 26/10/2001

ARAVAR

Aso. Empresarios .

Turisticos Valle de | Privado (I\:/:::(I:za Mata 14/02/2001

Ricote ATUVAR

Aso. Salud Mental Lola Reales

Cieza y Comarca | Privado Angostos 07/07/2016

AFEMCE

Federacion Aso. Manuel Lopez

Jovenes de la Vega | Privado . 26/10/2001
Soriano

del Segura

Federacion Aso. Mercedes

Mujeres de la Vega | Privado , 14/02/2001
Carrasco Ruiz

del Segura

Federacién Aso.

Culturales de la Vega | Privado Jesus Parra Egea 26/10/2001

del Segura

Federacién .

Cooperativas Santiago

. .| Privado Martinez 24/09/1996 | 24/09/1996

Agrarias de Murcia Gabaldén

FECOAM

Federacion

Coordinadora Miguel Padilla

Organizaciones Privado 24/09/1996 | 24/09/1996
Campoy

Agrarias y
Ganaderas COAG
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, REPRESENTANTE | FECHA FECHA DE
ASOCIADOS CARACTER LEGAL SOLICITUD  ADMISION

Federacién
Murcu.ma . Privado Mlarlano Asensio 21/04/1998
Organizaciones Pérez

Agrarias FEMOA

Los drganos que componen la Asociacion tal y como establece el articulo 15 de sus
Estatutos y que se encargaran de la gestidn y seguimiento de la EDLP en los términos
que describe el capitulo 13 son:

e 1.-LaAsamblea General
e 2.-ElPresidente

e 3.-LalJunta Directiva

® 4. Los Vicepresidentes

Ademas existe un Gerente que cuenta con un equipo técnico de dos personas, Auxiliar
Administrativo y Técnico cuyas funciones han sido explicadas en el capitulo 1.

En los Estatutos del ADRI Vega del Seguro se establece la composicion vy
funcionamiento de estos drganos de la siguiente forma:

ARTICULO 16.- LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por todos los asociados, es el érgano supremo de la
Asociacion, con facultades plenas deliberantes y decisorias y sus acuerdos,
estatutariamente adoptados, obligan a todos los asociados.

ARTICULO 17.- TIPOS DE ASAMBLEAS Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias
o extraordinarias. La Asamblea General ordinaria se celebrara una vez al afio, dentro
del primer semestre, convocada por el Presidente. La Asamblea General extraordinaria
se reunira siempre que lo acuerde el Presidente o la Junta Directiva por propia
iniciativa o por haberlo solicitado por escrito al Presidente por al menos una décima
parte de los miembros de la Asamblea.

En los dos ultimos casos, en el escrito de peticidn de convocatoria se expondrdn las
razones y causas de la solicitud, con indicacion detallada de los asuntos a tratar. En
todo caso, el orden del dia de la convocatoria, conforme a los contenidos de la peticion
de la misma, serd elaborado por el Presidente, el cual debera convocar la Asamblea en
el plazo de un mes desde la fecha de solicitud de la convocatoria, fijandose la fecha de
celebracidn dentro de los dos meses siguientes a la solicitud.
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ARTICULO 18.- CONVOCATORIA, CONSTITUCION Y REPRESENTACION

La convocatoria de la Asamblea General debera efectuarse por escrito, expresando si
se trata de sesidn ordinaria o extraordinaria, la fecha, hora y lugar de la reunién y el
orden del dia con los asuntos a tratar. La convocatoria, se notificara con al menos
qguince dias de antelacién a la fecha de la celebracion de la sesidon. Por razones de
urgencia podrd efectuarse la convocatoria con al menos tres dias de antelacion. En
este caso sera preciso que la Asamblea, antes de tratar los asuntos del orden del dia de
la sesiodn, ratifique la urgencia de la convocatoria y acuerde su celebracion.

Para la vdlida constitucion de la Asamblea se requerird la asistencia de, al menos,
presentes o representados, un tercio de los asociados con derecho a voto.

Los municipios pertenecientes a la Asociacion estaran representados en la misma por
el Alcalde-Presidente de su Ayuntamiento o concejal que le sustituya en sus funciones
de acuerdo con las normas de régimen local. La Administracion Regional lo estara por
sus representantes legales designados o personas en quien deleguen.

DERECHOS DE VOTO:
Los derechos de voto, se adjudicaran de la siguiente forma:
a)Un asociado, 1 voto.

b)Las entidades juridicas de cardcter publico no podran tener mas del 50% de los
derechos de voto de la Asamblea General.

c)Las entidades juridicas privadas con implantacion a nivel comarcal, que adquieran la
condicidn de asociado, tendrdn un voto cada una de ellas, excepto en el caso de que
los asociados de caracter publico sea superior al de asociados de caracter privado, en
cuyo caso algunas de ellas pasaran a tener mas de un voto hasta que se establezca el
equilibrio del 50% de los derechos de voto entre el sector publico y el privado. Estos
votos a distribuir entre las entidades de cardcter privado, seran adjudicados por la
Junta Directiva en el mismo momento que esta admita nuevos asociados que pudieran
vulnerar lo establecido en el apartado de este articulo.

ARTICULO 19.- MAYORIA PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS

La Asamblea General adoptard sus acuerdos, como regla general y salvo que los
estatutos especifiquen otra cosa, por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.
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Se requerird mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de los votos, para la adopcién
de acuerdos referentes a:

a)Modificacion de los estatutos.

b)Disolucion de la Asociacion.

c)Acuerdo de federacion o union.

d)Disposicion o enajenacion de bienes inmuebles.

e)Nombramiento y separacion de los miembros de la Junta Directiva, de
conformidad con la composicidn indicada en los estatutos.

f)Expulsion de los asociados que reunan la condicion de entidad local o
Administracién Regional.

g) Laeleccién del Presidente.

h)Determinacién del numero de Vicepresidentes y eleccion de los mismos.

ARTICULO 20.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
Son competencias de la Asamblea General, ademas de las relacionadas en el articulo
19, las siguientes:

e Aprobar los proyectos a desarrollar en el ejercicio siguiente, marcando
las directrices generales de actuacién, criterios generales de
evaluacidnorientacion y delegacién de las actividades previstas.

e Aprobar los balances econdmicos anuales y los presupuestos anuales.

e Aprobar la memoria anual de actividades realizadas por la Junta
Directiva.

e Resolver sobre aquellas cuestiones que la Junta Directiva acuerde
someter a la misma.

e Nombrar a los asociados de honor.

e Fijar las cuotas de los asociados.

e Ratificacién de los acuerdos de la Junta Directiva de expulsién que no
reunan la condicion de entidad local.

e Expulsidén de los asociados que reunan la condicidon de entidad local.

e C(Creacion, establecimiento y determinacién del Gerente.

e Aprobar el Reglamento de Régimen interno.

ARTICULO 21.- MESAS Y ACTAS
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e las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente de la
Asociacion o, en su ausencia, por el Vicepresidente, siguiendo el orden
de su nombramiento.

® Los acuerdos tomados en las Asambleas se elevaran a un borrador de
acta por el Secretario, siendo éste firmado por el Presidente y el
Secretario.

e |los borradores de las actas, una vez aprobados en la siguiente sesion
que se celebre, se elevardn a actas que también seran firmadas por el
Presidente y el Secretario al igual que todas las hojas del libro de actas
en el que estas seran transcritas.

La Asamblea General esta constituida por todos los miembros de la Asociacién.

El Presidente de |la Asociacion para el Desarrollo Rural Integrado de los Municipios de
la Vega del Segura es el: Ayuntamiento de Ojos representado por D. Pablo Melgarejo

Los VICEPRESIDENTES de la Asociacion para el Desarrollo Rural Integrado de los
Municipios de la Vega del Segura son:

Vicepresidente 12 Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo,
representado por D. Julio Alberto Vizuete Cano

Vicepresidente 22 Federacion de Asociaciones de Mujeres de la Vega del Segura
representada por Mercedes Carrasco Ruiz

ARTICULO 25.- COMPOSICION Y DURACION.

La Junta Directiva, estara constituida por el Presidente, los Vicepresidentes,
Secretario, Tesorero y al menos once vocales. Los representantes de las
Administraciones no pueden superar el 50% del total de los miembros de la Junta
Directiva. Siendo preceptivo que exista al menos un 20% de mujeres y al menos un
joven de menos de 25 afios, entre los miembros de la Junta.

Serdn miembros natos de la Junta Directiva, un representante de la Administraciéon
Regional, los Alcaldes de los tres municipios de mas densidad de poblacién, dos
Alcaldes de los municipios medianos y dos Alcaldes de los municipios pequefios.

Para el caso de asociados que reunan la condicién de persona juridica, la designacion
habra de recaer en la persona de sus representantes en la Asociacidén. Los vocales
natos perderan su condicién de miembros de la Junta Directiva, cuando pierdan la de
Alcalde de Ayuntamiento asociado o la condicién de representante de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia. Los restantes vocales, permaneceran en el cargo
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hasta que sean removidos por la Asamblea General, pierdan la representaciéon de
representante de personas juridicas pertenecientes a la Asociacion, pierdan la
condicion de asociados de la Asociacidn o cesen por voluntad propia.

ARTICULO 26.- COMPETENCIAS.

Es competencia de la Junta Directiva, a titulo meramente enunciativo:

1. Programar y dirigir las actividades sociales.

2. Defensa y gestion de los intereses de la Asociacién.

3. Programar la gestidon administrativa, econdmica y financiera de la Asociacién,
en funcién de sus fines, objetivos, actividades de apoyo y ayudas a realizar,
directa o indirectamente, mediante recursos propios o gestionando fondos de
Programas Comunitarios, naciones o autondmicos en materia de desarrollo
local.

4. Ejecutar y desarrollar sus propios acuerdos.

5. Someter a la aprobacién de la Asamblea General, el presupuesto anual de
ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

6. Proponer a la Asamblea General cuotas ordinarias y extraordinarias.

7. Aprobar los contratos de servicios y de personal.

8.Resolver sobre la admisidn y exclusidn de miembros de la Asociacién, que no
cumplan los Estatutos y disposiciones de la Asociacion o desarrollen una
actuacion perjudicial para el prestigio de la misma, en la forma prevista en los
Estatutos.

9. Definir sobre criterios a aplicar, requisitos a exigir, caracteristicas a tener en
cuenta y valoracion a efectuar en la calificacidn y clasificacion de solicitudes de
ayudas y apoyos al amparo de los programas que desarrollen.

10. Cuantas otras competencias sea preciso ejercer y no estén previstas
expresamente a otro Organo, por los Estatutos y Normas de desarrollo
previstas en los mismos.

ARTICULO 27.- CONVOCATORIA Y QUORUM

La Junta Directiva sera convocada por el Presidente, a cuyo efecto y de su orden, el
Secretario cursara las citaciones oportunas, con dos dias al menos de antelacién de la
celebracion de la sesion. La convocatoria se hara por escrito transmitiéndose por
cualquier medio, incluido el fax, e ird dirigida nominativamente a cada uno de los
miembros de la Junta, figurando en ella el dia y la hora de la celebracion, asi como el
orden del dia.

La Junta Directiva quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a la sesion la mitad mas uno de sus componentes. Los acuerdos se
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adoptaran por mayoria simple de votos, dirimiendo los empates el voto de calidad del
Presidente o Vicepresidente que le sustituya.

A las actas de las sesiones de la Junta Directiva se les aplicara el régimen previsto para
las de la Asamblea General en los Estatutos. Las certificaciones de los acuerdos, al igual
gue los de la Asamblea General, seran expedidas por el Secretario con el visto bueno
del Presidente.

ARTICULO 28.- PERIODICIDAD DE LAS SESIONES

La Junta Directiva se reunird como minimo una vez cada trimestre, correspondiendo la
convocatoria y fijacion de fecha al Presidente. La Junta se reunird también a peticion
de las dos terceras partes de sus miembros, dirigida al presidente que debera
convocarla para su celebracidn en el plazo de un mes desde su solicitud.

ARTICULO 29.- FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Cada uno de los componentes de la Junta Directiva tendra los deberes propios de su
cargo, asi como los que nazcan de las delegaciones o comisiones que la propia Junta
les encomiende.

El Secretario-vocal de la Junta Directiva lo serd de la Asociacidn, serd el responsable de
la fe publica de los acuerdos de la Asociacion y custodiara la documentacion oficial de
la misma.

De entre los miembros de la Junta Directiva se podrd designar, por acuerdo de la
propia Junta Directiva, un Vicesecretario-vocal, que asumira las funciones de
Secretario en los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad

La JUNTA DIRECTIVA de la Asociacion para el Desarrollo Rural Integrado de los
Municipios de la Vega del Segura es la siguiente:

Nombre Apellidos Socio Cargo 1

Mercedes Carrasco Ruiz Fed. Asoc. de Mujeres de la Vega | Vicepresidenta
del Segura 22

Juan Antonio | Pedrefio Frutos UCOMUR Vocal

Cristina Mata Marco ATUVAR Vocal

Jests Parra Egea Federacion de Asociaciones Vocal

& Culturales de la Vega d
Carmen Luna Sanchez ARAVAR Vocal
Manuel , . Fed. Asociaciones de Jovenes de
. Lopez Soriano Vocal

Antonio la Vega del Segura

Marina Garcia Ros Fed.eracién de Asociaciones de Vocal
Mujeres de la Vega d
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Nombre Apellidos ‘ Socio Cargo 1 ‘
. Carrefio Asociacidn de Universitarios y
Francisco .. Vocal
Sandoval Técnicos Desarrollo
Julio Alberto | Vizuete Cano Consgjerla de l?esarrollo Vicepresidente
Econdmico Turismo y Empleo 19
Jesus Molina lzquierdo | Ayuntamiento de Abaran Secretario
. Rui .
Blas Angel U|~perez Ayuntamiento de Alguazas Vocal
Pefalver
Maria , , . .
.. Fernandez Lépez | Ayuntamiento de Archena Presidente
Patricia
Amador Ruiz Mifano Ayuntamiento de Blanca Vocal
Juan Felipe Cano Martinez Ayuntamiento de Ceuti Vocal
, Hernand . ,
Joaquin ernajm. ez Ayuntamiento de Lorqui Tesorero
Gomariz
Melgarejo . .,
Pablo Ayuntamiento de Ojds Vocal
Moreno
Celedonio Moreno Moreno | Ayuntamiento de Ricote Vocal
Vict . .
Ictor Lopez Abenza Ayuntamiento de Ulea Vocal
Manuel
Jesus - . . .
. Viciana Ortiz Ayuntamiento de Villanueva Vocal
Mariano
Santiago Martinez Federacién de Cooperativas Vocal
& Gabalddn Agrarias de Murcia
Miguel Padilla Campoy COAG-IR Vocal
Alfonso Gaélvez Caravaca | ADEA-ASAJA Vocal
Mariano Asensio Pérez Feder§C|or1 Muruana.de Vocal
Organizaciones Agrarias
Marcos Alarcén Alarcén Um(.)? de Peque.nos Agricultores Vocal
Region de Murcia
Pascual Lucas Diaz Ayuntamiento de Cieza Vocal
Esther Clavero Mira Ayuntamiento de Molina de Vocal
Segura
Joaquin Gdémez Carrasco | APOEXPA Vocal
Joaquin Serrano Aragén | ASEMOL Vocal
Dolores Reales Angosto AFFEMCE Vocal

No vamos a describir aqui la implantacién y experiencia ni de los socios que son
Ayuntamientos, ni de la Administracién Regional, pasamos pues a describir la
implantacion del resto de socios:
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® COAG-IR.-

Es una Organizacién Profesional Agraria de implantacién nacional que a nivel regional,
tras las elecciones a Cdmaras Agrarias, es la de mayor implantaciéon. Su presencia en la
zona no es muy significativa, debido sobre toda las caracteristicas de la agricultura a
tiempo parcial existente. Con mucha experiencia en el sector agrario

e UPA.- La Unidn de Pequeiios Agricultores

Es una Organizacién ProfesionAgraria de dmbito nacional, con una cierta implantacién
en la zona, aunque como en el caso anterior no es muy significativa, pues el grado de
organizacién del sector agrario de la comarca es bajo. Con mucha experiencia en el
sector agrario

ASAJA.

Organizacion Profesional Agraria de caracter nacional, con implantaciénen los
municipios altos de la zona tiene sedes en Archena y Abaran. Con muchaexperiencia
en el sector agrario.

FEMOA.-

Organizacion Profesional Agraria de caracter regional con alguna implantacion en la
zona de Archena. Experiencia en el sector agrario.

FECOAM.-

Federacién de Cooperativas de ambito regional aunque integrada en la Confederacion
nacional, a la que perteneces, entre otras, las siguientes cooperativas de la zona.

e (Casa Alta, S. Coop. en Ceuti

e Agro Pinillos, S. Coop. en Blanca

e Albaricoquero, S. Coop. en Archena
e Coagral, S. Coop. en Alguazas

e SAT Hurtado en Archena

e Los Valientes, S. Coop. en Lorqui

e Valle de Abaran, S. Coop. en Abaran

UCOMUR.

Organizacidn de cooperativas de Trabajo Asociado a las que estdn asociadas, entre
otras, las siguientes entidades:

e Colegio Fahuaran, S. Coop. en Abaran
e Comaper, S. Coop. en Abarén
e Construcciones La Estacién, S. Coop. en Blanca
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DESPASUR Internacional, S. Coop. en Lorqui
GUEVERO S. Coop. en Ceuti

IDECS. Coop. en Alguazas

Limpiezas Ceuti, S. Coop. en Ceuti
PROQUIMOLS. Coop. en Ceuti

Colegio Vega Media, S. Coop. en Alguazas
TABLEXA, S. Coop. en Abardn

Federacion de Asociaciones de Mujeres de la Vega del Segura.

Organizacion que se constituye como consecuencia del trabajo realizado por el Grupo

de Accidon Local durante el desarrollo de LEADER Il y que esta compuesta por las

siguientes asociaciones de mujeres:

1. Asociacién de Amas de Casa y Consumidoras San Cosme y San Damian de
Abaran

2. Asociacion de Viudas Virgen del Oro de Abaran

3. Asociacion de Bolilleras de Abardn

4. Asociaciéon de Mujeres Consumidoras y Usuarias de la Hoya del Campo
(Abaran)

5. Asociacion de Mujeres y Familias del Ambito Rural de Abardn (AMFAR)

6. Asociacion de Mujeres Unidas para Archena (M.U.P.A)

7. Asociacion de Mujeres Progresistas de la Algaida (Archena)

8. Asociacién de Mujeres Activas de Lorqui

9. Centro de la Mujer de Ricote

10. Asociacion Cultural y de Consumo de la Mujer de Ulea

11. Centro de la Mujer de Ulea

12. Asociacion de Mujeres” Isabel Pizarro” de Villanueva del Segura

13. Asociacion Cultural de Mujeres “Virgen del Pilar” de la Estacion de Blanca
(Blanca)

14. Asociacion de Mujeres Bolilleras de Blanca

15. Asociacion de Amas de Casa de Blanca

16. Asociacion de Mujeres “Virgen de la Cabeza” de Ojds

17. Asociacion de Mujeres de Alguazas

18. Asociacion de Mujeres de Ceuti

19. Asociacion Urbano Rural de Mujeres Abaraneras para la Igualdad (Abardan)

El reto de este nuevo periodo es la integracion en todas las asociaciones de mujeres de

Cieza y de las Pedanias Altas de Molina en esta Federacion.

Asociacion de Empresarios Turisticos del Valle de Ricote (ATUVAR).
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Asociacidn que nace como consecuencia de la actuacién del Leader Il con la creacién el
sector de Turismo Rural de la zona, actualmente tiene 26 socios siendo practicamente
todos los existentes en la zona

Asociacion de Artesania “Valle de Ricote” (ARAVAR)

Asociacion que surge por la actuaciéon de Leader Il y que engloba al 46% de los
artesanos de la zona.

Federacion de Asociaciones de Jovenes de la Vega del Segura.

Asociacidon que surge como consecuencia de la labor desarrollada por el Grupo de
Accidn Local, en la actualidad son socios:

e Asociacion Juvenil de Villanueva “La Fuentes”

e Asociacion Juvenil “Pintora Adela Venegas” de Ojos.

Aligual que en tema de mujer, el reto de este nuevo periodo es la integracion en todas
las asociaciones de jovenes de Cieza y de las Pedanias Altas de Molina en esta
Federacion.

Federacion de Asociaciones Culturales de la Vega del Segura.

Asociacidn que surge por la labor del Grupo de Accidn Local y que incluye las siguientes
asociaciones:

1.Grupo Folklérico “ Virgen de la Salud” de Archena

2.Archena Rociera de Archena

3.Asociacién “Amigos de la Musica” de Lorqui

4.Rondallay Coros de Lorqui

5.Asociaciéon Cultural “Amigos de la Torre” de Alguazas

6.Asociacion Cultural y Recreativa “Casino” de Alguazas

7.Coros y Danzas “El Molinico” de Alguazas

8.Club de Pensionistas y Jubilados “San Roque“ de Villanueva del Segura
9.Asociacion Cultural “La Carrahila” de Abaran

10.Asociacion Socio cultural “Valle de Ricote” de Abaran

11.Asociacion Cultural “Morisco” de Abaran

12.Grupo de Coros y Danzas de Blanca 13.Asociacion Socio Cultural “Ricote y su
gente” de Ricote

Las asociaciones culturales de Cieza y de las Pedanias Altas de Molina deberian
integrarse en esta Federacion.
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EsteGrupo deAcciénLocal, iniciasuandaduraenagostodel.994,enla Iniciativa
ComunitariaLEADERIIconla Medida A“Adquisicionde capacidades”,culminando el
procesoenseptiembre del1.996conlaaprobaciéndelosEstatutos.

ElGrupodeAccionlLocal tienecomofinprimordialrecogidoenelarticulo 7desus
Estatutos,lagestionyejecucidénde proyectosrelativosaldesarrollolocalyregional,
prestandoparaellolaasistenciatécnicarequerida,medianteelestudio,programacion,
planeamiento,solicitudygestiénde programaseiniciativas decaracterregional,
nacionalocomunitario,promovidoporlas distintasAdministracionespublicas espafiolasy
comunitarias.

Parala consecuciondeeste fin, la Asociaciénestd abiertaa quese integrenenella todas

las AdministracionesPublicas interesadas, asi comolas organizaciones
profesionalesysocialesdelosdistintossectores gueseimpliqueneneldesarrollo
ruralentodassus facetas,pudiendoperteneceraella,también,personasfisicasconel

mismoobijetivo.

Ademas delaelaboraciéndelProgramaComarcaldelalniciativa Comunitaria
LEADERII,tambiénse elabordelProgramaComarcaldelalniciativaComunitaria LEADER
PLUS, el Plan Territorial Vega del Segura Regién de Murcia 2007-2013 y se ha
elaborado la presente Estrategia de Desarrollo Local Participativo Vega del Segura
2014-2020.

ElgrupohagestionadolalniciativaComunitariaLEADERIIpasandoacontinuacién aexponer
deformabreveunresumen delosresultadosobtenidos.

Enprimerlugar,resaltar gueenlapractica,elprogramadelnnovaciénRural,se
iniciaapartirdel12/06/97,queescuandosefirmaelConvenio.

Lainversioncomprometidaasciendeauncostetotalde6.703.214,27€,de
ellos3.168.554,11€ son subvenciones de las distintas
administracionesy3.534.660,16€son inversion privada.

Del total es interesante destacar la medida de apoyo al Turismo Rural, que ha
supuesto unainversion total de3.238.671,90 €, deellas1.377.425,04 € hansido
inversion publicay1.861.246,87€deinversion privada.
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Aestotenemosqueanadirquemuchasdelas actuacionesrealizadasporlos
Ayuntamientosenlamedida deconservaciony mejora delmedioambientey del
entorno,ha sidoencaminadasalamejoray embellecimientodepueblosy paisajes.

La inversidon realizada en pequefias empresas, artesania y servicios, ha supuestoun
total de 1.175.409,36 € de ellos 350.300,10 € han sido inversién publica y825.109,26 €
privada.

Sehancomprometido untotal del34expedientes, deellos49 hansidode
turismorural,35demejoradelmedioambientey delentorno,12de pequefia
empresa,artesaniay servicios,20de formaciény ayudasalempleo,6 de valorizacion de
laproducciénagraria y 12deapoyo técnico.

Enla tabla 71seanalizanlosresultadosdellLeaderllenlazona,deestos
cabedestacarenprimerlugar,los185empleoscreadosy ensegundolugarel
surgimientodeunsectornuevo enlazona,queeselde turismorural,conla creacion de361

plazas.
Total creacion de empleo 185
Total Jornada Completa 128
Hombres 68
Mujeres 60
Total Temporal 57
Hombres 14
Mujer 43
Creacion de nuevas empresas 13
Creacién de Organizaciones/Asociaciones 1
Consolidacién de empleos 305
Hombres 18
Mujeres 287
Creacion de camas para turistas 361

Tabla 71: Resultados de la Iniciativa LEADER 11
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Por ultimo, en esta valoracion, parece interesante analizar los resultados dellLeader I
desde el punto de vista de la participacion de las mujeres, enla tabla 72 solamente se
tiene en cuenta cuando se habla de turismo rural y pymes a aquellos beneficiarios que
son personas fisicas, despreciando para este analisis a empresas con personalidad
juridica, cooperativas, asociaciones, ayuntamientos, etc.

Resultados por sexos Iniciativa Comunitaria LEADER Il

HOMBRES | % | MUJERES | % | TOTAL
Creacién de empleos 82 44,3 103 | 55,7 | 185
Consolidacion de empleos 18 5,9 287 94,1 | 305
Turismo 12 44,4 15 55,6 | 27
PYME 6 66,7 3 333 9

Tabla 72: Resultados por sexos dela Iniciativa LEADER Il

Del andlisis anterior, vemos que a excepcion del tema pyme el porcentaje de mujeres
es mayor que el de hombres, destacando el tema de turismo rural en el que la
participacidn de las mujeres en proyectos de este sector esta 11 puntos por encima de
las de los hombres.

El grupo ha gestionado la Iniciativa Comunitaria LEADER PLUS. A continuacidn se
expone de forma breve un resumen de los resultados que se han obtenido:
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Resultados por sexos Iniciativa Comunitaria LEADER Il

Indicadores de evaluacion

Indicadores comunes de seguimiento

Aprobados 94 Poblacién 58.000 hab.
Proyectos En curso 3 Datos sobre el Superficie 456 km2
Terminados 91 territorio Densidad poblacién 127 hab/km2
Hombres 4 Tasa de paro 0,15
Mujeres 7
Sociedades Civiles o Leader Il
10
Mercantiles
Entidades publicas 19
S Iniciativas en la que ha Equal
Beneficiarios
participado
Asociaciones o
23
Fundaciones Leader+
Caracteristicas del
Coop., SAT, SAL, etc. 3
GAL TN
Aportacion Asociacién sin
Forma juridica <nimo de |
Efecto multiplicador privada/gasto 1,86 animo de fucro
publico total
Hombres 36 Grado de participacion de
Empleos creados o
agentes econdmicos y <50%
consolidados Mujeres 53
asociaciones
N de nuevas 2
Grado de participacion de
PYMES N2 de ampliadas o <25%
2 mujeres
mejoradas
Actividades Ndmero 50 Gasto programado 5.925.628€
formativas Participantes 2978 5.925.628€
N2 de nuevos 16
Seguimiento
N2 de ampliados o Gasto realizado 6.016.437¢€
Hosteleria y Turismo 3 financiero Leader Il
mejorados
Ne de plazas 325
Gasto realizado (%) 101%
N2 de nuevas 1
Industria
N2 de ampliados o
Agroalimentaria 1 Gasto programado 5.839.000€
mejorados
Centro de dia Tercera
2
Edad Seguimiento
Gasto realizado 9.192.000€
Servicios Sociales y Residencias Tercera financiero LEADER +
1
Culturales Edad
Guarderias 2
Gasto realizado (%) 157%
Museos 2

Tabla 73: Resultados por sexos dela Iniciativa LEADER PLUS
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Delos datosaquiresefiadosvamosa destacarquea fecha 31/12/08 sehabia invertido
unl57% deloenprincipioprevisto, puesse haconseguidomayor
participaciondelainversiénprivada.  Destacarlaimportanciaquese ha dadoeneste
periodoala participaciondelamujer,de hechocuando hablamosde beneficiarios
personasfisicasel64,7%sonmujeresyeneltemadeempleotenemosquedel
empleocreadooconsolidado el62%sonmujeres,esto no essolo consecuencia del
graninterésdelGAL,sinotambiéndequelas mujereshansido unmotor dedesarrollo
durante todoel periodo deleader+.Sefialar no obstante quepuedehaberalginerror
enlosindicadoresdeevaluaciondebido aproblemasnoresueltosconelPrograma
Informatico

Durante el anterior periodo de programacién se han ejecutado un total de
2.956.539,92 Euros, de los cuales 574.8676,55 son de fondos publicos y 870.5216,42de
privados.

N2 de expedientes ejecutados \ 275 \
N2 empleos generados por sexo 101 hombre y 85 mujeres

Nuevas empresas constituidas 18

N2 de asociaciones creadas 1

ElIGrupo deAccidénlLocal delaVega delSegura,tambiénha participadocomosocio

I"

enelProyectoConcilia “Conciliarla vida familiary laboral”,quesedesarrolléen Ia
RegidndeMurcia,promovidoporellnstitutodelaMujeryqueseenmarcabadentro

delalniciativaComunitariaEqualcofinanciada porelFondoSocialEuropeo(F.S.E.).

El sistema de gestion de la EDLP se ha establecido en el Capitulo 11 y el de
Seguimiento en el Capitulo 13.
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8. Plan de Accion

En el desarrollo del Plan de Accidn se emplea una terminologia especifica que resulta
comun para varias lineas de actuacion, y en ciertos casos para todas. Con el fin de no
tener que repetir cada definicion entre los contenidos del plan de accién y evitar que
su lectura resulte tediosa, se incluyen en este apartado las definiciones de aquellos
conceptos mas repetidos.

- Area de actuacion. Las acciones u operaciones que se incluyen en la EDLP deben
integrarse en programas de acciones coherentes para responder a las necesidades
identificadas y los objetivos generales que se han identificado (segun establece la
orden de 19 de julio de 2016, por la que se establecen las normas para la
elaboracion de las estrategias de desarrollo local participativo a aplicar en la Regién
de Murcia en el periodo 2014-2020), cada uno de estos programas coherentes son
las Areas de actuacién (véase la relacién entre objetivos generales y dreas de
actuacioén en el apartado 6.2).

- Linea de actuacidén. Es la concrecién del desarrollo del area de actuacion para
conseguir los objetivos especificos (véase la relacion entre objetivos generales,
objetivos especificos, dreas y lineas de actuacién en el apartado 6.2).

- Tipos de operaciones subvencionables. Son los tipos de proyectos, actuaciones o
acciones a desarrollar para la consecucidn de los objetivos especificos de una linea
de actuaciéon. Han sido desarrollados con la participacién de la poblacion local
durante la elaboracion de la EDLP.

- Focus Areas o dreas focales, son los ambitos en los que se expresan las prioridades
del PDR de la Regién de Murcia, a las que contribuira la EDLP Vega del Segura. En
este sentido, el PDR sefiala que aunque LEADER (Medida 19) se programara
integramente en el area focal: 6B “Promover el desarrollo local en las zonas
rurales”, podrd contribuir a otras prioridades y areas focales, en concreto las

siguientes:
J 1A. Fomentar la innovacidn, la cooperacion y el desarrollo de la base de
conocimientos en las zonas rurales.
J 3A. Mejorar la competitividad de los productores primarios

integrandolos mejor en la cadena agroalimentaria a través de regimenes
de calidad, afiadir valor a los productos agricolas, promocion en
mercados locales y en circuitos de distribucidon cortos, agrupaciones y
organizaciones de productores y organizaciones interprofesionales.

J 6A. Facilitar la diversificacion, la creacién y el desarrollo de pequefias
empresas y la creacién de empleo.
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J 6C. Mejorar la accesibilidad a las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) asi como el uso y la calidad de ellas en las zonas
rurales.

Adicionalmente a los indicados en el PDR, la presente EDLP puede contribuir
ademas a las focus areas:

J 5B: Lograr un uso mas eficiente de la energia en la agricultura y en la
transformacién de alimentos.
J 4A: Restaurar, preservar y mejorar la biodiversidad (incluido en las

zonas Natura 2000 y en las zonas con limitaciones naturales u otras
limitaciones especificas), los sistemas agrarios de alto valor natural, asi
como el estado de los paisajes europeos.

J 2B: Facilitar la entrada en el sector agrario de agricultores
adecuadamente formados, y en particular el relevo generacional.

- Objetivos Especificos. Cada linea de actuacion responde a los objetivos especificos de
la EDLP que han sido disefiados para contribuir a su vez a los objetivos generales, en
aras de aumentar la coherencia y logica interna de la estrategia.

- Tipos de proyectos. Se establecen los siguientes tipos de proyectos:
1. Segun estén predefinidos e incluidos o no en la estrategia:

a. Programados: son aquellos proyectos predefinidos, a ejecutar por los
propios Grupos de Accién Local, que vienen recogidos en las EDLP y, por
tanto, resultan seleccionados con la seleccion de estas (art. 6 de la
Orden 19 de julio).

b. No programados: son aquellos a realizar por promotores publicos o
privados que se especifican en cada linea de actuacién, y que se
seleccionardn conforme a los criterios establecidos en la EDLP,
mediante convocatoria de libre concurrencia.

2. Segun su naturaleza:
a. Productivos, cuando su objetivo sea la produccién de bienes o servicios que
pueden ser comercializados e incrementen la renta de los promotores.
b. No productivos, cuando consistan en gastos o inversiones que no tienen
como objetivo la comercializacién de bienes o servicios para la obtencion de
rentas.

Proyectos de cooperacion: segun establece el PDR, se entiende por proyecto de
cooperacion LEADER como aquel en el que participa al menos un GAL de la Regidn en
colaboracién con al menos otro GAL (de la region, del ambito nacional o de otros
Estados Miembros) con el fin de desarrollar de forma conjunta y articulada actuaciones
que guarden relacion con los objetivos previstos en la EDLP de los territorios
correspondientes.
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La cooperacién podra ser por tanto de ambito regional, nacional o trasnacional. Se
articulara de dos formas:

» Desarrollo de proyectos de cooperacién predefinidos por parte de los GAL en
las Estrategias de Desarrollo Local, y aprobadas al mismo tiempo que las EDL.

* "Convocatoria de proyectos de cooperacidén” presentada por la Autoridad de
gestiondonde los GAL podran concurrir presentando proyectos a escala
regional, o solicitando participar en grupos de cooperacion de escala nacional y
transnacional. El procedimiento especifico y la forma en que se definira la
ayuda otorgada quedara claramente expresada en las bases de la convocatoria.

- Microempresas.Definidas como empresas que ocupan a menos de 10 personas y
cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2
millones de euros (art.2 Recomendacién de la Comision de 6 de mayo de 2003
sobre la definicion de microempresas, pequenfas y medianas empresas
[2003/361/CE])

- Pymes. Definidas como empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo
volumen de negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo balance
general anual no excede de 43 millones de euros (art.2 Recomendacién de la
Comision de 6 de mayo de 2003 sobre la definicion de microempresas, pequefias y
medianas empresas [2003/361/CE])
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En el diseiio de la EDLP Vega del Segura deben identificarse potenciales destinatarios o
beneficiaros propios de nuestro territorio. Se trata concretamente de sectores
econdmicos, asociaciones o colectivos de beneficiarios propios de la zona de
actuacidn, segun recoge el Anexo lll de la Orden 19 de julio de 2016, por la que se
establecen las normas para la elaboracion de las estrategias de Desarrollo Local
Participativo a aplicar en la Regién de Murcia en el periodo 2014-2020.

Se han identificado colectivos de beneficiarios, sectores econdmicos y asociaciones en
el territorio, que pueden ser potenciales beneficiarios de cada una de las lineas de
actuacion de la EDLP. El siguiente cuadro muestra el listado, no exhaustivo, de perfiles
identificados.

Linea de Actuacion Perfiles de destinatarios propios del territorio

- Asociacionesde empresarios de turismo
- Persona fisica o juridica
- Pequefos comerciantes

LA.1.1. Creacion y | - Asociaciones de comerciantes

modernizacion de | - Restaurantes

empresas no agricolas - Empresarios de Casas rurales o alojamientos rurales
- Empresas de turismo activo
- Artesanos

- Asociaciones de artesanos
- Asociaciones profesionales agrarias, entidades asociativas

L.A.1.2. Creacioén y agrarias y sus uniones
modernizacion de | - Persona fisica o juridica
empresas agricolas y | - Jdévenes agricultores
agroalimentarias - Pequefia industria conservera

- Industria de tipo artesanal de servicios

- Persona fisica o juridica

- Ayuntamientos

- Asociaciones de discapacitados

L.A.2.1. Servicios basicos | - Asociaciones y empresas que atiendan a colectivos

a la poblacion dependientes

- Asociaciones de jévenes

- Asociaciones de mujeres

- Asociaciones culturales

- Asociaciones culturales

- Asociaciones de promocién o proteccién del medio natural

- Asociaciones de promocidon o proteccion del patrimonio
cultural

- Asociaciones de folclore

- Asociaciones de mujeres

- Persona fisica o juridica

- Ayuntamientos

- Artesanos

L.A.2.2. Patrimonio
Cultural y Natural
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Linea de Actuacion Perfiles de destinatarios propios del territorio

- Asociaciones culturales
- Asociaciones de promocidn o proteccién del medio natural
- Asociaciones de promocidon o proteccion del patrimonio

cultural
- Asociaciones de folclore
L.A3.1. Formacién vy |- Asociaciones de mujeres
Dinamizacién - Asociaciones profesionales agrarias, entidades asociativas

agrarias y sus uniones
- Ayuntamientos
- Asociaciones de comerciantes
- Asociaciones de artesanos
- Asociaciones de discapacitados




A.1. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

La diversificacién de la estructura productiva en el territorio de la Vega del Segura es una
necesidad a abordar en los préximos afios tal como refleja el diagndstico realizado, tanto en el
andlisis de datos como a través de las contribuciones de la poblacion local en los talleres
sectoriales y las encuestas realizadas.

Los datos nos muestran unas tasas de paro algo dispares entre los distintos municipios que
conforman el territorio, pero elevadas en general, destacando municipios en los que la tasa de
paro se encuentra por encima de la media regional como es el caso de Alguazas con 19.34 %,
0jo6s con 22.23 % y Ulea con 18.91 %.

Se pretende, por tanto, contribuir a diversificar la economia del territorio, que
tradicionalmente ha sido agricola, potenciando otras posibilidades empresariales que
favorezcan el desarrollo econdmico territorial de manera complementaria, y que permitan la
generacidn de empleo y riqueza de manera sostenible.

En general debe darse un apoyo integral al tejido empresarial, no en vano el O1. de la EDLP
consiste en mejorar las oportunidades de empleo en el territorio a través de la diversificacién
de su economia, para promover su mejora continua favoreciendo la incorporacién y uso de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) y sobre todo promoviendo
medidas que contribuyan a aumentar su competitividad.

Esta promocion de la diversificacion econdmica se debe abordar con medidas de apoyo a la
creacion y modernizacion de empresas, tanto en el ambito agricola y agroalimentario, como
en el resto de sectores de interés territorial tal como ha puesto de manifiesto la poblacidon
local a través de los canales de participacién empleados, fomentando ademds la cooperacion
empresarial intra e intersectorialmente.

Pero ademds en todo momento en esta estrategia en su conjunto se contemplaran ciertos
aspectos relacionados con los objetivos horizontales, lo que supone que deberan tenerse
presentes como elementos comunes de manera transversal la Estrategia en su globalidad. En
este sentido se contemplaran para el conjunto de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo
y todas sus medidas:

- Aspectos ambientales o de sostenibilidad ambiental, como el cuidado y conservacién
de recursos, mantenimiento del entorno.

- Contribucién a la lucha contra el cambio climatico, como la aplicacion de medidas de
eficiencia energética, disminucién y/o valorizacién de residuos o reduccion de
emisiones.

- Aspectos innovadores, primando siempre los proyectos que incorporen propuestas
innovadoras para el territorio.

- Aspectos que favorezcan y promuevan la cooperaciéon territorial en general, a nivel
institucional, pero también entre empresas, sectores y tejido asociativo.

- Perspectiva de género e igualdad de oportunidades en el territorio.
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Se incluyen en este drea,las siguientes lineas de actuacién:
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Linea de L.A.1.1. Creacién y modernizacién de empresas no agricolas
Actuacion
Submedida PDR ‘ Area de Actuacién
19.2 A.1. Diversificacion de la economia rural
Focus Areas ‘ Objetivos Especificos
6A OE1.1. Fomentar la creacién y modernizacién de empresas de servicios
6B turisticos.
6C OE1.2. Fomentar la creaciéon y modernizacion del pequefio comercio.
OE1.3. Fomentar la creacién y modernizacion de empresas de economia
social.

OE1.4. Apoyar nuevas oportunidades de empleo en el territorio.

OE1.6. Favorecer el relevo generacional en las actividades econdmicas del
territorio.

OE1.8. Favorecer uso e incorporacidon de las nuevas tecnologias de la
informacién y las comunicaciones (TIC) a las empresas, asi como la
incorporacion de la [+D+l.

OE1.10.Promover medidas de eficiencia energética, mejora en la gestion
de residuos y cuidado del entorno.

Adecuacion Estratégica

Esta LA responde a la necesidad de dinamizar el tejido empresarial en el territorio y aumentar
las oportunidades de empleo.

Se requiere un apoyo especial en los ambitos del pequefio comercio y turismo, que tienen una
gran importancia en la economia de la zona y que manifiestan necesidades como la creacién
de estructuras que fomenten y favorezcan su desarrollo y consolidacidn en la zona, asi como el
aumento de su competitividad.

También se han detectado necesidades en cuanto al establecimiento de medidas de apoyo al
asociacionismo y cooperaciéon empresarial y que promuevan la incorporacidon de las nuevas
tecnologias, el uso de energias limpias, la 1+D+| (investigacion, desarrollo e innovacion) y la
mejora en la gestion de las empresas y sus establecimientos.

Se pone también de manifiesto en el diagndstico la necesidad de creacion de empresas de
prestacion de servicios tanto personales como empresariales, en especial aquellos que
contribuyan a favorecer la conciliacién de la vida personal y familiar. En general se establece
una necesidad de apoyo al tejido empresarial existente en el territorio, para su consolidacion y
mejora, con especial incidencia en las pymes y microempresas especialmente si contribuyen a
paliar las problematicas existentes, aportando valor al territorio y contribuyendo a la mejora 'y
diversificacion de su economia.

Ambito de actuacion

El ambito de actuacion sera el territorio LEADER del GAL de la Vega del Segura.

Tipos de proyectos

Las operaciones subvencionables en esta linea de actuacién (LA) se llevaran a cabo mediante
subvenciones publicas a promotores de proyectos no programados, que concurran a la
convocatoria publica del GAL y contribuyan a la consecucién de sus objetivos.
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Los proyectos a subvencionar podran ser, en esta LA:

- Productivos.
- No productivos.

Tipos de operaciones subvencionables

Las operaciones o actuaciones a subvencionar en esta LA, son:

- Apoyo a empresas del sector turistico, primando la utilizacion de energias renovables,
ahorro de agua y nuevas tecnologias.

- Apoyo al sector de la restauracidén primando la utilizacidon de energias renovables y nuevas
tecnologias.

- Apoyo a la creacién, mejora y acondicionamiento de alojamientos rurales, que no sean de
nueva construccién, primando el uso de energias renovables y nuevas tecnologias.

- Apoyo a la creacion y mejora de pequefios hoteles que se realicen teniendo en cuenta la
armonia con el entorno, primando la rehabilitacion sobre la nueva construccion.

- Apoyo a la creacion y mejora de albergues y camping.

- Apoyo a la infraestructura turistica.

- Apoyo a las empresas de servicios y actividades turisticas.

- Apoyo a las empresas de turismo activo.

- Apoyo a las actividades de promocion turistica del territorio.

- Apoyo a la empresa de economia social primando su creacién en el territorio.

- Apoyo a la mejora y creacion del pequefio comercio y de proximidad, primando la
utilizacidon de energias renovables y nuevas tecnologias.

- Ayudas para Investigacion,Desarrollo e Innovacién (I+D+l) de proyectos a empresas del
territorio.

- Apoyo a las actividades de promocién e impulso del comercio en el territorio.

- Apoyo a las inversiones para lacreacion y mejoras de microempresas, primando la
utilizacidn de energias alternativas y nuevas tecnologias.

- Apoyo a las inversiones necesarias para la asuncién de titularidad por los trabajadores.

- Apoyo a las inversiones para la creacidn y mejora de empresas de artesania.

- Acciones de apoyo a la cooperacidon empresarial.

- Generacién de espacios de trabajo compartido (co-working) y viveros de empresas.

- Operaciones que contribuyan de manera innovadora al desarrollo del territorio y de los
objetivos especificos de esta LA, aun no estando incluidos en la relacién anterior.

Destinatarios o beneficiarios

Podran solicitar subvenciones en esta linea de actuacion los siguientes tipos de destinatarios:
- Microempresas.

- Pequena Empresa.

- Entidades publicas y privadas sin animo de lucro.

El siguiente listado, no exhaustivo, muestra algunos de los perfiles identificados como
potenciales destinatarios o beneficiaros de esta LA propios de nuestro territorio:

- Asociacionesde empresarios de turismo

- Persona fisica o juridica

- Pequefios comerciantes

- Asociaciones de comerciantes

- Restaurantes

- Empresarios de casas rurales o alojamientos rurales

- Empresas de turismo activo
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- Artesanos
- Asociaciones de artesanos

Importes de las subvenciones y porcentajes de ayuda ‘

Ayudas a proyectos productivos:

- Se financia el 35% del gasto subvencionable. Pudiendo incrementarse este porcentaje
hasta el:

a) 40% si se trata de proyectos que fomenten la igualdad de oportunidades.

b) 40% si se trata de acciones innovadoras.

c) 40% si el proyecto contempla la utilizacion de energias limpias y/o disminuciéon o
valorizacion de residuos o emisiones (especialmente GEl), disminucion de la huella de
carbono, o medidas especificas de eficiencia energética, ahorro de agua, regeneracion
de suelo o sostenibilidad ambiental en general.

d) 40% si se trata de acciones que impliquen la generacion de redes de cooperacion
dentrodel territorio.

e) 40% si el promotor del proyecto es una empresa de economia social.

f) 43% si el proyecto cumple 2 de los criterios definidos en los apartados a al e.

g) 45% si se cumplen tres o mas de los criterios definidos en los apartados a al e.

- Se establecen los siguientes limites en la cuantia de la ayuda: 500 - 100.000 €

Ayudas a proyectos no productivos:

1. Promotores privados

- Se financia el 90% del gasto subvencionable.

- Se establecen los siguientes limites en la cuantia de la ayuda: 500—100.000 €
2. Promotores publicos y GAL

- Se financia el 100% del gasto subvencionable.

- Se establecen los siguientes limites en la cuantia de la ayuda: 500-100.000€

La definicién de los gastos considerados subvencionables se establecera en la convocatoria
publica de subvenciones, tras la publicacion de la orden de bases reguladoras por la Consejeria
de Agua, Agricultura y Medio Ambiente.

Criterios para la seleccién de proyectos ‘

Para consultar los criterios de seleccion de cada tipo de proyecto remitimos al capitulo 11.

Presupuesto % del presupuesto de la submedida % del presupuesto global de la

previsto 19.2 EDLP

712.158,32 €

Resultados esperados

N2 empresas subvencionadas fuera del ambito agrario 20

N¢ de beneficiarios 24

Empleo generado y consolidado con LEADER 52
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Linea de Actuacion L.A.1.2. Creacion y modernizacién de empresas agricolas y
agroalimentarias

Submedida PDR ‘ Area de Actuacion
19.2 A.1. Diversificacién de la economia rural
Focus Areas tivos Especificos

3A OE1.3. Fomentar la creacidon y modernizacién de empresas de economia

5B social.

62 OE1.4. Apoyar nuevas oportunidades de empleo en el territorio.

6B OE1.5. Fomentar la creacidon y modernizacion de empresas agricolas y

6C agroalimentarias.
OE1.6. Favorecer el relevo generacional en las actividades econdmicas del
territorio.
OE1.7. Potenciar la transformacién y comercializacion de productos
locales.

OE1.8. Favorecer uso e incorporacion de las nuevas tecnologias de la
informacién y las comunicaciones (TIC) a las empresas, asi como la
incorporacién de la [+D+l.

OE1.9. Favorecer canales cortos de comercializacién.

OE1.10.Promover medidas de eficiencia energética, mejora en la gestion
de residuos y cuidado del entorno.

Adecuacion Estratégica ‘

El sector agricola y agroalimentario de la Vega del Segura ha sido tradicionalmente un sector
muy relevante en el territorio, en especial el subsector de conservas, manipulacién vy
comercializacion de frutas y hortalizas.

En el diagndstico territorial hemos visto que en la Vega del Segura, el 42.47% del suelo estd
destinado a tierras de cultivo, lo que representa el 8.13% de tierras de cultivo del conjunto de
la Region de Murcia, pero ademas el 18.74% de las afiliaciones a la Seguridad Social para el
mes de junio de 2016 se registran en el Sector Agrario.

Pero sobre todo es a nivel cualitativo, en las dimensiones histdrica, cultural y ambiental,
cuando este sector se nos muestra con una relevancia estratégica para el territorio, ya que se
configura como elemento vertebrador del mismo, contribuyendo a la conformacién de su
paisaje caracteristico y al mantenimiento y cuidado de su entorno y medio ambiente, en
especial en cuanto aguas y suelos, elementos esenciales para el mantenimiento del entorno
natural y paisajistico caracteristico de la Vega del Segura.

Como se ha descrito, el rio Segura, su vega y sus paisajes asociados, confieren gran parte de la
identidad territorial que da cohesion y nombre a este territorio. Ligado a unas explotaciones
cuyo tamafio es inferior a 5 hectareasen el 77.86 % de los casos en la Vega del Segura. Este
tipo de explotaciones se consideran inviables econédmicamente, por lo que necesitan de
respuestas innovadoras para continuar con su actividad.

Estos elementos estdn directamente ligados a los usos e infraestructuras agricolas y
agroalimentarias que han modelado tradicionalmente el territorio, conformando gran parte de
su identidad patrimonial, cultural, gastronémica... y conformando gran parte de su patrimonio
inmaterial.

Ademas el sector agricola es basico para el cuidado y conservacién del entorno natural, ya que
unas buenas practicas agricolas contribuyen al cuidado ambiental, a la conservacién y
mantenimiento del entorno y paisaje, a la buena gestidn del agua y del suelo, ayudando a la
disminucién de procesos como la erosion y la desertificacién.
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Por otro lado el sector agroalimentario, que esta relacionado con variedades tempranas de
calidad, favorece la puesta en valor de los recursos del territorio, contribuyendo a la creacidn
de identidad territorial y a la conservacién de patrimonio cultural y gastronémico asociado, por
lo que el establecimiento de medidas que lo apoyen se considera también una necesidad a
nivel territorial, no solamente a nivel econédmico, sino a nivel estratégico y de cohesion
territorial.

De todo esto se deriva la gran importancia de este sector en el territorio y la necesidad de
impulsar su diversificacion para que siga teniendo un peso especifico importante en la
economia local, en la generacién de empleo y renta en el territorio, pero ademas que siga
manteniendo todos los beneficios y sinergias asociados que pueden suponer un mayor
atractivo natural, patrimonial o turistico, produciendo beneficios en otros sectores
econdmicos, y en general una mejora en la calidad de vida de sus habitantes.

Ambito de actuacion

El ambito de actuacion serd el territorio LEADER del GAL de la Vega del Segura.

Tipos de proyectos

Las operaciones subvencionables en esta linea de actuacidén se llevaran a cabo mediante
subvenciones publicas a promotores de proyectos no programados, que concurran a la
convocatoria publica del GAL y contribuyan a la consecucién de sus objetivos.
Los proyectos a subvencionar podrdn ser:

- Productivos.

- No productivos.

Tipos de Operaciones subvencionables

Las operaciones o actuaciones a subvencionar en esta LA, son:

- Apoyo a las inversiones para la creacion y mejora de microempresa agroalimentarias y a
las cooperativas. Se primara la utilizacion de energias renovables, nuevas tecnologias y
sistemas de ahorro de agua.

- Apoyo a las inversiones en empresas que permitan abaratar los costes de produccién,
facilitando las tareas en comun.

- Apoyo a la empresa agroalimentaria artesanal que utilice fundamentalmente productos
ecoldgicos.

- Apoyo a la creacion de bancos de tierra.

- Apoyo a la promocidn y puesta en valor de los productos locales y el mercado a corto.

- Apoyo a las inversiones necesarias para la asuncién de titularidad por los trabajadores.

- Ayudas para promover y facilitar la relacién entre industria y agricultura.

- Ayudas para Investigacion,Desarrollo e Innovacidn (1+D+1) de proyectos a empresas del
territorio.

- Ayudas a las inversiones para la creacién y desarrollo de microempresas de transformacién
artesanal de productos agrarios.

- Ayudas a las inversiones que tengan como objetivo nuevos productos y la aplicacién de
nuevos procesos y tecnologias.

- Inversiones para el uso, aprovechamiento o valorizacion de residuos o subproductos
derivados de la actividad agricola, ganadera o agroalimentaria.

- Apoyo a proyectos de cooperacién entre empresas con una finalidad de mejora en la
gestidén, aumento de la competitividad, mejora en la eficiencia energética o introduccion
de elementos innovadores.
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- Operaciones que contribuyan de manera innovadora al desarrollo del territorio y de los
objetivos especificos de esta LA, aun no estando incluidos en la relacion anterior.

Destinatarios o beneficiarios

Podran solicitar subvenciones en esta linea de actuacion los siguientes tipos de destinatarios:
- Microempresas.
- Entidades publicas y privadas sin animo de lucro.

El siguiente listado, no exhaustivo, muestra algunos de los perfiles identificados como
potenciales destinatarios o beneficiaros de esta LA propios de nuestro territorio:

- Asociaciones profesionales agrarias, entidades asociativas agrarias y sus uniones

- Personas fisicas y juridicas

- Jovenes agricultores

- Pequefa industria conservera

- Industria de tipo artesanal de servicios

Importes de las subvenciones y porcentajes de ayuda

Ayudas a proyectos productivos:

- Se financia el 30% del gasto subvencionable. Pudiendo incrementarse este porcentaje
hasta el:

a. 35% si se trata de proyectos que fomenten la igualdad de oportunidades.

b. 35% si se trata de acciones innovadoras.

c. 35% si el proyecto contempla la utilizacion de energias limpias y/o disminuciéon o
valorizacion de residuos o emisiones (especialmente GEl), disminucién de la huella
de carbono, o medidas especificas de eficiencia energética, ahorro de agua,
regeneracién de suelo o sostenibilidad ambiental en general.

d. 35% si se trata de acciones que impliquen la generacién de redes de cooperacidn
dentrodel territorio.

e. 35% si el promotor del proyecto es una empresa de economia social.

f.  37% si el proyecto cumple 2 de los criterios definidos en los apartados a al e.

g. 40% si se cumplen tres o mas de los criterios definidos en los apartados a al e.

- Se establecen los siguientes limites en la cuantia de la ayuda: 500 - 100.000 €

Ayudas a proyectos no productivos:

1. Promotores privados
- Se financia el 90% del gasto subvencionable.
- Se establecen los siguientes limites en la cuantia de la ayuda: 500 — 100.000 €

2. Promotores publicos y GAL
- Se financia el 100% del gasto subvencionable.
- Se establecen los siguientes limites en la cuantia de la ayuda: 500-100.000€

La definicién de los gastos considerados subvencionables se establecera en la convocatoria
publica de subvenciones, tras la publicacidn de la orden de bases reguladoras por la Consejeria
de Agua, Agricultura y Medio Ambiente.

Criterios para la seleccién de proyectos

Para consultar los criterios de seleccidon de cada tipo de proyecto remitimos al capitulo 11.
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Presupuesto previsto % del presupuesto de la % del presupuesto global

submedida 19.2

635.519,04 € 18,82 % 14,02 %

Resultados esperados

de la EDLP

N2 empresas subvencionadas en el &mbito agrario y agroalimentario 12

N¢ de beneficiarios 16

Empleo generado y consolidado con LEADER 48
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A.2. MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA

La mejora de la calidad de vida de la poblacién de la Vega del Segura se manifiesta como una
necesidad que debe ser apoyada para mantener y atraer poblacién al territorio a través de una
buena calidad de servicios e infraestructuras para la poblacién, en especial los orientados a la
poblacién dependiente y la conciliacién de la vida laboral y familiar, que han resultado bien
valorados por la poblacién local en la encuesta realizada.

Pero también una mejora de la calidad de vida en lo referente a una correcta gestioén y
conservacién del entorno cultural y natural, asi como del patrimonio existente, contribuyendo
al bienestar de los vecinos.

Una mejora en estos dos aspectos puede permitir ofrecer unas condiciones de calidad de vida
rural excepcionales que permitan que el territorio se muestre atractivo para toda la poblacion,
pero en especial para los mas jovenes, que puedan asi encontrar mayores opciones de
desarrollo profesional en su territorio, estableciendo un mayor vinculo y compromiso con él,
con su mejora y su desarrollo.

Una mejora en la calidad de vida de los habitantes de la Vega del Segura implica una mejora
cualitativa en el territorio que puede sentar las bases para el desarrollo de futuros proyectos
en otros ambitos: culturales, econémicos, sociales, turisticos, etc. Pero lo mas importante es
que esta mejora pretende contribuir a que el territorio sea un lugar mas atractivo en el que
vivir, facilitando el dia a dia de sus habitantes.

Como se ha comentado, se contemplardn ciertos aspectos relacionados con los objetivos
horizontales:

- Aspectos ambientales o de sostenibilidad ambiental, como el cuidado y conservacién
de recursos, mantenimiento del entorno.

- Contribucién a la lucha contra el cambio climdtico, como la aplicacion de medidas de
eficiencia energética, disminucidn y/o valorizacion de residuos o reduccién de
emisiones.

- Aspectos innovadores, primando siempre los proyectos que incorporen propuestas
innovadoras para el territorio.

- Aspectos que favorezcan y promuevan la cooperacion territorial en general, a nivel
institucional, pero también entre empresas, sectores y tejido asociativo.

- Perspectiva de género e igualdad de oportunidades en el territorio.

Por todo la anterior, se definen las siguientes lineas de actuacién:
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Linea de Actuacion ‘ L.A.2.1. Servicios basicos a la poblacién
Submedida PDR ‘ Area de Actuacion
19.2 A.2. Mejora de la calidad de vida
Focus Areas Objetivos Especificos
6A OE2.1. Aumentar las opciones de empleo en el territorio, favoreciendo la
6B conciliacion de la vida familiar y laboral.
6C OE2.2. Mejorar la calidad de vida de las personas mayores, dependientes y

colectivos desfavorecidos.

OE2.3. Fomentar la cooperacidn entre instituciones y colectivos, en
especial de jévenes y mujeres.

OE2.4. Favorecer la accesibilidad en infraestructuras publicas y privadas.
OE2.5. Favorecer la mejora, modernizacion vy diversificacion de los
servicios del territorio.

OE2.6. Favorecer la creacidn o adaptacion de infraestructuras sociales.
OE2.7. Recuperar el patrimonio cultural y medioambiental.

OE2.8. Sensibilizar a la poblacién sobre el cuidado y respeto hacia el
entorno.

OE2.9. Formar e informar sobre el valor de los recursos naturales y
patrimoniales existentes en el territorio, sus potencialidades y la
necesidad de su correcta gestion.

OE2.10. Favorecer y potenciar el uso de energias renovables y promover
medidas de eficiencia energética.

Adecuacion Estratégica ‘

El 35% de la poblacion del territorio de la Vega del Segura reside en entidades de poblacién o
municipios menores de 10.000 habitantes. Este tipo de entidades de poblacién (83 en concreto
entre municipios y pedanias) representan el 95,4% de entidades de poblacién del territorio, lo
que puede suponer la dificultad de acceso a determinados servicios que proporcionen una
calidad de vida que no suponga un desequilibrio respecto a una poblacién mas urbanizada.
Aunque en este analisis apreciamos el territorio en su conjunto, y para éste los datos nos
muestran un pequefio crecimiento de poblacién en los ultimos afios, no hay que perder de
vista que existen varios municipios de la zona que han sufrido despoblamiento, y en cualquier
caso, que para el conjunto del territorio este crecimiento ha sido inferior al del conjunto de la
Region de Murcia.

Ademas hemos observado que en la mayoria de municipios de la zona el porcentaje de
poblacién mayor de 65 afios es superior a la media regional, destacando algunos como Ojds
con 23.41% de poblacién mayor de 65 afios, Ricote con 26.66 % y Ulea con 26.82%.

Del mismo modo, encontramos que el indice de dependencia en general es bastante elevado
en todos los municipios, encontrandose el indice de dependencia total por encima de la media
regional lo que pone de manifiesto la necesidad de servicios asociados.

Nos encontramos ademas que en el territorio de la Vega del Segura la poblacion joven supone
una alta representacion de la poblacién de la zona, siendo el 37.26% de la poblacién menor de
30 afios y la tasa de dependencia juvenil es superior a la del conjunto de la regién, lo que pone
de manifiesto la necesidad de medidas de apoyo a la juventud, asi como de medidas de apoyo
a la conciliacion de la vida laboral y familiar.

En el andlisis de datos también encontramos que el 58.69% del paro registrado corresponde a
mujeres, lo que muestra una necesidad de apoyo a la creacidn de empleo en general, pero con
especial incidencia en el fomento del empleo y emprendimiento a mujeres, asi como promover
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las oportunidades de empleo juvenil y la necesidad de fijar al territorio la poblacidn joven.

Se pone también de relieve en el diagndstico la necesidad de creacidn de empresas de
prestacion de servicios tanto personales como empresariales, en especial aquellos que
contribuyan a favorecer la conciliacion de la vida personal y familiar, y en general se establece
una necesidad de apoyo al tejido empresarial existente en el territorio, para su consolidacion y
mejora en general, pero también para estimular y favorecer la creacidon de nuevas empresas,
especialmente si contribuyen a paliar las problematicas existentes, contribuyendo a la mejora
de la calidad de vida de la poblacidn en el territorio, como medio para fijar poblacidn, atraer
nueva y favorecer un sentimiento de arraigo y pertenencia que promueva una cohesion
territorial como elemento diferenciador, atractivo e identitario.

Ambito de actuacion

El ambito de actuacion serd el territorio LEADER del GAL de la Vega del Segura.

Tipos de proyectos

Las operaciones subvencionables en esta linea de actuacion (LA) se llevardn a cabo mediante
subvenciones publicas a promotores de proyectos no programados, que concurran a la
convocatoria publica del GAL y contribuyan a la consecucién de sus objetivos.
Los proyectos a subvencionar podran ser:

- Productivos.

- No productivos.

Tipos de Operaciones subvencionables

Las operaciones o actuaciones a subvencionar en esta LA, son:

- Apoyo a las inversiones para la creacién y modernizacidon de empresas de servicios a la
poblacién: ayuda a domicilio, acompanamiento, servicios asociados a la dependencia,
comidas para llevar, servicios de limpieza atencion, cuidados y acompafiamiento, ayuda
familiar, etc.

- Servicios para conciliar la vida laboral y familiar.

- Apoyo a los proyectos que fomenten el ocio, tiempo libre y actividades culturales.

- Apoyo a la dotacidn, rehabilitacion y mejora de edificios para uso de las asociaciones y
jovenes.

- Apoyo a la creacion de infraestructuras que vayan destinadas al ocio y tiempo libre.

- Apoyo a la creacién de viveros de empresas para jovenes primando los jévenes de garantia
juvenil.

- Apoyo a actuaciones que fomenten la accesibilidad.

- Apoyo a las inversiones para la creacion de empresas o servicios de acceso a nuevas
tecnologias y/o mejora de las telecomunicaciones a la poblacion del territorio.

- Apoyo a la creacion de viviendas tuteladas y mini residencias de personas dependientes.

- Operaciones que contribuyan de manera innovadora al desarrollo del territorio y de los
objetivos especificos de esta LA, aun no estando incluidos en la relacion anterior.

Destinatarios o beneficiarios

Podran solicitar subvenciones en esta linea de actuacion los siguientes tipos de destinatarios:
- Microempresas.

- Pequefias empresas.

- Entidades publicas y privadas sin animo de lucro.
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El siguiente listado, no exhaustivo, muestra algunos de los perfiles identificados como

potenciales destinatarios o beneficiaros de esta LA propios de nuestro territorio:

- Persona fisica o juridica

- Ayuntamientos

- Asociaciones de discapacitados

- Asociaciones y empresas que atiendan a colectivos dependientes
- Asociaciones de jévenes

- Asociaciones de mujeres

- Asociaciones culturales

Importes de las subvenciones y porcentajes de ayuda

Ayudas a proyectos productivos:

- Se financia el 35% del gasto subvencionable. Pudiendo incrementarse este porcentaje
hasta el:

a. 40% si se trata de proyectos que fomenten la igualdad de oportunidades.

b. 40% si se trata de acciones innovadoras.

c. 40% si el proyecto contempla la utilizacion de energias limpias y/o disminuciéon o
valorizacion de residuos o emisiones (especialmente GEl), disminucién de la huella
de carbono, o medidas especificas de eficiencia energética, ahorro de agua,
regeneracion de suelo o sostenibilidad ambiental en general.

d. 40% si se trata de acciones que impliquen la generacion de redes de cooperacion
dentro del territorio.

e. 42% si contribuye a la mejora de la conciliacién de vida laboral y familiar.

f.  42% si el beneficiario es una empresa de economia social o entidades sin animo de
lucro.

g. 43%siel proyecto cumple 2 de los criterios definidos en los apartados a al f.

h. 45% si se cumplen tres o mas de los criterios definidos en los apartados a al f.

- Se establecen los siguientes limites en la cuantia de la ayuda: 500 - 100.000 €

Ayudas a proyectos no productivos:

1. Promotores privados
- Se financia el 90% del gasto subvencionable.
- Se establecen los siguientes limites en la cuantia de la ayuda: 500 — 100.000 €

2. Promotores publicos y GAL
- Se financia el 100% del gasto subvencionable.
- Se establecen los siguientes limites en la cuantia de la ayuda: 500-100.000€

La definicién de los gastos considerados subvencionables se establecera en la convocatoria
publica de subvenciones, tras la publicacion de la orden de bases reguladoras por la Consejeria
de Agua, Agricultura y Medio Ambiente.

Criterios para la seleccién de proyectos

Para consultar los criterios de seleccion de cada tipo de proyecto remitimos al capitulo 11.
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Presupuesto previsto % del presupuesto de la % del presupuesto global de la

submedida 19.2

794.398,80 € 23,52 %

Resultados esperados

EDLP

N¢ beneficiarios 40

N2 de asociaciones del territorio subvencionadas 30

Porcentaje de proyectos que fomenten la igualdad en el total de la

0,
EDLP 10%

Empleo generado y consolidado con LEADER 16
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Linea de Actuacién L.A.2.2. Patrimonio Cultural y Natural
Submedida PDR | Area de Actuacién
19.2 A.2. Mejora de la calidad de vida
Focus Areas \ Objetivos Especificos ‘
4A OE2.1. Aumentar las opciones de empleo en el territorio, favoreciendo la
6B conciliacion de la vida familiar y laboral.

OE2.2. Mejorar la calidad de vida de las personas mayores, dependientes y
colectivos desfavorecidos.

OE2.3. Fomentar la cooperacidn entre instituciones y colectivos, en
especial de jévenes y mujeres.

OE2.4. Favorecer la accesibilidad en infraestructuras publicas y privadas.
OE2.5. Favorecer la mejora, modernizacion y diversificaciéon de los
servicios del territorio.

OE2.6. Favorecer la creacién o adaptacién de infraestructuras sociales.
OE2.7. Recuperar el patrimonio cultural y medioambiental.

OE2.8. Sensibilizar a la poblacién sobre el cuidado y respeto hacia el
entorno.

OE2.9. Formar e informar sobre el valor de los recursos naturales y
patrimoniales existentes en el territorio, sus potencialidades y Ia
necesidad de su correcta gestion.

OE2.10. Favorecer y potenciar el uso de energias renovables y promover
medidas de eficiencia energética.

Adecuacion Estratégica ‘

Como hemos visto, el eje vertebrador de este territorio es el rio Segura, siendo el paisaje
conformado por las huertas y campos regados por él un patrimonio natural y cultural que
ademas lleva asociadas riquezas materiales e inmateriales que en su conjunto pueden ser
susceptibles de poner en valor como recursos potencialmente generadores de empleo y renta
en el territorio (recursos naturales, turisticos, patrimoniales, gastrondmicos...).

Sin embargo también encontramos que estos recursos naturales, a menudo son también
considerados escasos o vulnerables, por lo que es una necesidad llevar a cabo medidas para
protegerlos, como elementos fisicos basicos de lo que significa histdrica, cultural y
patrimonialmente el territorio de la Vega del Segura.

En este sentido se hacen necesarias medidas de proteccion, mejora y recuperacion de suelo,
agua, paisajes y elementos naturales y patrimoniales en general.

Ademas el territorio cuenta con elementos naturales protegidos catalogados como Lugares de
Importancia Comunitaria (LIC), Zonas de Especial Proteccién para las Aves (ZEPAS), reservas
naturales y paisajes protegidos, asi como con la existencia de aguas termales que en la
actualidad se explotan con uso terapéutico y turistico.

Por todo ello, queda bastante claro que el patrimonio natural y cultural puede conformar un
elemento dinamizador de la economia, que puede valorizarse para contribuir a la generacién
de empleo y riqueza en el territorio, pero que también debe preservarse y conservarse para
asegurar su adecuado mantenimiento y sobre todo que debe darse a conocer entre la
poblacién para sensibilizar sobre su relevancia.

Ademas este patrimonio natural y cultural supone una de las sefas de identidad del territorio
que se pueden configurar como elementos de cohesidn en torno a los cuales deben girar las
estrategias de promocidn de la zona, tanto a nivel interno como de cara al exterior.

Ambito de actuacion ‘
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El ambito de actuacion serd el territorio LEADER del GAL de la Vega del Segura.

Tipos de proyectos

1. Proyectos no programados.
Las operaciones subvencionables en esta linea de actuacién (LA) se llevaran a cabo mediante
subvenciones publicas a promotores de proyectos no programados, que concurran a la
convocatoria publica del GAL y contribuyan a la consecucién de sus objetivos.
Los proyectos a subvencionar podran ser:

- Productivos.

- No productivos.

2. Proyectos programados.

Se incluye en esta medida un proyecto programado, el Proyecto VEGA, cuyo objetivo es
cohesionar el territorio a través de la puesta en valor del patrimonio medioambiental y cultural
existente en torno al rio Segura, promoviendo ademds un nuevo atractivo del territorio sobre
el que se podran articular nuevas actividades econdmicas relacionadas con el turismo. Tal
como se establece en la orden, el GAL es el responsable de ejecutar este proyecto. Se puede
consultar la ficha individualizada del proyecto en el capitulo 9.

Tipos de Operaciones

Las operaciones o actuaciones a subvencionar en esta LA, son:

- Rehabilitacién de inmuebles o infraestructuras de interés, para servicios o uso publico

- Acciones para la recuperacion y conservacion de indumentarias e instrumentos
tradicionales

- Recuperacién de habitats, corredores verdes, vias pecuarias, etc. y actuaciones que
mejoren el medio ambiente y el entorno.

- Mejora de sitios de interés.

- Rutas culturales y naturales (floracion, ruta morisca y camino viejo Orihuela, chimeneas
conserveras, elementos de la cultura del agua).

- Seiializacién bienes naturales y culturales.

- Ayudas para la mejora de la accesibilidad a sitios de interés.

- Conservacién, investigacion y puesta en valor de yacimientos arqueoldgicos,
paleontolégicos o geoldgicos, para su uso publico.

- Proyectos de conservacion, investigacion y puesta en valor de bienes muebles.

- Proyectos de conservacién de tradiciones.

- Acciones de eliminacion de vertidos ilegales y adecuacidon de zonas para vertidos de
inertes.

- Apoyo a medidas de control y disminucién de contaminacidn acustica.

- Acciones de estudio del estado de recursos naturales como suelos, agua, recursos
forestales, apicultura, plagas, etc. (sdlo Ayuntamientos)

- Estudios de elementos patrimoniales para su identificacidn, puesta en valor, rehabilitacion,
catalogacion, etc. (sélo Ayuntamientos)

- Operaciones que contribuyan de manera innovadora al desarrollo del territorio y de los
objetivos especificos de esta LA, aun no estando incluidos en la relacion anterior.

Destinatarios

1. Proyectos no programados.
Podran solicitar subvenciones en esta linea de actuacion los siguientes tipos de destinatarios:
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- Entidades publicas y entidades privadas sin dnimo de lucro.
- Personas Fisicas y Juridicas.

El siguiente listado, no exhaustivo, muestra algunos de los perfiles identificados como
potenciales destinatarios o beneficiaros de esta LA propios de nuestro territorio:

- Asociaciones culturales

- Asociaciones de promocién o proteccion del medio natural

- Asociaciones de promocién o proteccién del patrimonio cultural
- Asociaciones de folclore

- Asociaciones de mujeres

- Persona fisica o juridica

- Ayuntamientos

- Artesanos

- Asociaciones de artesanos

N

. Proyectos programados.
Tal como se establece en la orden, el GAL es el responsable de ejecutar este proyecto. Se
puede consultar la ficha individualizada del proyecto en el capitulo 9.

Importes de las subvenciones y porcentajes de ayuda ‘

1.- Proyectos no programados
Ayudas a proyectos productivos:

- Se financia el 35% del gasto subvencionable. Pudiendo incrementarse este porcentaje
hasta el:

a. 40% si se trata de proyectos que fomenten la igualdad de oportunidades.

b. 40% si se trata de acciones innovadoras.

c. 40% si el proyecto contempla la utilizacidon de energias limpias y/o disminuciéon o
valorizacion de residuos o emisiones (especialmente GEl), disminucién de la huella
de carbono, o medidas especificas de eficiencia energética, ahorro de agua,
regeneracién de suelo o sostenibilidad ambiental en general.

d. 40% si se trata de acciones que impliquen la generacién de redes de cooperacidn
dentro del territorio.

e. 42% si se trata de proyectos que fomenten la integracién del territorio (por
ejemplo fomentando elementos comunes del patrimonio o del paisaje o
integrando territorios de varios municipios).

f.  43% si el proyecto cumple 2 de los criterios definidos en los apartados a al e.

g. 45% si se cumplen tres o mas de los criterios definidos en los apartados a al e.

- Se establecen los siguientes limites en la cuantia de la ayuda: 500 - 100.000 €

Ayudas a proyectos no productivos:
12. Promotores privados
- Se financia el 90% del gasto subvencionable.

- Se establecen los siguientes limites en la cuantia de la ayuda: 500 — 100.000 €

22, Promotores publicos y GAL
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- Se financia el 100% del gasto subvencionable.

- Se establecen los siguientes limites en la cuantia de la ayuda: 500- 100.000€
2.- Proyectos programados

- Se financia el 100 % de los gastos subvencionados

- Se establecen los limites en la cuantia de la ayuda: 1.000- 200.000€
La definicién de los gastos considerados subvencionables se establecera en la convocatoria
publica de subvenciones, tras la publicacion de la orden de bases reguladoras por la Consejeria
de Agua, Agricultura y Medio Ambiente.

Criterios para la seleccién de proyectos ‘

Para consultar los criterios de seleccion de cada tipo de proyecto remitimos al capitulo 11.

submedida 19.2 de la EDLP

635.519,04 € 18,82 %

Resultados esperados

Presupuesto previsto % del presupuesto de la % del presupuesto global

Ne de visitantes atraidos por proyectos subvencionados por LEADER 2.000

N2 actuaciones en conservacion y proteccién del MA 20

N2 de personas impactadas por las actuaciones de difusién vy

promocién del patrimonio cultural y natural 200.000

Empleo generado y consolidado con LEADER 8




A.3. FORMACION Y DINAMIZACION

Segln se deriva del diagndstico participativo realizado, es necesario ofrecer a la poblacién
herramientas que reduzcan las posibles barreras de acceso al empleo, contribuyendo a la
mejora de su empleabilidad, algunas de estas herramientas pueden ser la formacion,
informacidn y el fomento del emprendimiento.

Pero ademas, una mayor formacién y capacitacidon de la poblacién y del tejido empresarial en
el territorio, puede favorecer su diversificacion econdmica, auspiciando la busqueda de nuevas
oportunidades y nichos de mercado, asi como de mejoras continuas en los distintos sectores.
Esta necesidad ha sido puesta de manifiesto y priorizada por la poblacién local durante el
proceso de participacién y la encuesta.

El territorio en general, tanto su tejido empresarial, su poblacidon e instituciones, deben estar
en continua formacion y capacitacién para adecuarse a los cambios globales que afectan
también al mundo rural y que exigen cada vez de mayores cuotas de adaptacién al cambio.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

Por otro lado, se ha puesto de manifiesto en el diagndstico la necesidad de realizar un apoyo al
tejido asociativo existente, que se muestra con cierta falta de dinamismo, lo que no contribuye
a aumentar la identidad territorial. Este factor, junto a otros detectados en el diagndstico,
ponen de manifiesto la existencia de una debilidad en cuanto a la cohesidn territorial que debe
paliarse con acciones de dinamizacion.

También en esta medida se contemplardn aspectos relacionados con los objetivos
horizontales:

- Aspectos ambientales o de sostenibilidad ambiental, como el cuidado y conservacién
de recursos, mantenimiento del entorno.

- Contribucién a la lucha contra el cambio climatico, como la aplicacion de medidas de
eficiencia energética, disminucién y/o valorizacion de residuos o reduccidon de
emisiones.

- Aspectos innovadores, primando siempre los proyectos que incorporen propuestas
innovadoras para el territorio.

- Aspectos que favorezcan y promuevan la cooperacion territorial en general, a nivel
institucional, pero también entre empresas, sectores y tejido asociativo.

- Perspectiva de género e igualdad de oportunidades en el territorio.

En relacién a lo anterior, se establece la siguientes linea de actuacion:
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Linea de Actuacién L.A.3.1. Formacién y Dinamizacién
Submedida PDR | Area de Actuacién
19.2 A.3. Formacion y dinamizacion
Focus Areas \ Objetivos Especificos \
2B OE3.1. Favorecer la formacion y capacitacion empresarial como vehiculo
6B para el aumento de la competitividad.

OE3.2. Apoyar proyectos de formacidn y capacitacion para el empleo.
OE3.3. Mejorar la empleabilidad de la poblacidn, en especial de jovenes,
mujeres, parados de larga duracién o personas en riesgo de exclusion
social y discapacitados.

OE3.4. Fomentar la interaccién entre los agentes y proyectos de los
distintos sectores de la economia local, favoreciendo la aplicacién de
enfoques innovadores.

OE3.5. Favorecer el asociacionismo, la cooperacidn y el trabajo en comun
entre poblacion, agentes sociales, econdmicos e institucionales.

Adecuacion Estratégica

Las elevadas tasas de paro detectadas, especialmente femenino, la baja cualificacién de los
desempleados, los periodos de inactividad agricola, y las necesidades de formacidn expresadas
por los pequefios empresarios durante las mesas sectoriales, asi como la poblacidn local en la
encuesta, motivan la inclusion de la formacion en una linea de actuacion especifica de esta
EDLP.

Pero ademads uno de cada cinco empleos se genera de manera propia, como autoempleo, lo
gue pone de manifiesto la necesidad de fomentar el emprendimiento en general, en especial
entre los colectivos desfavorecidos, asi como entre la poblacidn juvenil y femenina. A su vez se
necesitan medidas que favorezcan que la poblacién esté adaptada a los cambios globales que
sufre el mercado laboral y a los que el mundo rural no queda ajeno.

Las actividades formativas a subvencionariran encaminadas, por un lado a la capacitacion para
el empleo y el emprendimiento, la adquisicion de habilidades para el desarrollo de las
microempresas existentes en el territorio, como las relacionadas por ejemplo con el uso de las
TIC, la introduccion de medidas innovadoras (en los procesos o en los productos), y por otro, a
favorecer el surgimiento de sinergias y cooperacidn en el tejido existente, lo que supone la
necesidad de realizar un salto cualitativo en la formacién y capacitacién de empleados y
emprendedores.

En lo relativo a las acciones de dinamizacién, el diagndstico nos muestra que existen
dificultades para la dinamizacidn del territorio por parte del tejido asociativo empresarial
existente, asi como para el desarrollo de actividades culturales que trasciendan los limites
municipales, fomenten el intercambio de experiencias y que favorezcan la cohesién interna del
territorio.

Por tanto se incluyen actividades de dinamizacion en la EDLP, que fomentaran el intercambio
de experiencias, supongan un mayor conocimiento y valoracion de los recursos existentes
(naturales, culturales, patrimonio, tradiciones, empresas, comercios, etc.) y generen una
identificacion territorial que favorezca la generacién de sinergias en la zona.También es
necesario el desarrollo de acciones de dinamizacién externas, mostrando aquellos elementos
distintivos del territorio, que proyecten una imagen comun.

La dinamizacidn en este sentido se configura como una necesidad para dotar de cohesidn al
territorio e iniciar un cambio significativo en su poblacién que la oriente a realizar
planteamientos comunes a la hora de planificar y tomar decisiones.
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Para ello es necesario plantear acciones que dinamicen a la poblacién, pero también que
sensibilicen e informen sobre los recursos existentes y su valor y promuevan acciones de
cooperacion y promocion conjunta de elementos de interés como el patrimonio natural,
turismo, comercio, etc.

Ambito de actuacion

El dmbito de actuacion serd el territorio LEADER del GAL de la Vega del Segura.

Tipos de proyectos

1. Proyectos no programados.
Las operaciones subvencionables en esta linea de actuacién (LA) se llevardn a cabo mediante
subvenciones publicas a promotores de proyectos no programados, que concurran a la
convocatoria publica del GAL y contribuyan a la consecucién de sus objetivos.
Los proyectos a subvencionar por esta LA podran ser:

- No productivos.

2. Proyectos programados.

Se incluye en esta medida un proyecto programado cuyo objetivo es divulgar de manera
unificada y coherente en el territorio el Proyecto VEGA, desarrollado para cohesionar el
territorio a través de la puesta en valor del patrimonio medioambiental y cultural existente en
torno al rio Segura.

Tal como se establece en la orden, el GAL es el responsable de ejecutar este proyecto. Se
puede consultar la ficha individualizada del proyecto en el capitulo 9.

Tipos de operaciones subvencionables

Las operaciones o actuaciones a subvencionar en esta LA, son:

- Formacién para la capacitacion en distintos sectores: sector turistico, sector agricola
(plagas), TIC, innovacidn, cooperativas y asociacionismo empresarial, proyectos de
investigacion picudo rojo, recuperacion tradiciones y oficios tradicionales.

- Formacién en otros cultivos alternativos y nuevas variedades, con el fin de cubrir los largos
periodos de inactividad que tiene la Agricultura en el territorio en los meses de otofio e
invierno.

- Apoyo a las asociaciones de empresarios turisticos para la promocién, publicidad y la
formacidn de los empresarios.

- Apoyo a la formacién dirigida al auténomo y empresario de la microempresa ademas de a
sus trabajadores.

- Campaiias residuo cero en agricultura, sensibilizacién sobre la agricultura ecoldgica.

- Campafias comercio local Vega del Segura.

- Subvenciones a actividades culturales.

- Elaboracién y promocion de una agenda digital, cultural de todo el territorio.

- Publicaciones divulgativas (DVD, catélogos, libros, carteles...).

- Apoyo a los programas de dinamizacién juvenil.

- Promover y promocionar el turismo activo y turismo de experiencias.

- Jornadas turismo activo Vega del Segura.

- Ayudas para la realizacion de campafias unificadas de promocion del comercio en el
territorio.

- Apoyo a la promocidn de los valores naturales y culturales.
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- Apoyo a las actividades de promocién e impulso del comercio del territorio.

- Apoyo a las asociaciones de comercio para acciones de formacidn y capacitacidn especifica
para su sector, en especial sobre uso de nuevas tecnologias, técnicas de venta on-line,
escaparatismo, etc.

- Formaciéon y capacitacion para la mejora de la empleabilidad, especialmente para las
mujeres: marca personal, redes sociales, marketing digital, formacion para el
emprendimiento, etc.

- Jornadas o talleres sobre emprendimiento e intercambio de experiencias entre
empresarios y emprendedores.

- Acciones de formacion y sensibilizacidn sobre igualdad y violencia de género.

- Campaiias de sensibilizacion sobre uso de nuevas tecnologias, disminucion de residuos,
eficiencia energética, movilidad sostenible, etc.

- Apoyo a las actividades de promocidn turistica conjunta del territorio.

- Acciones de formacién y sensibilizacidon para la mejora de la empleabilidad de las personas
con discapacidad.

- Operaciones que contribuyan de manera innovadora al desarrollo del territorio y de los
objetivos especificos de esta LA, aun no estando incluidos en la relacién anterior.

Destinatarios o beneficiarios ‘

1. Proyectos no programados.
Podran solicitar subvenciones en esta linea de actuacion los siguientes tipos de destinatarios:

- Entidades publicas y entidades privadas sin animo de lucro.

El siguiente listado, no exhaustivo, muestra algunos de los perfiles identificados como
potenciales destinatarios o beneficiaros de esta LA propios de nuestro territorio:

- Asociaciones culturales

- Asociaciones de promocién o proteccién del medio natural

- Asociaciones de promocién o proteccién del patrimonio cultural

- Asociaciones de folclore

- Asociaciones de mujeres

- Asociaciones profesionales agrarias, entidades asociativas agrarias y sus uniones
- Ayuntamientos

- Asociaciones de comerciantes

- Asociaciones de artesanos

- Asociaciones de discapacitados

N

. Proyectos programados.
Tal como se establece en la orden, el GAL es el responsable de ejecutar este proyecto. Se
puede consultar la ficha individualizada del proyecto en el capitulo 9.

Importes de las subvenciones y porcentajes de ayuda ‘

1.- Proyectos no programados
Ayudas a proyectos no productivos:

- Promotores privados
- Se financia el 90% del gasto subvencionable.
- Se establecen los siguientes limites en la cuantia de la ayuda: 1.000 — 25.000 €
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- Promotores publicos y GAL

- Se financia el 100% del gasto subvencionable.

- Se establecen los siguientes limites en la cuantia de la ayuda: 1.000 — 25.000 €
2.- Proyectos programados

- Se financia el 100 % de los gastos subvencionados

- Se establecen los limites en la cuantia de la ayuda: 1.000- 200.000€
La definicién de los gastos considerados subvencionables se establecerd en la convocatoria
publica de subvenciones, tras la publicacion de la orden de bases reguladoras por la Consejeria
de Agua, Agricultura y Medio Ambiente.

Criterios para la seleccién de proyectos ‘

Para consultar los criterios de seleccion de cada tipo de proyecto remitimos al capitulo 11.

Presupuesto previsto % del presupuesto de la % del presupuesto global
submedida 19.2 de la EDLP

400.000 € 11,84 %

Resultados esperados

N2 asociaciones que reciben ayuda 60
N¢ de beneficiarios 80
N2 de personas formadas 300
N2 de proyectos de cohesién y dinamizacidén subvencionados 20
Empleo generado y consolidado con LEADER 4
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A.4. PROYECTOS DE COOPERACION DEL GAL

El Reglamento (UE) n2 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER) establece en su articulo 35 que la ayuda en el marco de la
cooperacion se concederda para fomentar formas de cooperacién entre al menos dos
entidades.

En este sentido la cooperacién contribuye a alcanzar los objetivos de la politica de desarrollo
rural y se plantea como una medida obligatoria dentro de las Estrategia de Desarrollo
planteada en el territorio de la Vega del Segura.

No obstante, y en todo caso, las areas de cooperacion deberan estar relacionadas con los
objetivos fundamentales que se plantean en la EDLP, y contemplaran también los aspectos
relacionados con los objetivos horizontales descritos.

Linea de Actuacion | L.A.4.1. Cooperacion

Submedida PDR Area de Actuacién

19.3 A.4. Proyectos de Cooperacidn

Focus Areas Objetivos Especificos

6B OE4.1. Fomentar la realizacion de proyectos de cooperacion
OE4.2 Fomentar la creacion y participacion en redes.

Adecuacion Estratégica

El PDR de Murcia establece que “la cooperacién contribuye a alcanzar los objetivos de la
politica de desarrollo rural, ayudando a los agentes econémicos de las zonas rurales a superar
las desventajas econdémicas, medioambientales y otras desventajas de la fragmentacién. (...)
La cooperacion constituye un elemento clave para el desarrollo de las zonas rurales, ya que
propicia la mejora de las relaciones entre territorios rurales y facilita la transferencia de
experiencia y conocimientos”.

En este sentido se plantea como objetivo horizontal en este documento el de “Promover la
cooperacion territorial, tanto a nivel institucional como en el tejido asociativo y empresarial de
la zona y con otros territorios”.

Ambito de actuacion

El ambito de actuacion serd el territorio LEADER del GAL de la Vega del Segura.

Tipos de proyectos

Proyectos de cooperacion. Proyectos dirigidos a relacionar a colectivos determinados del
territorio, concolectivos similares de otros territorios con las mismas necesidades, a fin de
favorecer el aprendizaje mutuo y buscar soluciones comunes a problemas concretos.

Se puede consultar la ficha individualizada de los proyectos en el capitulo 17.

Tipos de operaciones subvencionables

Segln se establece en el PDR “Se entendera por gastos de preparacion del Proyecto de
Cooperacion, todos aquellos relacionados con los trabajos de consultoria externa o interna
necesaria para redactar el proyecto de cooperacion. La ejecucion de las acciones definidas en
el documento redactado previamente de cooperacion, constituira los gastos de ejecucién del
proyecto de cooperacién”.
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“En el caso de los proyectos de cooperacidn predefinidos en la EDL serdn subvencionables los
costes asociados a los proyectos de cooperacidon: asistencia técnica para la redaccién del
proyecto de cooperacion ygastos de gestion e inversiones necesarios para la ejecucién de las
acciones definidas en el proyecto de cooperacién”.

“En el caso de la convocatoria de proyectos de cooperacion gestionada por la Autoridad de
Gestidon las Bases Reguladoras establecerd los gastos subvencionables asociados a los
proyectos de cooperacidn, ésta comprendera una lista de costes subvencionables (esta
Convocatoria se producird a mas tardar dos anos después de la fecha de aprobacion del PDR)

A priori, se considera que son los siguientes grupos de gastos:

Los gastos derivados de la asistencia técnica preparatoria y del funcionamiento de las
estructuras comunes que estén directamente relacionados con los proyectos de cooperacion.
Los gastos referidos a actuaciones organizativas, asistencia a reuniones, andlisis previos, y
elaboracion de estudios, gestion de colaboraciones externas, programas de formacion,
recopilacién y divulgacion y en general todos aquellos que sean necesarios para el correcto
desarrollo de los proyectos de cooperacién”.

Durante la implementacién de la EDLP Vega del Segura, se participard en 4 proyectos
regionales, nacionales y transnacionales de cooperacién predefinidos. En el capitulo 17 de este
documento se desglosan con mayor detalle los Proyectos de Cooperacion en los que esta
prevista la participacion del Grupo de Accidon Local Vega del Segura y que son:
o POSEIDON IIl, de dmbito transnacional, sobre el tratamiento natural de aguas termales
para un turismo sostenible.
o Mujer Rural Empleo y Territorio, de ambito nacional, para la igualdad de
oportunidades y fomento del empleo.
o Compartiendo Nuestra Tierra, de ambito nacional, para sensibilizacién, recuperacién y
valorizacion de patrimonio etnografico y cultural del territorio.
o ENEAS, de ambito regional, para el estudio, sensibilizacion y valorizacion de los
espacios naturales del territorio.

Destinatarios o beneficiarios

Sélo los Grupos de Accidén Local podran ser beneficiarios de esta medida, segun el PDR.

Importes de las subvenciones y porcentajes de ayuda

Segun el PDR, los proyectos se podran subvencionar hasta el 100% del gasto elegible, a través
de subvencidon en forma de reembolso de costes subvencionables en los que se haya
efectivamente incurrido y realmente abonado. Podrdn concederse anticipos.

Criterios para la seleccién de proyectos

El PDR establece que la condicidn de elegibilidad de un proyecto de cooperacidn, es que forme
parte de la EDLP aprobada y por tanto sea coherente con la finalidad perseguida en la EDLP.

Presupuesto previsto % del presupuesto de la % del presupuesto global

submedida 19.3 de la EDLP

250.000 € 100 % 551%
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Resultados esperados

Porcentaje de inversion realizada en proyectos de cooperacion 100%

N2 de proyectos de cooperacion 4




A.5.FUNCIONAMIENTO Y ANIMACION DEL GAL

Para el correcto desarrollo de esta Estrategia de Desarrollo Local Participativa que aqui se
plantea y la implementacién de sus medidas, la ADRI de los Municipios de la Vega del Segura
se ha definido como el GAL provisionalmente aprobado, por su experiencia, trayectoria,
contando con un equipo técnico cuyos integrantes superan los 41 afios de experiencia en
gestién de iniciativas LEADER (ver anexo 6), y consolidacién en el territorio, habiendo
participado en los tres ultimos programas desde 1995.
Pero ademads de la gestion y tramitacion de las ayudas y subvenciones descritas, el GAL Vega
del Segura tiene otra dimensidn como entidad vinculada al territorio que se debe seguir
articulando a través de la ejecucion de acciones de animacidon y fomento de la participacion
ciudadana.
En los ultimos afios el GAL Vega del Segura ha sido la entidad referente en este sentido,
constituyendo el elemento facilitador en este tipo de procesos que deberian mantenerse en el
tiempo, sirviendo de ejemplo de buena practica en la gestion territorial.
En su propio funcionamiento y también en las tareas de animacidn se incluyen también los
aspectos relacionados con los objetivos transversales:

- Aspectos ambientales o de sostenibilidad ambiental.

- Aspectos innovadores, propuestas innovadoras para el territorio.

- Aspectos que promuevan la cooperacion territorial en general, a nivel institucional,

pero también entre empresas, sectores y tejido asociativo.
- Perspectiva de género e igualdad de oportunidades.
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En base a lo expresado anteriormente, se establecen las siguientes lineas de actuacion:
\ L.A.5.1. Funcionamiento ‘
Submedida PDR ‘ Area de Actuacién ‘

A.5. Funcionamiento y Animacion del GAL

Focus Areas ‘ Objetivos Especificos ‘

Linea de Actuacion

6B OE5.1. Gestionar correctamente los fondos FEADER asignados al territorio
y contribuir a alcanzar los objetivos previstos en esta Estrategia.

OE5.2. Permitir el funcionamiento del Grupo de Accidon Local para
continuar con su labor vertebradora y dinamizadora fundamental para el

desarrollo del territorio.

Adecuacion Estratégica

Incluye los costes de explotacion requeridos para la gestion e implementacién de la Estrategia
de Desarrollo Local, tal como prevé el PDR en la submedida 19.4.

Ambito de actuacion

El ambito de actuacion sera el territorio LEADER del GAL de la Vega del Segura.

Tipos de proyectos

Los gastos podran ser de cardcter propio o generados por contratos de asistencias técnicas,
que garanticen una adecuada funcién de asesoramiento permanente a los promotores de los
proyectos, segun se establece en el PDR.

Tipos de operaciones subvencionables

Los gastos subvencionables seran, segun lo expresado en el PDR:
e costes de explotacién

e gastos de personal

e gastos de formacidon

e gastos de animacion




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

e costes financieros
e costes de red

Destinatarios o beneficiarios

Grupo de Accién Local.

Importes de las subvenciones y porcentajes de ayuda

Se financia el 100% de la accion subvencionable.

Criterios para la seleccién de proyectos

La aprobacién de la Estrategia de Desarrollo Local conllevard la obtencidn de la condicidn de
GAL de la Region de Murcia, y la posibilidad de obtener fondos correspondientes a los gatos de
funcionamiento y de animacién.

submedida 19.4 de la EDLP

Resultados esperados

Presupuesto previsto % del presupuesto de la % del presupuesto global

Empleo total generado y consolidado con LEADER
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Linea de Actuacion | L.A.5.2. Animacién |

Submedida PDR Area de Actuacién |

A.5. Funcionamiento y Animacion del GAL
Focus Areas Objetivos Especificos \

6B OE5.3. Promocionar los valores territoriales y sus potencialidades y
oportunidades.

OE5.4. Involucrar a la ciudadania en la elaboracién de respuestas a los
desafios sociales, ambientales y econémicos del ambito rural a través de la
participacién ciudadana.

OES5.5. Contribuir a la creacion y reforzamiento de la identidad territorial
como elemento de cohesién social y econémica y fortalecimiento del
territorio.

Adecuacion Estratégica ‘

El proceso de participacion ciudadana llevado a cabo para la elaboracion de este documento
ha puesto de manifiesto los grandes beneficios de este tipo de procesos de dinamizacidon para
la participacion activa de la poblacién.
Estos foros de intercambio de ideas y experiencias donde poder exponer problematicas y
plantear soluciones comunes y adecuadas al territorio, se convierten en elementos de
cohesidn territorial en contraposicién con el individualismo predominante, tanto entre
sectores como a nivel institucional, y que genera debilidades territoriales a la hora de plantear
proyectos conjuntos.
El diagndstico ha sefialado ademas la necesidad de trabajar para construir una imagen de
comarca, de territorio unido y cohesionado, que sin duda ayudard a un desarrollo interno y
fuerte a través del surgimiento de sinergias y de proyectos comunes e integradores.
Esto debe reforzarse ademds con medidas de sensibilizacidn a la poblaciéon en cuanto a esta
identidad, promoviendo que la cohesidn territorial se configure como elemento distintivo y de
fortaleza frente a otros territorios y permita que la participacion ciudadana se consolide como
un elemento cotidiano y necesario para la poblacion y para la mejora continua de la zona, sin
olvidar la difusion del LEADER y de los proyectos que reciben subvencién.
Sin duda corresponde al Grupo de Accidn Local esta tarea, ya que se ha constituido en los
ultimos afos como el elemento facilitador de este tipo de procesos de animacion,
dinamizacién y participacion ciudadana, que deberian mantenerse en el tiempo para poder
lograr la consecucidn de todos los objetivos con los que fueron planteados.

Ambito de actuacion

El ambito de actuacion sera el territorio LEADER del GAL de la Vega del Segura.
Tipos de proyectos
Proyectos no programados y no productivos.

Tipos de operaciones subvencionables

- Campaiias divulgativas comarca, patrimonio cultural, sensibilizacidn, creacion sentimiento
territorial, campafias turisticas, identidad turistica Vega del Segura, rutas, valores
medioambientales, productos agricolas de la zona, gastronomia, reciclaje, movilidad
sostenible (bicicleta), encuentro rural de mujeres y empleo, ferias de artesania tradicional,
de folclore, Mercado de Productores, etc.

- Acciones de promocion y divulgacion del LEADER

- Animacién de la poblacién para la participacion ciudadana en foros, mesas temdticas,
acciones de participacion en la toma de decisiones, planteamiento de proyectos
territoriales, etc.

- En general se apoyardn actuaciones en el dmbito de la animacién territorial que
contribuyan a cubrir las necesidades planteadas o a conseguir los objetivos descritos en
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esta EDLP.

Destinatarios o beneficiarios
Grupo de Accién Local.
Importes de las subvenciones y porcentajes de ayuda
Se financia el 100% de la accién subvencionable.
Criterios para la seleccién de proyectos

La aprobacién de la Estrategia de Desarrollo Local conllevara la obtencidn de la condicion de
GAL de la Region de Murcia, y la posibilidad de obtener fondos correspondientes a los gatos de
funcionamiento y de animacién.

- submedida19.4 de la EDLP

Resultados esperados
N2 de personas impactadas por las actuaciones de difusion y
promocién del territorio

Presupuesto previsto % del presupuesto de la presupuesto de la % del presupuesto global

200.000
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SUBMEDIDA

DENOMINACION

Ayuda para la
realizacion de
operaciones conforme

TIPO DE
PROYECTOS

Proyectos no
Programados

SUBTOTAL

3.117.595,20

PRESUPUESTO
INDICATIVO

19.2 . 3.377.595,20
a la estrategia de
desarrollo local 2 Proyectos
participativo Programados 200.000,00
GAL
Ayuda para la
preparaciény
19.3 realizacion de las 4provectosde | ;0060000 | 250.000,00
actividades de cooperacion
cooperacion del grupo
de accién local
Funcionamiento
Ayuda a los costes de GAL. 861.553,86
19.4 funcionamiento y Gastos de 906.898,80
animacion promocion y 45.334,94
animacion
TOTAL 4.534.494,00
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Para el establecimiento del marco de rendimiento en la consecucién de los resultados
para la consecucién de objetivos de la EDLP, se han tenido en cuenta los resultados
obtenidos en las programaciones anteriores, especialmente los resultados del Enfoque
Leader.

Es necesario tener en cuenta varios factores a la hora de establecer el marco de
rendimiento, como son la experiencia previa del GAL, la idiosincrasia de la zona, los
tipos de proyectos presentados, las cuantias de los proyectos y la prevision del gasto
en anualidades. Todos estos factores influyen a la hora de calcular los hitos
intermedios a alcanzar en 2018.

Considerando la convocatoria Unica de presentacién de proyectos y el plan financiero
indicativo previsto en el capitulo 15, se estima que a finales del 2018 esté ejecutada la
mitad de la programacién de la EDLP. Es sobre esa base sobre la que se plantea el
marco de rendimiento.
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L
neas . ’de Indicadores Valor absoluto en 2018 Valor previsto 2020

Actuacion

N2 empresas subvencionadas fuera del ambito agrario 10 20

Volumen de inversiones 356.079,16 712.158,32
L.A.1.1. .

N2 de beneficiarios 12 24

Empleo generado y consolidado con LEADER 26 52

N2 empresas subvencionadas en el ambito agrario y agroalimentario 6 12

Volumen de inversiones 317.759,52 635.519,04
L.A.1.2. .

N2 de beneficiarios 8 16

Empleo generado y consolidado con LEADER 24 48

N2 de beneficiarios 20 40

Volumen de inversiones 397.199,40 794.398,80
LA.2.1. N2 de asociaciones del territorio subvencionadas 15 30

Porcentaje de proyectos que fomenten la igualdad en el total de la EDLP 5% 10%

Empleo generado y consolidado con LEADER 8 16

N2 de visitantes atraidos por proyectos subvencionados por LEADER 1.000 2.000

Volumen de inversiones 317.759,52 635.519,04
LA2D N2 actuaciones en conservacion y proteccién del MA 10 20

T N2 de personas impactadas por las actuaciones de difusién y promocién del
. . 100.000 200.000

patrimonio cultural y natural

Empleo generado y consolidado con LEADER 4 8

N2 asociaciones que reciben ayuda 30 60

Volumen de inversiones 200.000,00 400.000

N de beneficiarios 40 80
L.A.3.1.

N2 de personas formadas 150 300

N2 de proyectos de cohesion y dinamizacién subvencionados 10 20

Empleo generado y consolidado con LEADER 2 4




Lineas de

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

Indicadores

Valor absoluto en 2018

Valor previsto 2020

Actuacion
Porcentaje de inversion realizada en proyectos de cooperacion 50% 100%
LA4.1. N2 proyectos de cooperacién 4 4
Volumen de inversiones 125.000 250.000
e Volumen total de inversiones gestionadas 1.688.797,60 3.177.595,20
Empleo total generado y consolidado con LEADER 64 128
LAE. N2 de personas impactadas por las actuaciones de difusién y promocién del 100.000 500,000

territorio
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9. Proyectos programados

Denominacion \ Proyecto VEGA

Submedida PDR Linea de Actuacion

L.A.2.2. Patrimonio natural y cultural

Focus Areas ‘ Contribucidn a los objetivos especificos de la EDLP
6B OE2.7. Recuperar el patrimonio cultural y medioambiental.
OE2.8. Sensibilizar a la poblacién sobre el cuidado y respeto hacia el
entorno.
OE2.9. Formar e informar sobre el valor de los recursos naturales y
patrimoniales existentes en el territorio, sus potencialidades y la
necesidad de su correcta gestion.

Justificacién

La Vega del Segura aporta el elemento identitario principal del territorio del GAL, no en vano le
da nombre al grupo. Tal como se ha sefialado a lo largo de la EDLP el eje vertebrador de este
territorio es el rio Segura, a cuyo alrededor se ha ido conformando un paisaje caracteristico
rodeado y salpicado de elementos tradicionales relacionados con la utilizacion de sus aguas
(azudes, partidores, norias, molinos, acequias, etc.). En este periodo de programacion, los
nuevos territorios Cieza, en la vega alta, y las pedanias de Molina, alejadas del rio, suponen un
reto adicional a la hora de cohesionar el territorio del GAL sobre el que es necesario actuar, tal
como se puso de manifiesto durante las reuniones de las mesas sectoriales durante el proceso
de elaboracién participativa de la EDLP.

La necesidad de unificar la sefializacion e indicaciones turisticas para que transmitan unidad y
coherencia en el territorio, la necesidad de valorar el rio como recurso para su visita en todo el
territorio, y sobre todo la necesidad de actuar en todo el territorio trascendiendo los limites
municipales, motivan la inclusién del proyecto VEGA como proyecto programado en la EDLP
para su desarrollo por parte del GAL.

No hay que olvidar que el patrimonio natural y cultural cumple funciones tanto como
elemento dinamizador de la economia, que puede valorizarse para contribuir a la generacién
de empleo y riqueza en el territorio, como elemento que contribuye a la calidad de vida de la
poblacién por si mismo, que preservarse para asegurar su mantenimiento y sobre todo que
debe darse a conocer entre la poblacion para sensibilizar sobre su relevancia.

Objetivos del Proyecto

- crear una ruta que una las distintas poblaciones de la Vega del Segura que sirva como
via de hermanamiento entre los municipios asociados,
- dar a conocer a paisanos y turistas los valores culturales y paisajisticos,
- ofrecer la posibilidad de desarrollar deporte en la naturaleza, ya que la ruta se podra
desarrollar tanto a pie como en bicicleta.
Acciones

- Disefio de la ruta y sus tramos para permitir su realizacidn en distintas intensidades. La
ruta comenzard en Cieza y llegara hasta Alguazas siguiendo la ribera del Segura. Otro
tramo consistira en una conexidn con las pedanias de Molina desde Archena, que sirva

Son objetivos de este proyecto:

El proyecto desarrollara las siguientes acciones o actuaciones:
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para que los visitantes aprecien la diferencia entre la ruta del rio con las tierras de
secano.

- ldentificacidn de los principales elementos culturales y naturales a destacar (como
elementos relacionados con la cultura del agua, viviendas tradicionales, hitos del
paisaje, patrimonio geoldgico, etc.) que puedan reflejarse en paneles informativos,
miradores, y areas de descanso de la ruta, para lo que se requerira la colaboracién de
los Ayuntamientos del territorio.

- Sefializacién bienes los bienes naturales y culturales identificados de manera
homogénea en todo el territorio, con materiales respetuosos que no alteren el
entorno (sefializacién vertical y horizontal).

- Acondicionamiento y ejecucion de la ruta (acondicionamiento de caminos y miradores,
instalacion de barandillas en ciertos tramos, zonas de descanso con bancos, mesas y
zonas de sombra, etc.). En la medida de lo posible, se aprovecharan los recursos
existentes en los tramos que algunos municipios tienen habilitados para su visita.

Ambito de actuacion

El Ambito de actuacion es el territorio de los municipios y entidades de poblacién LEADER del
GAL de la Vega del Segura, especialmente el margen del rio, aunque pueda haber tramos de la
ruta que se adentren en zonas montafiosas y se alejen del rio para dar a conocer las pedanias
del campo de Molina.

Serdn beneficiarios de este proyecto:

- Los vecinos ya que dispondran de sendas habilitadas para hacer deporte y conectar con los
municipios mas proximos a través de medios de movilidad sostenible.

- Los municipios ya que conectaran entre si a través de la ruta, estableciéndose sinergias de
colaboracién en el disefio de la ruta (los municipios deben contribuir a identificar los
elementos clave) y su posterior divulgacidn por parte de cada municipio asociado.

- Los municipios, que podran utilizar la ruta y sus distintos tramos para activar las visitas a
lugares del patrimonio natural y cultural locales.

- Las microempresas, que podran establecer sinergias con la ruta en dos sentidos. Por un
lado, incluyendo la ruta entre su oferta si se trata de empresas ya creadas vinculadas al
turismo rural, hosteleria, restauracion, etc. contribuyendo a su consolidacion. Por otro,
fomentando la creacidon de nuevas microempresas de servicios en torno a la ruta y los
potenciales visitantes.

- Los visitantes o turistas, que podran conocer todo el territorio y disfrutar del contraste de
paisajes que ofrece la ruta.

Contribucidn a los objetivos horizontales

El proyecto VEGA contribuird a los objetivos horizontales de la EDLP:

- OH2: Favorecer la sostenibilidad ambiental territorial: reservando una zona del
territorio delicada ambientalmente, la ribera del rio, para actividades de ocio vy
deporte, asi como de sensibilizacion hacia el medio ambiente.

- OH3. Contribuir a la mitigacién del cambio climatico: proporcionando una via de
comunicacion interna entre los municipios del territorio en la que se favorezcan los
modos de transporte sostenibles, contribuyendo a la reduccidon de emisiones.

- OH5: Promover la cooperacién territorial, tanto a nivel institucional como en el tejido
asociativo y empresarial de la zona: promoviendo sinergias de colaboracion entre
municipios e iniciativas empresariales en torno a la ruta.

El proyecto tiene una duracidn méaxima prevista de 3 afios para su completa ejecucién, debido




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

a la extensa longitud de la ruta a disefiar y acondicionar (alrededor de 55 kildmetros). No
obstante, se intentaran reducir los plazos para que la ruta esté disponible lo antes posible y
poder medir su impacto en el territorio a lo largo del resto del periodo.
Presupuesto previsto % del presupuesto de la % del presupuesto global
submedida 19.2 de la EDLP

190.000 € 5,63 %

Indicadores de productividad

N2 de lugares de interés sefializados y acondicionados 40

Resultados esperados ‘
Ne de visitantes atraidos por proyectos subvencionados por LEADER 150
Superficie de suelo rehabilitada o acondicionada (Hectareas) 50

N2 actuaciones en conservacion y proteccién del MA 1
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Denominacién \ Campaiia de difusién Caminando por la VEGA

Submedida PDR Linea de Actuacion
L.A.3.2. Dinamizacion

Focus Areas Contribucién a los objetivos especificos de la EDLP

6C entorno.

OE2.9. Formar e informar sobre el valor de los recursos naturales y

patrimoniales existentes en el territorio, sus potencialidades y la

necesidad de su correcta gestion.

OE3.5. Favorecer el asociacionismo, la cooperacién y el trabajo en comun

entre poblacidn, agentes sociales, econdmicos e institucionales.
Justificacidn

El diagnéstico realizado para la EDLP muestra que existen dificultades para la dinamizacién del
territorio, asi como para el desarrollo de actividades culturales que trasciendan los limites
municipales, fomenten el intercambio de experiencias y que favorezcan la cohesién interna del
territorio. Esta es la razdn por la que se ha incluido una Linea de Actuacion de dinamizacion en
la EDLP. La dinamizacién en este sentido se configura como una necesidad para dotar de
cohesidn al territorio e iniciar un cambio significativo en su poblaciéon que la oriente a realizar
planteamientos comunes a la hora de planificar y tomar decisiones.

Teniendo en cuenta estas dificultades presentes en el territorio, que ademas forman parte del
disefo de la estrategia, se plantea la idoneidad de programar en esta linea de actuacién un
proyecto de difusion para la que la ruta disefiada en el Proyecto VEGA tenga una campafia de
difusiéon homogénea en el territorio y fuera de él, y no dependa de las posibilidades y
capacidades de cada municipio o de cada empresario particular, que el esfuerzo realizado se
dé a conocer.

Objetivos del Proyecto

Son objetivos del proyecto:

- disefar y ejecutar una campana de difusidn del proyecto a nivel regional que redunde
en un mayor conocimiento y valoracion de los recursos existentes en torno a la ruta
disefada (naturales, culturales, patrimonio, tradiciones, empresas, comercios, etc.) y
generen una identificacién territorial que favorezca la generacion de sinergias en la
zona.

- promover actividades de difusién dentro del territorio de la ruta y sus valores para
contribuir a mejorar su conocimiento y valoracién entre la poblacidn local.

Acciones

El proyecto desarrollara las siguientes acciones o actuaciones:

- Campafia de difusion en los medios de comunicacion regional (radio, prensa vy
televisién) de la ruta disefiada, sus elementos y sus valores asociados.

- Pagina web que recoja informacién practica de la ruta: tramos en los que se puede
hacer, elementos o hitos principales del tramo, entidades de poblacién que se visitan,
kildmetros de cada tramo, grado de dificultad, existencia o no de miradores o areas de
descanso en los tramos, empresas que prestan servicios al visitante en cada tramo
(restauracidn, gastronomia, servicios turisticos, alojamientos), lugares donde poder
aparcar cerca del inicio o final de los tramos, etc. La ruta podra ser descargada o
exportada para que los usuarios la instalen en dispositivos GPS o teléfonos mdviles.
Esta informacion se vinculard a las web municipales, de las empresas de servicios que

6B OE2.8. Sensibilizar a la poblacién sobre el cuidado y respeto hacia el
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lo deseen y del propio GAL.

- Campafia de comunicacion en colegios del territorio, para dar a conocer la ruta entre
los escolares.

- Realizacién de una jornada de presentacion y difusidn de la ruta en el territorio, en la
gue se organizard una visita guiada para la realizacién de la ruta o de alguno de sus
tramos.

Ambito de actuacion

El dmbito de actuacion es el territorio de los municipios y entidades de poblaciéon LEADER del
GAL de la Vega del Segura, y la Regién de Murcia y provincias limitrofes a las que se llega a
través de los medios de comunicacién de ambito regional, y que constituyen junto con los
habitantes de la region el nimero de visitantes mds numeroso de la zona.

Beneficiarios

Serdn beneficiarios de este proyecto:

- Losvecinos.

- Los escolares, que conoceran de primera mano la ruta resultante, sus paisajes y
patrimonio asociado y sus valores.

- Los municipios, estableciéndose sinergias de colaboracion en la divulgacion por parte de
cada municipio asociado y beneficiandose indirectamente de la campafia realizada y de la
web.

- Las microempresas, que podran recibir mas clientes entre los visitantes que acudan al
territorio atraidos por la ruta. Igualmente se podran beneficiar de la difusién que supondra
aparecer como recurso disponible en la zona en la pagina web de la ruta.

- Los visitantes o turistas, que podran conocer todo el territorio y disfrutar del contraste de
paisajes que ofrece la ruta, tanto a través de la campafia como de la web, y sobre todo
animandose a realizar la visita.

Contribucién a los objetivos horizontales

El proyecto Caminando por la VEGA contribuira a los objetivos horizontales de la EDLP:

- OH2: Favorecer la sostenibilidad ambiental territorial: reservando una zona del
territorio delicada ambientalmente, la ribera del rio, para actividades de ocio y
deporte, asi como de sensibilizacion hacia el medio ambiente.

- OH3. Contribuir a la mitigacién del cambio climatico: proporcionando una via de
comunicacion interna entre los municipios del territorio en la que se favorezcan los
modos de transporte sostenibles, contribuyendo a la reduccidn de emisiones.

- OH4: Fomentar la innovacion todos los ambitos de desarrollo del territorio:
promoviendo la incorporacion de nuevos modelos de colaboracién publico privada en
el territorio y la difusidn de la ruta a través de las TIC.

- OHS5: Promover la cooperacién territorial, tanto a nivel institucional como en el tejido
asociativo y empresarial de la zona: promoviendo sinergias de colaboracién entre
municipios e iniciativas empresariales en torno a la ruta.

Duracidn ‘
El proyecto tiene una duracién maxima prevista de 2 afios, y se pondrd en marcha una vez
haya concluido la ejecucién de la ruta del proyecto VEGA.

Presupuesto previsto % del presupuesto de la % del presupuesto global
submedida 19.2 de la EDLP

Indicadores de productividad
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N2 actividades de promocién subvencionadas 4

Resultados esperados ‘
Ne de visitantes atraidos por proyectos subvencionados por LEADER 150
N2 de proyectos de cohesidn y dinamizacién subvencionados 1
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10. Iniciativas innovadoras en el territorio

La innovacién no es mas que “un cambio que introduce novedades”.

En este sentido la innovacidon puede hacer referencia a la introduccion de nuevos
productos o servicios en un mercado o en la organizacion de una empresa, pero
también la novedad puede consistir en dar un nuevo enfoque a productos o
problematicas ya existentes, aportando creatividad en la busqueda de nuevas
soluciones, renovando productos o modos de hacer y actuar, lo que incluye a las
personas y su relacion econdmica, con nuevos modelos de negocio mas alld de la
compra/venta de bienes o servicios.

En cuanto a la Estrategia de Desarrollo Local Participativo, las iniciativas innovadoras
aportaran una visién fresca y novedosa a la hora de afrontar los retos y problematicas
detectados en el territorio de la Vega del Segura, contribuyendo a encarar de manera
creativa la busqueda de soluciones, explorando nuevas respuestas que puedan ser mas
sostenibles, nuevos enfoques que aporten valor afiadido para el territorio, etc.

Por lo tanto, se trata de una definicién amplia que puede afectar a diversos factores y
gue en ese sentido se ha considerado como un elemento transversal al planteamiento
de este documento.

Uno de los ejes de la Estrategia Europea 2020 es la innovacion, y esta por tanto
presente en todos los programas desarrollados en el actual marco. La prioridad debe
ser lograr que las ideas nuevas y pioneras no pasen inadvertidas y que se utilice el
intercambio de conocimientos como herramienta para superar los retos que vayan
surgiendo.

La innovacidn se constituye, por tanto, como un elemento clave para la mejora de la
competitividad, que es parte del fin ultimo de esta Estrategia de Desarrollo Local
Participativo, por lo que uno de los objetivos que se plantean de manera horizontal y
gue por tanto trascienden de manera integrada en todas las medidas planteadas es el
de “Fomentar la innovacion en todos los ambitos de desarrollo del territorio”.

Para asegurar la integracion de este objetivo en todos los dmbitos de la estrategia en
el apartado 6.5.3 se establece que se tendrd en cuenta el caracter innovador tanto en
el baremo de los criterios de seleccion de operaciones, como a la hora de fijar el
porcentaje de subvencionalidad otorgado a cada una de ellas, primando en ambos
casos los proyectos que justifiquen adecuadamente ese caracter innovador.

Se han descrito ademas en el punto 6.3 las caracteristicas innovadoras de esta
Estrategia de Desarrollo Local Participativo Vega del Segura 2014-2020, de manera que



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

“la innovacion se plantea como un aspecto a tener en cuenta y a aplicar en todos los
dmbitos planteados, de modo que ademds de los tipos de operaciones descritas se
podrdn subvencionar otras que, no estando incluidas en las listadas de manera
expresa, permitan el desarrollo de la zona o el cumplimiento de los objetivos descritos
debido a su cardcter innovador”.

Con estas premisas, las acciones innovadoras seran aquellas que tengan un efecto
“tractor” que pueda ser pionero o catalizador de futuros cambios positivos en algun
sector en concreto o en la sociedad en general para el territorio de la Vega del Segura.

Seran acciones que en general tendran un efecto demostrativo basico para servir como
referencia al resto del territorio, por lo que también sera interesante favorecer su
transferencia.

En este sentido y a efectos de esta Estrategia de Desarrollo Local Participativo se
consideran iniciativas innovadoras aquellas que no se han producido con anterioridad
en el territorio desde el punto de vista técnico y social, pudiendo ser dadas por
elementos como por ejemplo:

La introduccion de una tecnologia novedosa.

A menudo identificamos la innovacidn con esta Unica premisa, que es la investigacion y
desarrollo de nuevas tecnologias o la introduccién de tecnologias novedosas en
procesos de produccion o procedimientos para la mejora de los mismos. Pero como
estamos viendo, la innovacion puede ser un concepto mucho mas amplio.

La investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+i) es un factor ineludible en el desarrollo
actual del que con frecuencia los territorios rurales se distancian por existir una baja
transferencia de conocimiento hacia estas zonas.

En este sentido al GAL-ADRI Vega del Segura puede ser un elemento dinamizador que
favorezca la puesta en marcha de jornadas o acciones formativas o demostrativas
adecuadas a las caracteristicas y necesidades del territorio, fomentando una
transferencia de conocimientos que permita promover el desarrollo de elementos
innovadores en todos los ambitos del territorio.

El desarrollo de nuevos productos, servicios o0 maneras de hacer (saber hacer o
know-how).

En esta Estrategia se ha puesto de manifiesto la necesidad de apostar por la
diversificacidon del sistema productivo local, favoreciendo la generacidon de nuevos
productos y la entrada de actividades deficitarias o inexistentes.
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La creacién de estas nuevas actividades en el territorio estara apoyada en la

Ill

incorporacion de los avances técnicos disponibles, pero también en el “saber hacer”

local, ya que esto sera lo que permita una generacién de valor afiadido mas sostenible.

Por tanto, la innovacidn no solamente afecta a productos sino también a servicios que
permitan una mejora de la calidad de vida en el territorio o la inclusion social y/o
laboral de colectivos desfavorecidos, de jévenes y mujeres, asi como una mayor
interaccion entre las personas vy los territorios.

La innovacion en este ambito se plantea como “un nuevo modo de hacer las cosas”,
gue permita el cumplimiento de los objetivos planteados en esta Estrategia, que
fomente un uso éptimo y sostenible de los recursos locales, que conlleve una mejora
de la competitividad territorial y de la calidad de vida de sus habitantes.

El planteamiento de nuevas formas de organizacidn y/o cooperacion empresarial.

En esta introduccidn de nuevas formas de hacer que ademas pretendan cubrir de una
forma novedosa las necesidades y debilidades del territorio, se puede materializar por
ejemplo en la creacidon de nuevas organizaciones empresariales como empresas de
economia social, grupos de empresas (cluster) que desarrollen proyectos con objetivos
comunes, creacion de redes de cooperacidén o colaborativas, etc. En este sentido, la
apariciéon de nuevos tipos de intercambio econdmico entre personas ofrece multiples
alternativas: la economia colaborativa, economia circular, economia verde... ponen el
acento en las personas y la relacién de las operaciones econdmicas con el bien comun,
incluyendo la calidad de vida de las personas, el cuidado del medioambiente, etc.

El GAL-ADRI Vega del Segura pretende apoyar la difusidn e implantacién de estos tipos
de esta innovadoras formas de organizacién econdmica, aprovechando para ello la
incipiente actividad que en este sentido se desarrolla en la region, organizando
actividades de difusidn y transferencia y apoyando su implantacién en el territorio.

La introduccidn de innovaciones en el ambito social:

La innovacion no tiene por qué significar exclusivamente el desarrollo, incorporacion o
investigacion en nuevas tecnologias, sino que en el ambito del desarrollo del territorio
de la Vega del Segura, la innovacién ademas también estara ligada necesariamente a
los temas sociales.

Estas innovaciones sociales estan orientadas a la satisfaccion de las necesidades
sociales especificas del territorio, relacionadas con temas como salud, educacion,
bienestar, etc., y pueden ser nuevos productos, servicios o modelos que cubran dichas
necesidades sociales y a la vez supongan la creacién de nuevas relaciones o
colaboraciones en el territorio.
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La introduccidn de nuevas formas de movilizar, dinamizar y animar a la poblacién
rural para la participacién.

La animacion y dinamizacién de la ciudadania para la participacién y para la generacion
de cohesidn territorial es uno de los planteamientos de esta Estrategia de Desarrollo
Local Participativo Vega del Segura 2014-2020. Para su desarrollo se pueden plantear
iniciativas innovadoras en el sentido que supongan nuevos planteamientos de trabajo
cooperativo entre entidades tejido asociativo, principales agentes socioecondmicos y
ciudadania en general. Es interesante introducir novedades como la creacién de redes
de trabajo, el uso de las nuevas tecnologias, etc. Para ello es necesario asegurar que la
poblacidn tiene acceso a estas herramientas y que ha adquirido las destrezas para
utilizarlas en su provecho.

Segun todas estas premisas y antecedentes, y ademds en relacion con las medidas
planteadas en este documento, se listan a continuacion a modo de ejemplo, algunas
posibles iniciativas innovadoras que podrian plantearse en el territorio como
potenciales acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos planteados en la
presente Estrategia de Desarrollo Local Participativo Vega del Segura 2014-2020.

e Creacion de empresas del sector turistico inexistentes: ecoagroturismo, turismo
industrial, turismo activo, etc.

e Proyectos de inclusion de nuevas tecnologias como medida de apoyo al
comercio de proximidad, por ejemplo desarrollo de app o herramientas de
colaboracién sectorial.

e Jornadas de intercambio de experiencias y creacion de redes colaborativas
entre empresarios y emprendedores.

e Proyectos de cooperacion entre empresas del mismo o distintos sectores para
el planteamiento de un objetivo comun (ej. Mejora de un proceso productivo,
desarrollo de productos, establecimiento de cluster, etc.).

e Introducciéon de elementos artesanales o tradicionales en las empresas
agroalimentarias.

e Introduccién de la innovacion (en el disefio, fabricacion, comercializacion...) en
los productos tradicionales o locales (por ejemplo fomentando la colaboracién
con investigadores, agentes de innovacidn, empresas con productos
innovadores...)

e Generacion de marcas o distintivos de calidad para la promocién y
comercializacién conjunta de productos locales.
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e Proyecto de articulaciéon de canales cortos de comercializaciéon de productos
locales.

e Promocion de nuevos modelos de intercambio econdmico y cooperacion entre
los habitantes del territorio.

e Acciones de estudio y/o recuperacion de elementos tradicionales,
patrimoniales, culturales o naturales comunes e integradores al conjunto del
territorio.

e Actuaciones de establecimiento de rutas culturales y naturales con la
introduccion de nuevas tecnologias.

e Formacion e investigacion sobre cultivos alternativos y nuevas variedades,
incluyendo un enfoque de adaptacién al cambio climatico.

e (Campafia unificada de promocién turistica del territorio, sus productos vy
recursos: comercio local, patrimonio material e inmaterial, gastronomia, etc.

e Elaboracion y promocién de una agenda cultural digital territorial.

e Creacion de una marca turistica comun al territorio.

e Actuaciones de creacion y refuerzo de la identidad territorial como elemento
fortalecedor del territorio, a través de la sensibilizacién sobre sus recursos.

e (Creacion de infraestructuras o servicios inexistentes que incidan en la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

e Informacidn y sensibilizacién en redes sociales sobre violencia de género vy
bulliying.

e Acciones de fomento del autoempleo y emprendimiento de mujeres que
muestren de manera especifica las oportunidades y posibilidades de creacién
de empleo en el territorio.

e (Creacion de alojamientos turisticos que integren la armonia con el entorno vy el
medio natural.

e Estudios o investigaciones sobre regeneracién de suelos.

e Acciones que mejoren de la interconexion de las areas con alto valor ecoldgico,
incluyendo zonas con algun grado de proteccidn, tanto para favorecer el
disfrute de dichas zonas por parte de los habitantes como para hacer posible
los desplazamientos sin riesgo de las especies animales caracteristicas de estas
zonas. En este sentido, se incluye el trabajo con las administraciones
responsables sobre las vias de comunicacion en el territorio, haciéndolas mas
permeables y menos peligrosas para habitantes y animales.
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e Acciones de revalorizacién de residuos o subproductos procedentes de la
actividad agricola o agroalimentaria, incluyendo la introducciéon de elementos
de economia circular, la valorizacién energética de residuos y subproductos y la
promocion de empresas generadoras de productos basados en subproductos o
residuos y en su transformacion.
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11. Modelo de convocatorias de proyectos

LaAsociacion parael DesarrolloRurallintegrado delos Municipios dela Vegadel Segura,
lanzara una Unica convocatoria de libre concurrencia al principio del periodo para la
seleccion de proyectos que permanecera abierta hasta agotarse el presupuesto. Cada
tres meses se resolveran las solicitudes que hayan completado durante el trimestre.

Desde que la EDLP Vega del Segura sea aprobada y el ADRI nombrado GAL de forma
definitiva, se podran presentar pre-propuesta por los promotores de proyectos
interesados.

La convocatoria serd aprobada por Asamblea General y en el plazo dequince dias a
contar desde el siguiente a su aprobacién, se enviara una copia de la misma a la
Consejeria de Agricultura y Agua que, a través de su Secretario General, procederd a su
publicacidon en el BORM, remitiéndose también a todos los socios para su publicaciéon
en sus respectivos Tablones de Anuncios. La copia de la convocatoria se acompaiara
de certificacion de acta de la Asamblea General en la que se haya aprobado la misma.

La convocatoria tendra, como minimo, el siguiente contenido:

1. Una referencia a la normativa por la que se rigen las ayudas, en las que se
incluird, necesariamente, la Orden de 19 de junio de 2015, de la Consejeria de
Agricultura y Agua, por la que se regula el procedimiento y se aprueba la
convocatoria para la seleccidén en la Region de Murcia, de los grupos de accion
local candidatos a gestionar las Estrategias de Desarrollo Local Participativo en
el periodo de programacién 2014-2020 y la Orden de 19 de julio de 2016, de la
Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, por la que se establecen las
normas para la elaboracion de las estrategias de Desarrollo Local Participativo a
aplicar en la Regidon de Murcia en el periodo 2014-2020, se abre la convocatoria
y se regula el procedimiento para su seleccidén y se introduce el régimen de
organizacién y funcionamiento de los grupos de accién local que gestionaran
dichas estrategias, a través de la metodologia LEADER y otras normativas
posteriores que a tales efectos pueda aprobar la Consejeria de Agricultura y
Agua.

2. Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de las ayudas.

3. Cuantia total maxima que se destina a la concesiéon de las ayudas y créditos
presupuestarios a los que se imputan.

4. Expresion de que la concesidn se efectia mediante un régimen de concurrencia
competitiva.
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5. Requisitos para solicitar las ayudas y forma de acreditarlos.

6. Identificacidn de los érganos competentes para la tramitacion y resolucién del
procedimiento.

7. Lugar, forma y plazo de presentaciéon de las solicitudes, y documentacién que
ha de presentarse junto con las mismas.

8. Composicion del érgano encargado de la evaluacién y criterios para llevarla a
cabo.

9. Plazo maximo de resolucion y notificacién.

10. Recursos que pueden interponerse contra el acuerdo de resolucion del
procedimiento. Recurso de amparo frente a la Autoridad de Gestion para
garantizar los derechos de los solicitantes de ayudas.

11. Identificacion de los gastos que se consideran subvencionables, segln las bases
reguladoras de las ayudas que en su momento publique la Consejeria de Agua,
Agricultura y Medio Ambiente.

El Organismo Pagador, la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente de la
Region de Murcia, serdel responsable del CONTROL de todas las fases de la
tramitacién administrativa de los expedientes de ayuda LEADER

El procedimiento de seleccion de proyectos responderan siempre a los siguientes
principios: publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia, eficiencia,
igualdad y no discriminacion.

A falta de lo que en su momento determine las bases de concesién de ayudas que la
Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente publique a tal efecto y teniendo en
cuenta el Acuerdo llegado entre el Director General de Desarrollo Rural y Forestal y los
cuatro Grupos de Accion Local candidatos con fecha 9 de mayo de 2016 el
procedimiento para la seleccion de los proyectos ser3 el siguiente:

1.- Las solicitudes seran presentadas ante el GAL Vega del Segura a través de un
sistema de registro electrénico, cuyo funcionamiento se detallara en el Convenio que
se establecera con la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente de la Regién
de Murcia.

2. - Lasolicituddeberd deacompanarsedeladocumentacidnsiguiente:

a) Documentaciénapresentarentodocaso:
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1.Fotocopiacompulsadadel NIFoClIFdelsolicitante.

2. Encasoderealizaciondeobramayor,cuandoseanecesariala  presentacion
deproyectorealizado portécnicocompetenteyvisadoporelColegio
correspondiente,deberdpresentarseel correspondienteanteproyecto.
Enloscasosderealizacionde obramenor,ocuando novayaarealizarse
obracivil,debera presentarsememoriadetalladadelasactuaciones a
realizar.

Tanto el anteproyecto como la memoria deberanincluir un presupuesto
comprensivodeaquellosgastosquevayan arealizarse.
Enaquelloscasosenquelosgastosnoestén incluidosenelproyecto o
memoria,sedeberdpresentarpresupuesto acompafiadodefacturas
proformadelos citadosgastos.

3. Declaracién de las ayudas o subvenciones para la misma finalidad
solicitadas oobtenidas deotros Organismos uAdministraciones

nacionales, Autondmicasolocales,
asicomoelcompromisodedeclararenelfuturo
cualquierotraayudasolicitada orecibida,quedeberaefectuarseenel
modelo establecidoenla convocatoria.

4, Certificacidnbancariadelatitularidaddelacuentacorrienteenlague,en
sucaso,debaefectuarseel pago delaayuda.

5. En sucaso,fotocopia compulsadadeladocumentaciénqueacreditela

propiedadolacapacidadlegaldeusoy disfrute  delosterrenosy/obienes
queesténvinculadosal proyecto.
6.Enelcasodequeel solicitantehayadenegadoenlasolicitud el
consentimientoparasuobtenciéntelematica,certificadodeestar al
corrientedesusobligacionesfiscalesfrentealaAgenciaTributariayfrente
alaHaciendaPublicaRegionaly desus obligaciones frentealaSeguridad
Social.
7. Autorizacion del solicitante al GAL para presentar la solicitud
electrénicamente.
b)Cuandoelsolicitantesea unAyuntamiento, deberdaportarcertificaciondel
acuerdo por el quese haya decidido la realizacién delas actuaciones o
fotocopia compulsadadelactaenque constedichoacuerdo.
c¢) Documentacidénapresentarcuandoelsolicitantesea personajuridica de Derecho
Privado:

1. Fotocopia compulsada de los Estatutos o Escrituras debidamente
inscritos,ensucaso,enelRegistro correspondiente.

2. FotocopiacompulsadadelNIFderepresentantedelapersonajuridicay del
documento porelquese hayanotorgado poderes derepresentacion,
cuandoestos noconstenen los Estatutos éEscritura.

d) Documentacidnapresentarcuandoelsolicitanteseaunacomunidad debienes:

1. Fotocopiacompulsadadel NIFdeloscomuneros.

2. Fotocopia compulsada del acta de constitucion de la Comunidad de

Bienes.

3. Fotocopiacompulsadadeldocumento porelque seotorguenlospoderes
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derepresentacién,cuandolosmismosnofigurenenelacta de constitucién.
e) Cualquierotradocumentaciénqueparacadamedidapudieraestablecerseenla
convocatoria
3. — El GAL efectua todo el control administrativo necesario para completar el
expediente, incluido los requerimientos.
Enelcasodequelasolicitudnoreunalosrequisitosexigidos,elGerentedela Asociacion para
el Desarrollo Rural de los Municipios de la Vega del Segura requeriraalsolicitante
por teléfono o correo electréonico para que aporte la documentacién necesaria. En
caso que el solicitante no presentara dicha documentacion se le requerira por correo

certificado con acuse de recibo, otorgando
unplazodediezdiasacontardesdeelsiguiente alarecepcion delanotificacién, para que
subsanelosdefectos dequeadolezcaoaportelos
documentospreceptivos,advirtiéndoledeque,si asinolohiciera,seprocederd

alarchivodelasolicitud.

1.- Una vez recibida la solicitud, el GAL Vega del Segura realizara la visita de No inicio.
Enlosexpedientesquetenganporobjetolarealizaciéndeinversionesenbienes
inmueblessegirara, por elpersonaltécnicodelGrupo delaVega delSegura,visita
deinspeccidnallugarprevistoparala realizaciéon delasinversionesyse levantard acta de
“no iniciacién” de las mismas, de la que se entregara una copia al solicitante.

2.- Unavezobtenidaelactade“noiniciacion”,el GAL elaboraralos informes preceptivos de
elegibilidad y viabilidad decadasolicitud, quedebera ajustarsealmodelooficialque atal
finseaaprobadopor elDirectorGeneral de DesarrolloRural y Forestal.

3.- Una vez obtenidos informes favorables de elegibilidad y viabilidad, lassolicitudes
seran  sometidasaevaluacionconelfindeestablecer unorden  deprelacidonentrelas
mismas,enfunciénde lapuntuacidonobtenidaconlaaplicaciondel baremo establecido
paracadalinea de Actuacidn en esta EDLP, que el gerente recogera en el Informe de
Baremacion (6 sea una pre-baremacion) y manda el expediente a la D.G. de Desarrollo
Rural y Forestal.

4.-La DG de Desarrollo Rural y Forestal revisa el expediente, incluida la puntuacion del
mismo, emite Informe de subvencionalidad y devuelve el expediente al ADRI.

5.- LaevaluaciéncorresponderaefectuarlaalaComité Evaluador,quetendrala
composicion quedeterminaelapartado 11.5. El GAL Vega del Segura reudne al Comité
Evaluador, éste emite una propuesta que sera aprobada por la Junta Directiva.
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6.- Si hay disconformidad con la puntuacién de la DG de Desarrollo Rural y Forestal,
devolverd el expediente a ésta, hasta que se resuelva.

7.- Tras la reunién del Comité Evaluador se elaboraran tres listados con los
expedientes: uno de expedientes aprobados, otro de expedientes denegados por falta
de presupuesto y otro de expedientes archivados (denegados). Estos tres listados
seran enviados a la D.G. de Desarrollo Rural y Forestal que emitira la Resolucion,
Propuesta Provisional.

8.- Los beneficiarios tendran derecho a recurrir dicha resolucion ante la Consejeria de
Agua, Agricultura y Medio Ambiente, en tal caso se debe de comunicar al Grupo para
gue pueda personarse en el trdmite de Audiencia.

9.- La Propuesta Definitiva y Concesiéon Individual que devolvera al Grupo para que
éste lo notifique a los beneficiarios.

10.- Todos los proyectos aprobados seran publicados en la web del grupo
www.vegadelsegura.org.

11.- Contra los acuerdos del Grupo de Accién Local podrd interponerse recurso de
alzada ante el Director General de Desarrollo Rural y Forestal, en los términos
establecidos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.- De producirse, con posterioridad al acuerdo, una ampliaciéon del presupuesto
disponible,comoconsecuencia de transferencias de crédito, renuncias o por
cualquierotracausa,la cantidadadicionaldequesedispongapodraconcedersea
aquellassolicitudesque, cumpliendoconlosrequisitos,hubiesensidodenegadas por no
existircrédito  suficiente. Dicha concesién podrdefectuarsesiguiendo el
ordendeprelaciéon establecidoenelinformedelaComisionEvaluadora.

13.- Respectodeaquellosproyectos que debansometersea Evaluaciondelmpacto
AmbientaloEvaluacion deRepercusionessobrelaRed Natura 2000 o la obtencion de
licencia municipal, la eficacia de la concesion quedaracondicionadaalcumplimiento de
tales tramites, porlo quenopodran iniciarseoejecutarselasactuaciones, niprocederseal
pago,sinlarealizacidndelos mismos, asi como sin ajustarsea lascondiciones quepudieran
exigirse en los informesoactos administrativos que finalicendichos tramiteso
procedimientos,
debiendomodificarselaresoluciondeconcesionsifueranecesario.Seprocedera a
laretirada dela ayuda cuandolascondiciones impuestasseancontrariasalas
exigidasparaelcumplimientodeloscompromisosdelalinea deayuda dequese trate.


www.vegadelsegura.org
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1. - Losbeneficiariosdelasayudasestardanobligadosainiciarlaejecuciéndelas
inversionesenel plazo que a talefectose fije enelacuerdo deconcesidn,
debiendocomunicaral GALVegadel Segura tal inicio,enelmodelooficialque apruebeel
DirectorGeneral de DesarrolloRural y Forestal. Efectuada dicha comunicacion,por el
personaltécnicode aquél se girard visitaal lugar de realizaciéon delas inversiones
paracomprobarsobreelterreno quelas inversionesefectivamentesehan iniciado.

2. -LanoiniciaciéndelasinversionesenelplazofijadoporelGrupodeAccion Local
determinaralapérdidadelderechodeayuday elarchivodelexpediente.

1.- Llas inversiones deberan deestarfinalizadasen elplazode 18 meses,que
comenzaraacontardesdeel diasiguientealafecha denotificaciondelacuerdo
deconcesion.

2.- Noobstanteloanterior,el plazo deejecuciénpodra prorrogarse,a solicitud del
perceptorfinal,porunperiodode tiempoque nopodraexcederdelamitaddel
plazoinicialmenteconcedido.Lasolicitudde prorroga, enla que deberd
indicarseelmotivoquejustifiguelamisma,serdexaminadaporelGerente que, a la vista
de la naturaleza de las inversiones a realizar, el plazo inicialmente fijado, elgrado
deejecuciéndelasinversiones, lacausadelretrasoycualquier
otroextremogqueaquelconsidereoportuno,emitirduninforme-propuesta,
gueseraremitidoalaluntaDirectiva delGrupo,quemedianteeloportuno acuerdo
denegardoconcederalaprorroga.Elacuerdoconcediendolaprorroga deberéser
comunicadoalaDireccionGeneraldeRegadiosyDesarrolloRural.
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1.- La justificacion y solicitud de pago se realizara ante el GAL Vega del Segura, que

realizarda el control

administrativo y la comprobacion in situ efectuando la

Certificacion. Tras esto se envia la documentacion a la DG de Desarrollo Rural y

Forestal

Para el cobro de las ayudas el perceptor presentard la solicitud ajustada al modelo

oficial que apruebe la Direccidén General de Desarrollo Rural y Forestal acompafiada de

la siguiente documentacién:

1. Facturas y documentos de pago originales de la inversién realizada, que se

ajustarad a los siguiente:

FORMA DE PAGO DOCUMENTO JUSTIFICATIVO

1. Cheque

1. Recibi,firmadoy
selladoporelproveedor,enelquedebeespecificarse:

e |afactura,y fechadelamisma,a la quecorrespondeelpago.
e elnumeroy la fechadelcheque.

e debajodelafirmadebeaparecerelnombreyn2delNIFdela
personaquefirma.
2. Copiadeextractobancariodondehasidocargadoelcheque

3. Transferencia

Copiadelresguardobancariodetransferencia

4. Metdlico

Soloseadmitiran justificantesdepagoenmetalicoinferioresa300euros
porfactura,conunmaximode2.000eurosporexpediente

e |afactura, y fecha de la misma, a la que corresponde el pago.

e debajo de la firma debe aparecer el nombre y n2 del NIF. de
la persona que firma.
e Debe hacerse constar la expresion “Recibi enmetalico”.

5. Letra de cambio

Fotocopiacompulsadadelaletraydocumentoacreditativodepagodel
efectoemitidoporla entidadbancaria

6. Traspaso
Certificado de la empresa receptora, debidamente firmado y sellado, con
contable completa identificacién (hombre y n2 del NIF) de la persona que firma.
1. Recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que debe
especificarse:
e |afactura, y fecha de la misma, a la que corresponde el pago.
7. Pagaré e el numeroy lafecha de vencimiento del pagaré.

e debajo de la firma debe aparecer el nombre y n2 del NIF de la
persona que firma.
e Copia de extracto bancario donde ha sido cargado el pagaré.
La fecha de vencimiento del pagaré debe ser anterior a la fecha de
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solicitud de cobro de la ayuda y a la fecha del recibi, asi como haberse
pagado efectivamente.

8. Otros o . - Sy .
Recibi, con las mismas condiciones indicadas para los mismos

2. Lista enumerativa de las facturas y justificantes de pago, ajustada al modelo
oficial que establezca el Director General de Desarrollo Rural y Forestal.

3. Explicacién de las diferencias entre los trabajos previstos y los realizados, que
se efectuara conforme al modelo oficial que apruebe la Direccién General de
Desarrollo Rural y Forestal

4. Fotocopia compulsada de las autorizaciones, permisos, inscripciones, registros
y/o cualquiera otros requisitos que sean exigibles por la Comunidad Auténoma
o por el municipio correspondiente, para el tipo de mejora o actividad de que
se trate.

Cuando la solicitud o la documentacién no rednan los requisitos exigidos, la gerencia
del ADRI Vega del Segura requerira al solicitante para que, en el plazo de diez dias a
contar desde el siguiente a la recepcidon de la notificacidn, subsane los defectos de que
adolezcan o aporte los documentos preceptivos, advirtiéndole de que, si asi no lo
hiciera, aquél procedera al archivo de la solicitud.

Subsanadas, en su caso, las deficiencias anteriores, el ADRI Vega del Segura verificara
la inversion realizada y la efectividad del gasto mediante los oportunos controles
administrativos y sobre el terreno. Estos ultimos iran dirigidos a asegurar la existencia
real de la inversidn, su ajuste al proyecto, su utilidad y funcionamiento, su coincidencia
con la justificacién documental y cuantas comprobaciones sean necesarias en funcién
de las inversiones o gastos subvencionados. Podrd adoptar cualquier modalidad que
resulte adecuada a la naturaleza de la inversién financiada. De los controles sobre el
terreno se levantara acta, de la que se entregara una copia al beneficiario final.

Tras la realizacion del control administrativo la documentacion sera enviada a la DG de
Desarrollo Rural y Forestal

2.- La DG de Desarrollo Rural y Forestal, tras los controles sobre el terreno y aquellos
gue consideren necesarios, efectia el pago a la cuenta del beneficiario y le envia al
ADRI la relacién para que sea este el que realice la notificacién.

De acuerdo con las condiciones descritas en el articulo 63 del Reglamento 1305/2013,
se podran conceder anticipos a los beneficiarios de determinadas medidas, tal y como
se expresa en la descripcién de las mismas en el presente apartado.
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El Programa de Desarrollo Rural de la Regién de Murcia prevé la utilizacion d
instrumentos financieros en la ejecucidon de determinadas medidas, de acuerdo a lo
previsto en el articu 37 del Reglamento 1303/2013. Estos instrumentos se
gestionaran en el marco del Programa de Desarrollo Rural Nacional, de acuerdo a lo
gue en él se establezca, y adoptaran la forma de préstamos o garantias.

El procedimiento de seleccion de los proyectos no programados se hara mediante una
Unica convocatoria con concurrencia competitiva, en los términos establecidos en el
articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Los
proyectos presentados seran evaluados cada tres meses, de manera que la concesién
se realizara, en cada una de las medidas, mediante la comparacién de las solicitudes
completadas durante ese trimestre, a fin de establecer una relacién entre las mismas
de acuerdo con los criterios de seleccién establecidos.

Los resultados de la evaluacion de los proyectos seran publicadas en la web del GAL
Vega del Segura.

Para ser evaluados los proyectos deben cumplir previamente con los criterios de
elegibilidad.

Los criterios de elegibilidad son aquellos que todos los proyectos deben cumplir para
ser admisibles. Normalmente estos estan relacionados con los requisitos que rednen
las actividades, beneficiarios y gastos propuestos. Dichos criterios de elegibilidad se
evallan normalmente mediante una evaluacion técnica, no se aplican limites a los
valores y la evaluacion es absoluta. Esta evaluacion la realizara el GAL Vega del Segura
aungue la responsabilidad final es en todo caso de la Autoridad de gestidn.

Los criterios de elegibilidad que se establecen para los proyectos a financiar por la
estrategia son:

1. Se ha presentado toda la documentacién requerida conforme a la normativa de
base de concesion de ayudas LEADER (pendiente de publicar en estos
momentos).

2. En el caso de que el solicitante sea socio del ADRI Vega del Segura, para poder
optar a la ayuda debe de estar al corriente en el pago de las cuotas de la
asociacion.

3. El proyecto que se propone encaja con los objetivos y lineas de actuacion
establecidas en la EDLP Vega del Segura
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4. El posible beneficiario es elegible de acuerdo a lo establecido en la EDLP Vega
del Segura para la Linea de Actuacion para la que se solicita la ayuda.

5. Eltipo de proyecto encaja con lo establecido en la EDLP Vega del Segura

6. El presupuesto del proyecto se ajusta a los establecido en la EDLP Vega del
Segura

Estos criterios se comunicaran claramente en los materiales de publicidad y aplicaciéon
para dar a conocer las normas.

El equipo técnico del GAL Vega del Segura realizaran una labor de orientacion,
acompafiamiento y apoyo constante para asesorar a los promotores con el fin asegurar
que las solicitudes cumplen los parametros de elegibilidad acordados.

Para que se puedan alcanzar los objetivos que establece la EDLP de la Vega del Segura
deben seleccionarse aquellos proyectos que contribuyan de manera mas eficaz a la
consecucion de éstos. La definicidn de criterios eficaces de seleccion de proyectos es
fundamental y asegurar la transparencia de la aplicacién y el proceso de seleccién es
de importancia crucial a la hora de mantener la motivaciéon y la confianza de los
agentes locales.

Estos criterios de seleccion deben ser coherentes y estar vinculados directamente al
analisis territorial y la ldgica de la intervencién, los objetivos SMART y los indicadores
de seguimiento y evaluacion propuestos. Se incluirdn criterios tanto técnicos como de
calidad.

Los criterios establecidos son medibles, objetivos, coherentes, genéricos y aplicables a
los distintos proyectos.

Dichos criterios de seleccion seran explicados en el Informe de Baremacion elaborado
por el Gerente del GAL, durante la Fase de concesién del procedimiento de seleccidon
de proyectos, dicho informe acompafiara al borrador de baremacién (pre-baremacion)
gue se mande a la Direccion General.
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A modo de guia se definen a continuacién los criterios de seleccion que se emplearan:

Criterios de seleccion

El proyecto contribuye a mas
de uno de los objetivos de la

estrategia

El proyecto se adecla a la
situacién del territorio y es
coherente con las

necesidades del mismo

La accién que se propone es
sostenible en el tiempo

El proyecto que se propone

fomenta Ila
entre
municipios/agentes
territorio

cooperacion
diferentes
del

Inversiones promovidas por:

Explicacion

Para que el proyecto sea elegible debera contribuir a mas de uno
de los objetivos de la estrategia, en caso de que sean mas de dos
se incrementarad la intensidad de la subvencién. Este caracter
debe acreditarse en la solicitud del promotor y verificarse en el

informar que el GAL emitira.

Se entenderd que el proyecto se adecua a las necesidades del
territorio cuando el mismo contribuya a la mejora de algunas de
las necesidades establecidas en el capitulo 4 de esta EDLP. El
informe elaborado por el GAL identificard a que necesidades de

las priorizadas se refiere la puntuacién obtenida.

La sostenibilidad es la condicién que garantiza que los objetivos e
impactos positivos de un proyecto perduren de forma duradera
después de la fecha de su conclusién.

La sostenibilidad del proyecto en el tiempo implica que el
proyecto que opte a la ayuda LEADER y cumpla este criterio de
Baremacién, va a mantenerse mas alld del periodo por el que
recibe la subvencidn.

Se acreditara mediante la firma de la adquisicién del compromiso
por parte del solicitante a través del cual se compromete a seguir
con la actividad para que recibe la subvencion, por un periodo de

5 afios tras recibirla.

Este criterio se cumplird cuando un proyecto fomente Ia
cooperacion interterritorial, por ejemplo: Que se desarrolle en
mas de un municipio de los que integran el territorio del GAL de la
Vega del Segura, Que se promueva por dos o mas agentes de
distintos municipios de los que integran el territorio del GAL de la

Vega del Segura.
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Mujer joven

Se entiende por joven menores de 30 afos.

Mujer

Hombre joven

Se entiende por joven menores de 30 afos.

Pertenece a un grupo en

riesgo de exclusion

Creacion de empleo

Mantiene empleo

Creo empleo eventual

Crea de 1- 3 empleos fijos

Crea mas de 3 empleos fijos

Compromiso de

mantener/crear empleo
femenino y/o juvenil y/o
para

personas con

discapacidad

Modalidad del proyecto:

Primer establecimiento

Se entiende por grupo en riesgo de exclusién: (discapacitado,

parado mayor de 45 afios, minoria étnica)

Se considerard que se creado empleo cuando se formalice un
contrato laboral vélido indefinido o eventual de acuerdo a la

normativa laboral vigente.

No tiene actividad previa.

Ampliacion

Incremento del capital del social, superficie, numero de

empleados, volumen de negocio, etc.

Diversificacion o mejora de

la productividad

Se conoce como diversificacion al proceso por el cual una
empresa pasa a ofertar nuevos productos y entra en nuevos
mercados.

La mejora de la productividad se obtiene innovando en:
Tecnologia: Su mejora resulta en un aumento de la produccion
marginal del factor que experimentd el avance tecnoldgico. De
esta manera se puede aumentar la produccidn total sin gastar
mas recursos en la implementaciéon de otros insumos.
Organizacién: Una organizacién adecuada aumenta la eficiencia

de los procesos, al hacer que todos los factores funcionen dentro
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de un sistema que establece roles especificos para cada uno. De
esta manera las distintas partes no se estorbardn entre si y sabran
como y cuando actuar teniendo en cuenta lo que el resto hace.
Mientras mds satisfechas se

Recursos humanos: Bienestar.

sientan las personas que trabajan dentro de un proceso

productivo mayor serda su rendimiento. Relaciones laborales:

Trabajo en equipo armoénico y sincronizado en condiciones

ambientalmente favorables, manteniendo valores como el

respeto, servicio, entre otros. Condiciones de trabajo: Es

necesario que cada trabajador cuente con las herramientas
necesarias para realizar su trabajo eficientemente, al haber
carencias entonces la productividad se vera afectada pues habra
una parte de la tarea que no se podra cumplir por deficiencias
técnicas. Ademas es necesario asegurarse de mantener a los
trabajadores en condiciones de trabajo dignas en cuanto a
sanidad, seguridad y jornadas de descanso de manera de no
denigrar su fuente de ingresos y cumplir también con las leyes

locales en cuanto a estos temas, Calidad, Otros.

Traslado

Se realiza un traslado desde o fuera del dambito del territorio a

dentro del territorio.

Inversiones promovidas por

de

empresas economia

social

Situacidn geogréfica

Inversiones en entidades
territoriales de menos de

10.000 hab.

Inversiones a mas de 2 km

del ntcleo urbano

Se entienden empresas de economia social aquellas que se
definan como tal en el articulo 5.2 de la Ley 5/2011, de 29 de

marzo, de Economia Social.

Para justificar la ubicacion de la inversion se aportaran algunos de
los siguientes documentos: plano de situacidén, que muestra la
situacidon de la parcela donde se va a ubicar la inversidn dentro del
municipio o comarca. Escala 1:10.000 — 1: 50.000, plano de
emplazamiento que mostrara un croquis en planta de los limites
exactos de todas las unidades de la inversidon con la ubicacidn
exacta dentro de la parcela. Escala 1:10.000, Coordenadas UTM

(visor SIGPAC) de las unidades que compongan la inversidn,
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Caracter

proyecto

innovador  del

Mejora medioambiental

Contribuye a la mitigacion y

adaptacion

climatico

del

cambio

Descripcion detallada de las caracteristicas de la ubicacién de la
inversiéon (parcela, local, vivienda, etc.), asi como los datos

registrales de la finca.

Ver el capitulo 10

Se potenciaran aquellas actuaciones que directa o indirectamente
afecten a la conservacién y mejora del medio ambiente en
general y de los espacios de la Red Natura en particular, que
planteen la inclusion de medidas tales como:
- Reduccidn de la produccién de residuos, su gestion o
valorizacion, el reuso y reciclado o el uso mas eficiente de los
recursos

- Acciones de formacién, difusién y transferencia de
conocimientos en el dmbito ambiental - Reduccién de los
impactos sobre el medioambiente asociados a las actividades
humanas, por ejemplo en la agricultura (control de plagas mds
ecolégico, practicas mas sostenibles con el medio ambiente o que
contemplen una mejor integracidon con el entorno, fomento de
agricultura ecoldgica, etc.)
Fuentes de verificacién: informe que justifigue la mejora
medioambiental que el proyecto promueve, incluyendo

justificacion técnica de los beneficios esperados.

MITIGACION CAMBIO CLIMATICO:

Se potenciaran aquellas actuaciones que: - contribuyan directa o
indirectamente a la reduccidon de emisiones de gases con efecto
invernadero: reduccion del consumo de energia, sustitucion de
energias fésiles por energias provenientes de fuentes renovables,
proyectos que contemplen nuevas formas de produccién,
comercializaciéon y uso que reduzcan el consumo de energia o
favorezcan el uso de energias renovables, la eficiencia energética,
etc.

Fuentes de verificacion: informe explicativo sobre la manera en la
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Productor

con productos

con distintivo de calidad

Utilizacion

territorio

de recursos del

que se consigue la reduccién de consumo de energia y calculo
estimado del valor de dicha reducciéon. A posteriori, informe
técnico detallando los valores de reduccion de emisiones que se
consiguen.

ADAPTACION CAMBIO CLIMATICO:
- Medidas que aumenten la capacidad de adaptaciéon de las
personas o el entorno a los efectos previstos del cambio climatico
en la zona (aumento de temperaturas, incremento de la
frecuencia de los episodios climaticos extremos como olas de frio-
calor, inundaciones, sequia...) incluyendo adaptacion de espacios
publicos o privados (no residenciales), introduccion de
actividades mas resilientes al cambio climatico (por ejemplo
nuevos cultivos o actividades menos dependientes del uso de
recursos como el agua) o cualquier actividad que pueda justificar
su contribucién a dicho aumento de la capacidad de adaptacion.
Fuentes de verificacidn: informe explicativo sobre el efecto de la
accion propuesta sobre la capacidad de adaptacidon al cambio
climatico, indicando sobre que aspecto actua y los beneficios

esperados.

Se deberd indicar la calidad diferenciada, certificados o club de

excelencia.

El territorio cubierto por la EDLP de la Vega del Segura viene
delimitado por la Orden de 29 de junio de 2016 de la Consejera de
Agua, Agricultura y Medio Ambiente, por la que se seleccionan los
Grupos de Accién Local candidatos a gestionar las EDLP en la
Region de Murcia durante el periodo 2014-2020.

En cuanto a lo que se entiende por recursos del territorio, a
modo de ejemplo se entiende que los proyectos emplean
recursos del territorio cuando incluyan proveedores, materias
primas, socios, colaboradores, tradiciones, paisajes, patrimonio
cultural, tipologias constructivas, etc. propios de los municipios

citados como territorio propio del GAL de los Municipios de la
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Aplicacién

tecnologias

Promueve

género

la

de nuevas

igualdad de

Vega del Segura. Este extremo aparecera citado y explicado en el
informe de Baremacién elaborado por la gerencia durante el
proceso de concesién de la ayuda.

En el formulario de solicitud se justificard que el recurso es del
territorio, bien mediante localizacién geografica u otro elemento

gue pueda justificar sus su situacion.

Aplicacidon de nuevas tecnologias se refiere a tecnologias de la
comunicaciéon y la informaciéon TIC. Es decir desarrollos
tecnoldgicos y sus aplicaciones, centrandose en los procesos de
comunicacion.

Cuando hablamos de nuevas tecnologias hacemos referencia, no
Unicamente a los aparatos sino también al desarrollo tecnolégico
en el disefio de los procesos.

Algunos ejemplos de proyectos son: comercio electrénico,
instalacion de sensores inteligentes, desarrollo de aplicaciones
maviles, implantacion de programas de gestidn, informatizacion
de procesos, desarrollo industria 4.0. La justificacién de este valor
debera realizarse en la memoria de solicitud aportandose cuanta
documentacion sea necesaria para acreditar este caracter. El GAL

lo incluira en el informe de pre-baremacion.

Se entiende que un proyecto cumple con este criterio cuando
concurran una o varias de las siguientes circunstancias: promueva
la participacion igualitaria de hombres y mujeres en la esfera
publica, favorezca la conciliacion de la vida familiar y laboral,
favorezca el empoderamiento de las mujeres, entre otros,
generando empleo femenino, promueva la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia, reconozca y valore los
cuidados no remunerados y el trabajo doméstico no remunerado
mediante la prestacién de servicios publicos, o promueva el
acceso de la mujer a puestos de responsabilidad.

La acreditacién de este criterio vendra recogida en la memoria de

solicitud, bien por el propio contenido del proyecto o por los
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Mejora de infraestructura

existente

Promocion

agricultura

ecoldgica

Creacion de un

servicio a la poblacion

resultados que pretenda obtener, y sera baremada y explicada en
el informe elaborado por la gerencia tal como se explica al inicio

de este informe.

Se entiende por este criterio la mejora o rehabilitacién, no nueva
construccion de una infraestructura que de un servicio a la
poblacién como por ejemplo una guarderia, un puente, un area

recreativa, camino, etc.

La agricultura ecoldgica, se puede definir de manera sencilla como
un compendio de técnicas agrarias que excluye normalmente el
uso, en la agricultura y ganaderia, de productos quimicos de
sintesis como fertilizantes, plaguicidas, antibioticos, etc., con el
objetivo de preservar el medio ambiente, mantener o aumentar la
fertilidad del suelo y proporcionar alimentos con todas sus

propiedades naturales.

Se considerara nuevo servicio cuando no existia con anterioridad.
Este caracter debe acreditarse en la solicitud del promotor y

verificarse en el informar que el GAL emitira.
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PROYECTOS PRODUCTIVOS

Criterios de seleccion

El proyecto contribuye a mas de uno de los objetivos

de la estrategia

Puntos

Puntuacion

maxima

El proyecto se adecua a la situacién del territorio y es

coherente con las necesidades del mismo

La accién que se propone es sostenible en el tiempo

El proyecto que se propone fomenta la cooperacion
entre diferentes municipios/agentes del territorio

Inversiones promovidas por:

juvenil y/o para personas con discapacidad

Modalidad del proyecto:

Primer establecimiento

Mujer joven 0,5
Mujer 0,25
Hombre joven 0,25
Pertenece a un grupo en riesgo de exclusion
(discapacitado, parado mayor de 45 afios, minoria 0,25
étnica)

Creacion de empleo

Mantiene empleo
Creo empleo eventual 1
Crea de 1- 3 empleos fijos 1,25
Crea mas de 3 empleos fijos 1,5
Compromiso de mantener/crear empleo femenino y/o 05

Ampliacion

0,25

Diversificacién o mejora de la productividad

0,5

0,75




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

Traslado

Inversiones promovidas por empresas de economia

social

Situacion geografica

Inversiones en entidades territoriales de menos de

0,5
10.000 hab.

Inversiones a mas de 2 km del nucleo urbano 0,5

Caracter innovador del proyecto

Mejora medioambiental

Contribuye a la mitigacion y adaptacidon del cambio

climdtico (ahorro de agua y energia)

Productor con productos con distintivo de calidad

Utilizacidon de recursos del territorio

Promueve la igualdad de género

TOTAL

Aplicacién de nuevas tecnologias
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PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

Puntuacion

Criterios de seleccion L.
maxima

El proyecto contribuye a mas de uno de los objetivos

de la estrategia

El proyecto se adecua a la situacion del territorio y es

coherente con las necesidades del mismo

El proyecto que se propone fomenta la cooperacion
entre diferentes municipios/agentes del territorio

Situacidn geogrifica

Inversiones en entidades territoriales de menos de

10.000 hab.

0,5

Inversiones a mas de 2 km del nucleo urbano 0,5

Mejora de infraestructuras existentes

Promocién y difusion de los productos turisticos y/o de

los recursos ambientales del territorio

Caracter innovador del proyecto

Mejora medioambiental

Contribuye a la mitigacién y adaptacién del cambio

climatico (ahorro de agua y energia)

Utilizacion de recursos del territorio

Aplicacién de nuevas tecnologias

Promueve la igualdad de género

TOTAL
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PROYECTOS PRODUCTIVOS
Puntuacion
Criterios de seleccion Puntos méxima
El proyecto contribuye a mas de uno de los objetivos
de la estrategia
El proyecto se adecua a la situacion del territorio y es
coherente con las necesidades del mismo
La accidn que se propone es sostenible en el tiempo
El proyecto que se propone fomenta la cooperacion
entre diferentes municipios/agentes del territorio
Inversiones promovidas por:
Mujer joven 0,5
Mujer 0,25
Hombre joven 0,25 0,75
Pertenece a un grupo en riesgo de exclusion
(discapacitado, parado mayor de 45 afos, minoria 0,25
étnica)
Creacion de empleo
Mantiene empleo 0,5
Creo empleo eventual 1
Crea de 1- 3 empleos fijos 1,5 5
Crea mas de 3 empleos fijos 1,5
Compromiso de mantener/crear empleo femenino y/o
juvenil y/o para personas con discapacidad 0
Modalidad del proyecto:
Primer establecimiento 1
Ampliacion 0,25 1
Diversificacién o mejora de la productividad 0,5
Traslado 0,25
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Inversiones promovidas por empresas de economia

social

Situacion geografica

Inversiones en entidades territoriales de menos de

0,5
10.000 hab.

Inversiones a mas de 2 km del ntcleo urbano

Caracter innovador del proyecto

0,5

Mejora medioambiental

Contribuye a la mitigaciéon y adaptacidon del cambio

climdtico (ahorro de agua y energia)

Productor con productos con distintivo de calidad

Promocién de agricultura ecolégica

Aplicacién de nuevas tecnologias

Promueve la igualdad de género

Utilizacion de recursos del territorio

TOTAL
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PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

Puntuacion

Criterios de seleccion L.
maxima

El proyecto contribuye a mas de uno de los objetivos

de la estrategia

El proyecto se adecua a la situacion del territorio y es

coherente con las necesidades del mismo

El proyecto que se propone fomenta la cooperacion
entre diferentes municipios/agentes del territorio

Situacidn geogrifica

Inversiones en entidades territoriales de menos de

10.000 hab.

Inversiones a mas de 2 km del nucleo urbano

Promocién y difusion de los productos agricolas del

territorio

Promocién de agricultura ecolégica

Caracter innovador del proyecto

Mejora medioambiental

Contribuye a la mitigacién y adaptacién del cambio

climatico (ahorro de agua y energia)

Utilizacion de recursos del territorio

Aplicacién de nuevas tecnologias

Promueve la igualdad de género

TOTAL
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PROYECTOS PRODUCTIVOS

Criterios de seleccion

El proyecto contribuye a mas de uno de los objetivos

de la estrategia

Puntuacion

maxima

El proyecto se adecua a la situacion del territorio y es

coherente con las necesidades del mismo

La accién que se propone es sostenible en el tiempo

El proyecto que se propone fomenta la cooperacion
entre diferentes municipios/agentes del territorio

Inversiones promovidas por:

0,75

i

Mujer joven 0,5
Mujer 0,25
Hombre joven 0,25
Pertenece a un grupo en riesgo de exclusion
(discapacitado, parado mayor de 45 afios, minoria 0,25
étnica)

Creacion de empleo

Mantiene empleo 0,5
Creo empleo eventual 1
Crea de 1- 3 empleos fijos 1,25
Crea mas de 3 empleos fijos 1,5
Compromiso de mantener/crear empleo femenino y/o

juvenil y/o para personas con discapacidad o>
Modalidad del proyecto:

Primer establecimiento
Ampliacion 0,25
Diversificacién o mejora de la productividad 0,5

Traslado

0,25
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Inversiones promovidas por empresas de economia

social

Creacién de un nuevo servicio a la poblacion

Beneficiarios finales del proyecto personas mayores
y/o dependientes y/o promueve la conciliacién de la

vida laboral, familiar y personal

Situacidn geogréfica

Inversiones en entidades territoriales de menos de

10.000 hab.

Inversiones a mas de 2 km del ntcleo urbano

Caracter innovador del proyecto

Mejora medioambiental

Contribuye a la mitigacién y adaptacién del cambio

climatico (ahorro de agua y energia)

Puesta en valor o utilizacion de recursos del territorio

Promueve la igualdad de género

TOTAL

Aplicacién de nuevas tecnologias
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PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

Puntuacion

Criterios de seleccion L.
maxima

El proyecto contribuye a mas de uno de los objetivos

de la estrategia

El proyecto se adecua a la situacion del territorio y es

coherente con las necesidades del mismo

El proyecto que se propone fomenta la cooperacion
entre diferentes municipios/agentes del territorio

Situacidn geogrifica

Inversiones en entidades territoriales de menos de

10.000 hab.

Inversiones a mas de 2 km del nucleo urbano

Mejora de infraestructuras existentes

Beneficiarios finales del proyecto personas mayores
y/o dependientes y/o promueve la conciliacién de la

vida laboral, familiar y personal

Caracter innovador del proyecto

Mejora medioambiental

Contribuye a la mitigacién y adaptacién del cambio

climatico (ahorro de agua y energia)

Utilizacion de recursos del territorio

Aplicacién de nuevas tecnologias

Promueve la igualdad de género

TOTAL
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PROYECTOS PRODUCTIVOS

Criterios de seleccion

El proyecto contribuye a mas de uno de los objetivos

de la estrategia

Puntuacion

maxima

El proyecto se adecua a la situacion del territorio y es

coherente con las necesidades del mismo

El proyecto que se propone fomenta la cooperacion
entre diferentes municipios/agentes del territorio

El ambito de actuacion esta afectado por la Red Natura
2000

Afecta a los bienes catalogados por patrimonio cultural
o los planes generales

El proyecto promueve la proteccion de paisajes
recogidos en el Atlas de Paisajes de la Region de
Murcia

Inversiones promovidas por:

juvenil y/o para personas con discapacidad

Modalidad del proyecto:

Primer establecimiento

Mujer joven 0,5
Mujer 0,25
Hombre joven 0,25
Pertenece a un grupo en riesgo de exclusion
(discapacitado, parado mayor de 45 afios, minoria 0,25
étnica)

Creacion de empleo

Mantiene empleo
Creo empleo eventual 1
Crea de 1- 3 empleos fijos 1,25
Crea mas de 3 empleos fijos 1,5
Compromiso de mantener/crear empleo femenino y/o 05

Ampliacion

0,25
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Diversificacién o mejora de la productividad 0,5

Traslado 0,25

Inversiones promovidas por empresas de economia

social

Situacion geografica

Inversiones en entidades territoriales de menos de

10.000 hab.

Inversiones a mas de 2 km del nucleo urbano

Caracter innovador del proyecto

Mejora medioambiental

Contribuye a la mitigacion y adaptacidon del cambio

climdtico (ahorro de agua y energia)

Puesta en valor o utilizacion de recursos del territorio

Promueve la igualdad de género

TOTAL

Aplicacién de nuevas tecnologias
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PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

Criterios de seleccion

El proyecto contribuye a mas de uno de los objetivos de la
estrategia

El proyecto se adeclua a la situaciéon del territorio y es
coherente con las necesidades del mismo

El proyecto que se propone fomenta la cooperacién entre
diferentes municipios/agentes del territorio

Situacidn geogrifica

Inversiones en entidades territoriales de menos de 10.000

hab

Puntuacion

maxima

Inversiones a mas de 2 km del nicleo urbano
Mejora de infraestructuras existentes

Acciones que supongan la reconstruccion y recuperacion del

patrimonio cultural y/o arquitectonico degradado
Centros de interpretacion de la cultura y el patrimonio

Centros de interpretaciéon de la naturaleza que minimice los
efectos negativos durante la fase de construccion
Campanfias de promocion de los productos culturales y/o de

los recursos ambientales del territorio

Caracter innovador del proyecto

Mejora medioambiental

Contribuye a la mitigacion y adaptacién del cambio climatico

(ahorro de agua y energia)
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Puntuacion
Criterios de seleccion Puntuacion , .
maxima
El proyecto contribuye a mas de uno de los objetivos

de la estrategia

El proyecto se adecua a la situacién del territorio y es

coherente con las necesidades del mismo

El proyecto que se propone fomenta la cooperacion
entre diferentes municipios/agentes del territorio
Incluye criterios de igualdad y conciliacion de la vida

laboral y familiar

Acciones dirigidas a la utilizacién de nuevas tecnologias

Supone el fomento del conocimiento y recuperacion de

valores culturales y patrimoniales

Dirigida a la recuperacion de antiguos oficios vy

costumbres

Acciones dirigidas a jovenes que promuevan su
participacién en la vida social, econémica y cultural del

territorio

Dirigida a aumentar la empleabilidad de los

participantes

Acciones formativas y dinamizadoras dirigidas a los
beneficiarios del programa Leader como apoyo a la
mejora y utilizacion de criterios de calidad en sus

inversiones

TOTAL

La puntuacion minima para que un proyecto sea subvencionable es de 3 puntos
sobre 10
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La memoria presentada por el promotor del proyecto para la solicitud de ayuda, serd
el lugar donde se recoja la informacion sobre la capacidad técnica y financiera del
solicitante.

Esta informacion se complementara a través del contacto y entrevistas que se realicen
en el GAL durante el acompafiamiento para la elaboracién del proyecto, y la
documentacién presentada junto con la memoria, y se plasmara finalmente, como ya
se ha mencionado, en el Informe de Baremacidn elaborado por el Gerente del GAL,
durante la Fase de concesion del procedimiento de seleccion de proyectos.

El solicitante debera incluir en la memoria informacidn relativa a la capacidad técnica y
financiera, al menos la siguiente, sin perjuicio de su posible ampliacidon en los modelos
gue finalmente se establezcan:

1. Se deberd efectuar una descripcidn precisa de las inversiones, de manera que
permita una comprension adecuada del proyecto.

2. Se debera demostrar la capacidad del solicitante a través de la siguiente
documentacién:
2.1.- Persona Fisica (empresario individual):
- Situacién laboral: desempleado, en activo por cuenta propia
(auténomo), en activo por cuenta ajena.
- INGRESOS: Declaracién del IRPF.
2.2.- Persona Juridica (sociedad) no de nueva creaciéon, o es empresario
auténomo en activo (ultimas dos anualidades):
- N2 empleados (media anual) y tipo de contrato
- Volumen anual de negocios (euros)
- Activo de balance (euros)

2.3.- Titulaciéon/formacién o experiencia del solicitante en la actividad
empresarial propuesta, o en caso de empresas, breve descripciéon de su
trayectoria.

2.4.- Pertenencia a redes, asociaciones del territorio o profesionales del sector.
3. Se debera efectuar una descripcion precisa de las inversiones, de manera que

permita una comprension adecuada del proyecto. Alguna de estas cuestiones

serviran para determinar la capacidad técnica y financiera del proyecto:

3.1.- Iniciativa que se propone realizar, que producto o servicios comercializarg,

en qué consiste su proceso de produccion, qué materias primas utilizara, tipo

de proveedores con los que se trabajara, tipo de clientes a los que se orientar3,

competidores, etc.

3.2.- Proyecto colectivo o cooperativo. Indicar la forma en que se va a realizar la

gestion de la empresa y su organizacion.
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3.3.- Indicar sistemas de calidad diferenciada, certificados o club de excelencia.
3.4.- En caso de proyectos del sector turistico, tipo de establecimiento,
categoria, niumero de plazas, etc. que se pretende realizar.
3.5. Actividad principal del solicitante, o complementaria. Indicarlas.
3.6. Ambito en el que se comercializar los productos, indicando los medios.

4. Fuentes de financiacidn que se emplean para ejecutar las inversiones previstas.

Cualquier nota aclaratoria respecto a la financiacién del proyecto.

A.- Fuentes propias (autofinanciacion).
B.- Préstamos.
C.- Subvencidn Leader prevista.
D.- Otros fondos.
5. Estudio de viabilidad. Para poder evaluar la viabilidad econdmica del proyecto,

el promotor como minimo debe de realizar una previsiéon de los ingresos y
gastos previstos en el desarrollo de la actividad, con una proyeccién temporal
de al menos 5 afios.

El ADRI lanzarad una Unica convocatoria al inicio del programa y ésta estara abierta
hasta que haya fondos disponibles.

Para conseguir la promocién de los mejores proyectos que puedan contribuir a la
consecucion de los objetivos que la Estrategia ha establecido se realizaran labores de
difusidn y sensibilizacion que propicien la presentacion de solicitudes auxiliables por
LEADER para la satisfaccidon de las necesidades detectadas en la fase de participacién y
elaboracion de la Estrategia.

Esta difusidon serd realizada tanto a través del Equipo Técnico como a través de los
asociados. La participaciéon del Equipo Técnico sera crucial desde el principio porque
puede aportar la informacién mas actualizada sobre lo que es subvencionables y lo que
no.

La animacién consistird en movilizar a las personas dandoles mas poder y haciéndoles
participes en la implementacion de la estrategia a lo largo de los proyectos ejecutados.
La animacidn es una parte central de la implementacién.

Tal y como se establece en el Capitulo 12 Comunicacion y Publicidad de la EDLP Vega
del Segura los medios de difusién que se contemplan son:

1. Presentaciones y reuniones publicas,
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A lo largo de la implementacidon de la estrategia esta previsto que se realicen
diferentes presentaciones y reuniones tanto entre los socios del grupo como con los
habitantes del territorio a través de las mesas sectoriales ya establecidas durante la
implementacién del Plan para la Participacion de la Comunidad Local de la Vega del
Segura y charlas informativas en las que se animara a la presentacion de proyectos.
También pueden celebrarse sesiones de intercambio de ideas workshop o networking
donde la gente pueda aportar nuevas ideas para el desarrollo local y solicitar fondos al
GAL Vega del Segura. Se recopilaran los nombres y contacto de los participantes para
gue si asi lo autorizan recibir emails de difusién, animacién e incluso para elaborar un
informe sobre los resultados del trabajo de animacidn

2. Elaboracion de material de difusion

Ademas de publicitar la convocatoria de proyectos a través de los tablones de anuncio
de los socios del grupo se elaborara una Guia del promotor que serda distribuida en
papel y que tiene como objetivo animar y facilitar la presentacion de proyectos de
calidad en el territorio en sintonia con las prioridades que se establecen en la EDLP. Se
ha elaborado un video explicativo de la EDLP que esta colgado en la web del grupo y en
la de los socios del mismo.

3. Medios de comunicacion electrdnica abierta

La informaciéon sobre la convocatoria y la baremacion de los proyectos estard
disponible en la WEB del Gal ADRI Vega del Segura www.vegadelsegura.org. El
Facebook vy las listas de distribucion que se han elaborado durante la elaboracién de la
estrategia y que se ird actualizando durante se ejecucidn serdn otros medios para la
animacion entre los habitantes del territorio para la presentacién de proyectos.

Tal y como se establece en el Reglamento de Régimen Interno (art. 8) del Gal ADRI
Vega del Segura, el Comité Evaluador tiene como funcidén “evaluar los expedientes
dandoles un orden de prelacion de acuerdo con los baremos establecidos para cada
medida.

La composicidon del Comité Evaluador sera la siguiente:

El Presidente de la Asociacion que ejercerd de Presidente de la Comisidn
Vicepresidente 12 de la Asociacidn, ejercerd de Presidente de la Comision en el
caso de posibles incompatibilidades con el Presidente

3. Vicepresidente 22 de la Asociacion


www.vegadelsegura.org
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Un representante del sector agrario, agroalimentario y/o cooperativo

5. Unrepresentante de la Federacidn de Asociaciones Culturales

6. El Gerente, que ejercera de Secretario de la Comisidn, y actuara con voz pero
sin voto.

Para asegurar que las evaluaciones se realizan de manera imparcial y objetiva en el
Reglamento de Funcionamiento interno (ver articulo 8) se ha establecido de igual
modo las circunstancias en las que los miembros de este Comité deben abstenerse de
participar en dichas evaluaciones.

El Comité Evaluador se reunird trimestralmente. La convocatoria de las reuniones la
realizard el presidente a indicacion del Gerente.

- La Comision evaluara los expedientes medida por medida y siguiendo el orden de
entrada de solicitudes.

- Tras la evaluacion de los expedientes se redactard un informe que deberd incluir un
listado, para cada una de las medidas, con la puntuacion obtenida por cada uno de los
expedientes, ordenados de mayor a menor.

El art. 34.b del Reglamento 1303/2013 establece que se debe garantizar “que por lo
menos el 50% de los votos en las decisiones de seleccién provengan de socios que no
sean autoridades publicas”.

Para asegurar que las evaluaciones se realizan de manera imparcial y objetiva en el
Reglamento de Funcionamiento interno (ver articulo 17) se ha establecido de igual
modo un las circunstancias en la que los miembros de este comité deben abstenerse a
participar en dichas evaluaciones. En el Anexo 3 se ha establecido asi mismo el
Procedimiento de Resolucién de Conflictos que debe tenerse en cuenta a la hora de
adoptar este tipo de decisiones.

El importe minimo de subvencién de un proyecto serd de 500 € y el maximo de
100.000€, no estableciéndose diferencias entre promotores publicos y privados. Se
han establecido diferentes limites segln los tipos de proyectos y las lineas de
actuacion tal y como se establece en el Capitulo 8 — Plan de Accion.
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12. Plan de comunicacion y publicidad

El Plan de comunicacion se centrara en divulgar los objetivos de la EDLP Vega del
Segura 2014-2020 vy los resultados obtenidos a través de su implementacion en el
territorio y ademas animar a la participacion ciudadana implicando a los beneficiarios
actuales y potenciales.

La EDLP contempla una serie de medidas de comunicacién y publicidad dirigidas a:

- garantizar la participacién ciudadana,

- la utilizacién de las disponibilidades financieras asignadas fomentando la
presentacion de proyectos,

- latransparencia de la ejecucién y la divulgacién de la contribucion del FEADER y
de la Unidon Europea a favor del LEADER y los resultados a través de la
implementacién de la EDLP Vega del Segura 2014-2020.

Los ciudadanos del territorio tienen derecho a saber cémo se invierten los recursos
financieros de la Unién y es importante dar a conocer los logros y en concreto los que
el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural tendra en el territorio cubierto por el
GAL ADRI Municipios Vega del Segura.

Las directrices generales que se seguirdn para la comunicacién y publicidad de la EDLP
seran:

- Se priorizardn acciones que consigan el mejor impacto adaptandose segun el
grupo de destinatarios y el caso concreto.

- Se difundira por medios que reduzcan el consumo de papel.

- Se seleccionardn herramientas que se adapten a los grupos objeto
identificados.

- Se garantizara el principio de igualdad de oportunidades, se primara la
transparencia y la mayor accesibilidad posible a la informacién.

- Se fomentard la promocidén de la igualdad entre mujeres y hombres y la no
discriminacion.

- Se vigilara la utilizacién de un lenguaje no sexista ni denigrante por motivos
étnicos, religiosos o de orientacion sexual.
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Se intentara tener en cuenta para personas con discapacidad, la adaptacidn de
los materiales, siempre que ello sea posible.

Los grupos objeto del presente Plan de Comunicacién y publicidad son los siguientes:

1. Anivel general:

el publico en general.
los habitantes del territorio del GAL Asociacion para el Desarrollo Rural
Integrado de los Municipios de la Vega del Segura.

2. A nivel especifico:

los socios del GAL Asociacidn para el Desarrollo Rural Integrado de los
Municipios de la Vega del Segura

organizaciones sin animo de lucro del territorio

empresas

los técnicos del GAL Asociaciéon para el Desarrollo Rural Integrado de los
Municipios de la Vega del Segura

los restantes GAL presentes en la Region de Murcia

la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente de |la Regidon de Murcia

El Plan de Comunicacién y Publicidad acompafiara de forma transversal toda la

implementacién de la EDLP.

La EDLP de la ADRI Municipios de la Vega del Segura, ha previsto una serie de medidas

gue contribuirdn a la consecucién de los objetivos del presente Plan.

En concreto, las medidas clave previstas son:

Reuniones con los socios del Grupo de Accion Local.

Charlas informativas en los 12 municipios de nuestro territorio.

Charlas informativas a los promotores de proyectos.

Mantenimiento y continuacién con las mesas sectoriales.

Asistencia a las reuniones con la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio
Ambiente.
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- Elaboracién y colocaciéon de carteles con el anuncio de apertura del
nuevoperiodo de ayudas en los tablones de anuncios de los socios.

- - Elaboracién de una Guia del promotor.

- - Elaboracidn de audiovisual divulgativo de la EDLP

- - Elaboracion de folleto de promocion

- Informacion en la pagina web www.vegadelsegura.org: A través de la web se
dara publicidad a las bases y convocatorias de ayuda. En esta web se publicardn
los criterios de seleccidn y admisibilidad de operaciones, dando ejemplos de
actividades subvencionadas, la evaluacion de los proyectos y el manual de
transparencia.

- Esta pagina también contendra un enlace a la pagina Web oficial de la Unién
Europea http://ec.europa.eu/agriculture/rural-development-2014-

2020/index_es y a la red rural nacional

http://www.magrama.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/red-rural-nacional

- Informacion en redes sociales (Facebook ADRI Municipios de la Vega del
Segura)

- Envio de correos electrénicos a las direcciones disponibles en las bases de
datos obtenidos durante el proceso de participacion.

- Campania en las radios y televisiones locales del territorio.

La EDLP estara disponible para todo el publico a través de la web de la asociacidon
www.vegadelsegura.org y del Facebook Adri Municipios de la Vega del Segura y sujeta

a consulta por cualquier interesado/a.

Durante el proceso de ejecucidon se continuard con la animacién de la estrategia
reforzdndose estas funciones cuando se publique la convocatoria y haciendo
recordatorios puntuales para animar a la participacion.

Los socios del GAL y en concreto las entidades locales y las asociaciones de caracter
representativo que forman parte del Grupo de Accién Local facilitaran la insercién en
sus tablones de anuncios y publicaciones, de cuanta informacién sea necesaria para
dar a conocer a las potenciales personas beneficiarias los objetivos de la EDLP.

En cuanto a la relacion con los promotores, se les informara en la oficina de la sede del
grupo por el equipo técnico que asesorara de las cuestiones relativas a la EDLP.


www.vegadelsegura.org:
http://ec.europa.eu/agriculture/rural-development-2014-
http://www.magrama.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/red-rural-nacional
www.vegadelsegura.org
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En la informacion que se proporcionara se incidira en lo relativo a los procedimientos
de gestion y a los criterios de seleccidn de los proyectos.

Se le proporcionara una “Guia del promotor” que contendra entre otros documentos:

- La convocatoria.
- Los datos o caracteristicas por tipo de ayuda.
- Ellistado de documentacién a aportar.

La “Guia del promotor” estard disponible para su consulta y descarga en la web del
grupo, junto con el resto de la informacién de la EDLP asi como en el Facebook. Se
imprimiran algunos folletos de forma racionalizada para poder difundirlos entre
personas en los que sea la Unica via para acceder a la misma por parte del promotor
sea esta.

Toda la comunicacién tanto del GAL como de los beneficiarios de FEADER se realizara
de acuerdo con lo establecido en el anexo Ill del Reglamento de Ejecuciéon (UE) N2
808/2014 de la Comision (disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) 1303/2013
de disposiciones comunes), ofreciendo informacién adicional el GAL en caso de tener
un desarrollo de la misma a nivel regional.

En todas las acciones se cumplira con la Ley 34/2002 de la Sociedad de la informacién
y de Comercio Electrénico y la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de
caracter personal (LOPD), asi como de su Reglamento de desarrollo aprobado por el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre (RLOPD),

Y asi mismo, se consideraran todas las obligaciones relativas a la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la
Comunidad Autdnoma de la Regidon de Murciapor encontrarse en el supuesto previsto
en el articulo 6.1 b), en los términos que se dispongan en el Convenio de Colaboracién
previsto firmar en la Orden de 19 de julio de 2016, de la Consejeria de Agua,
Agricultura y Medio Ambiente.

Puntualmente se analizara la evolucién de la estrategia en términos de comunicacion,
a través de informes que se presentaran con los informes anuales requeridos para el
seguimiento global de la estrategia.
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13. Plan de Seguimiento, Control y Evaluacion

Se realizara una evaluacién continua de la implementacidn de la EDLP Vega del Segura
2014-2020. Los datos obtenidos anualmente, formaran parte del Informe Anual de
Seguimiento de la EDLP Vega del Segura que se remitird a la Consejeria de Agua,
Agricultura y Medio Ambiente.

La estructura e informacién que debe contener este informe sera fijada en el Convenio
gue el GAL Vega del Segura firmara con la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio
Ambiente en el que se le conferira la condicion de GAL definitivo (art. 16 de la Orden
de 19 de julio de 2016 de la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente de la
Regidon de Murcia), siguiendo el modelo que a tal fin establezca la autoridad de
gestion.

La EDLP Vega del Segura 2014-2020 ha establecido una serie de Indicadores de
Seguimiento (IS) para realizar el seguimiento y monitorizacion de esta, de tal forma
gue podamos disponer de informacién con la que poder contrastar cuantitativa y
cualitativamente la implementacién de la misma y asi controlar e identificar
desviaciones o nuevas necesidades durante su ejecucion.

Indicadores de Seguimiento

IS1. Porcentaje de presupuesto ejecutado por areas de actuacién

IS2. N2 de proyectos subvencionados por areas de actuacion

IS3. Proyectos apoyados

IS4. Empleo generado por colectivos

IS5. Empresas no agricolas subvencionadas

IS6. Empresas agricolas y agroalimentarias subvencionadas

IS7. Servicios a la poblacién subvencionados

IS8. Proyectos relacionados con el patrimonio cultural

IS9. Proyectos relacionados con el patrimonio natural y el medio ambiente

1S10. Alumnos formados

IS11. Asociaciones subvencionadas

IS12. Campaiias, jornadas, eventos de difusion subvencionados

IS13. Proyectos de cooperacién en ejecucidon

IS14. Redes de cooperacion desplegadas

IS15. Eventos de difusidn y animacion del territorio efectuados

Estos indicadores se dividen en dos tipos, segun sean:

- Generales: aportan datos que se refieren al seguimiento global de la EDLP.
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- Especificos: aportan datos referidos a las Lineas de Actuacion especificas de la
EDLP.

Dada la importancia que tiene esta accién para asegurar la correcta ejecucion de la
EDLP y la consecucion de los objetivos y resultados previstos, la implantacion del
sistema de indicadores serd una tarea que se realizara con los recursos propios del
GAL, es decir el equipo técnico, por tanto se realizard con cargo al presupuesto de
funcionamiento del GAL (véase LA.5.1. Funcionamiento en el capitulo 8 Plan de
Accién). En el Convenio que se firmard con la autoridad de gestién se deberdn
consensuar los meses de entrega del Informe Anual de Seguimiento, de cara a una
correcta prevision del equipo técnico de las cargas de trabajo y actualizacién previa de
los IS.

Las fuentes para los datos a emplear para la elaboracion de los IS tienen que ver con la
propia ejecucion de la EDLP, por tanto es el GAL quien dispone de los datos de primera
mano en cuanto al grado de desarrollo de la EDLP.

Se realizara una evaluacién continua de la implementacién de la EDLP Vega del Segura
2014-2020, fijando la periodicidad en el seguimiento de los IS anualmente durante
todo el periodo en coherencia con el Informe de Seguimiento establecido.

El siguiente cuadro refleja los datos resumidos de cada IS establecido, junto con los
métodos de cdlculo propuestos para su obtencion.



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

Indicador

Periodicidad

Métodos Propuestos

IS1. Porcentaje de presupuesto

Datos estadisticos

% del presupuesto LEADER ejecutado en cada area de

. . . General Anual .,
ejecutado por dreas de actuacién del GAL actuacién
IS2. N2 de proyectos subvencionados Datos estadisticos Numero de proyectos apoyados con fondos LEADER en
. ., General Anual , -
por areas de actuacién del GAL cada drea de actuacion
Datos estadisticos , .
IS3. Proyectos apoyados General del GAL Anual Numero total de proyectos subvencionados
L Numero de empleos generados y consolidados
. . Datos estadisticos . . . .
IS4. Empleo generado por colectivos Especifico del GAL Anual diferenciados por sexo, empleo joven, colectivos
desfavorecidos, resto
IS5. Empresas no agricolas Especifico Datos estadisticos Anual Numero de empresas de sectores no agricolas que han
subvencionadas P del GAL recibido subvencion LEADER
IS6. Empresas agricolas y Especifico Datos estadisticos Anual Numero de empresas del sector agroalimentario que
agroalimentarias subvencionadas P del GAL han recibido subvenciéon LEADER
IS7. Servicios a la poblacion Especifico Datos estadisticos Anual Numero de servicios a la poblacidn que han recibido
subvencionados P del GAL subvencidn a través de la LA.2.1.
Numero de proyectos apoyados con LEADER en la
. L LA.2.2. estan relacionados con el Patrimonio Cultural
IS8. Proyectos relacionados con el - Datos estadisticos . . - A .
. . Especifico Anual (arqueoldgico, arquitectdnico, etnografico, inmaterial,
patrimonio cultural del GAL . . . .
artistico, paleontoldgico, paisajes culturales, bienes
muebles, indumentaria, etc.)
. L Numero de proyectos apoyados con LEADER en la
IS9. Proyectos relacionados con el - Datos estadisticos , proy . e . .
. . . . Especifico Anual LA.2.2. estdn relacionados con el Patrimonio Natural y el
patrimonio natural y el medio ambiente del GAL ) .
medio ambiente
o Datos estadisticos Numero de personas que han recibido algun tipo de
IS10. Alumnos form E ifi Anual ., .
510. Alumnos formados specitico del GAL ua formacion subvencionada con LEADER
- . o Datos estadisticos Numero de asociaciones del territorio que reciben
IS11. Asociaciones subvencionadas Especifico Anual 9

del GAL

subvencién en las medidas A.2. y A.3.
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Indicador

Periodicidad

Métodos Propuestos

IS12. Campainias, jornadas, eventos de

Datos estadisticos

Numero de proyectos de difusidn y divulgacion

e . Especifico Anual .

difusién subvencionados P del GAL subvencionados

IS13. Proyectos de cooperacidén en e Datos estadisticos Numero de proyectos de cooperacion del GAL que se

. ., Especifico Anual . .,

ejecucion del GAL encuentran en ejecucién

IS14. Redes de cooperacion e Datos estadisticos Numero de redes de cooperacién en las que participa el
Especifico Anual

desplegadas del GAL GAL

Numero de eventos (reuniones, jornadas, eventos

IS15. Eventos de difusidon y animacién - Datos estadisticos online, etc.) realizados por el GAL para la difusién y

Especifico Anual

del territorio efectuados

del GAL

animacion del territorio, el fomento de la participacién,
etc.
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14. Plan de formacion

El objetivo del Plan de Formacion de la EDLP es formar a los miembros del GAL y su
equipo técnico, en las competencias clave para la correcta implementacion de la EDLP.

Los miembrosdel GAL Asociacion para el Desarrollo Rural Integrado de losMunicipios
de la Vega del Segura,realizaran una formacién continua quesera concretada en el
convenio de colaboracién a firmar conla Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, tal y como prevé la Orden de 19 de julio de 2016de la Consejeria de Agua,
Agriculturay Medio Ambiente en su Articulo 16.

En virtud del trabajo realizado en el proceso de participacién y de lo establecido en la
Orden mencionada como obligaciones del GAL en su Articulo 21, se han podido definir
una serie de areas que se consideran prioritarias.

Independientemente de las areas y marco temporal, la formacion quedara abierta a
cualquier otra area que el transcurso de la implementacion se pueda considerar
necesaria, asi como en el ajuste del nimero de cursos requeridos en funcion de las
necesidades formativas.

Las principales areas de formacidn son seis:

1. Area de comunicacién y difusién
e Formacion en herramientas de comunicacion

e Formacion en gestion de redes sociales

2. Area de participacién ciudadana y transparencia
e Formaciéon en herramientas y estrategias de participacidon ciudadana
e Formacion en la aplicacion de la normativa de proteccidon de datos personales

e Formacién en aplicacion de la normativa relativa a transparencia

3. Areade TICs

e Formacién en herramientas de gestion de fondos y proyectos

4. Area de gestion
e Formacion en gestidn de proyectos
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e Formacion en gestion de fondos

5. Area de cooperacién internacional
e Formacion en busqueda y gestion de proyectos europeos
® Formacién en networking

6. Area de gestion de la innovacidn

e Formacién en apoyo a la innovacion

La formacion se configura como un elemento indispensable para el correcto desarrollo
de la EDLP y estara presente de forma continuada durante todo el periodo.

Se ha establecido un calendario de formacién minima orientativo para todo el periodo:

2016 1-2 1
2017 3-5 3
2018 1-2 2
2019 3-5 3
2020 1-2 1
Tabla 74. Modelo cuadro resumen acciones de formacion en la implementacion de la
EDLP

En cuanto a las caracteristicas de los cursos, éstos dependerdn de la oferta formativa
disponible, aunque en lineas generales podemos decir que:

- La formacidn se realizara preferentemente a distancia.

- El uso del papel se limitara a lo estrictamente necesario.

Como resultados de la formacion prevista, se espera:

Incrementar la informacion de calidad en el territorio.
Mejorar la transparencia y la participacion.

1

2

3. Mejorar gestion telematica.

4. Incrementar la eficiencia en la gestion y de fondos.

5. Incrementar las oportunidades de colaboracidn internacional y obtencion de
recursos adicionales.

6. Promover la innovacion en el territorio.
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Estos cursos se buscaran activamente entre la oferta formativa a disposicidén por parte
de los distintos organismos especializados en el ambito rural.

Se tomard en cuenta especialmente los cursos previstos por la Estrategia de
Informacién y Comunicacion del PDR 2014-2020 de la Region de Murcia, los previstos
por la Red Rural Nacional, Red Espainola de Desarrollo Rural y por ELARD European
LEADER Associationfor Rural Development (Asociacion europea LEADER para el
Desarrollo Rural). No en vano se participara a lo largo del periodo en 6 eventos
(cursos, talleres, seminarios u otros) organizados por la Red Rural Nacional, tal como se
establece en el Anexo V en el que se especifica la adquisicion de compromisos.
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15. Plan financiero

La financiacion indicativa prevista para las EDLP, ha sido establecida en el Anexo Il de |a
Orden de la Consejera de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, de fecha 29 de junio de
2016 por la que se seleccionan los Grupos de Accion Local candidatos a gestionar las
estrategias de desarrollo local participativo en la Regién de Murcia durante el periodo
2014-2020. Dicho anexo prevé para la Vega del Segura una financiacion indicativa de
4.534.494¢€.

La distribucion del importe indicativo entre las distintas areas y lineas de actuacion,
deberd cumplir lo dispuesto en el PDR y en la normativa reguladora al respecto, segun
establece la misma orden. Se establece una distribucidn indicativa del presupuesto
entre beneficiarios publicos y privados de un 40% y un 60% respectivamente.

Respecto a la distribucion de la asignacion financiera, el PDR establece que la
submedida 19.4 esta destinada financiar los costes de explotacién y animacién
requeridos para la gestién e implementacidon de la Estrategia de Desarrollo Local,
incluida la cooperacion.Comprenderan como maximo el 25% del gasto publico que se
incurra en la Estrategia de Desarrollo Local (19.2 y 19.3); debiendo dirigirse a
promocion y animacion al menos un 5%.Los gastos podran ser de caracter propio o
generados por contratos de asistencias técnicas, que garanticen una adecuada funcion
de asesoramiento permanente a los promotores de los proyectos. Ambos porcentajes
se han tenido en cuenta para la elaboracién del cuadro financiero de la EDLP Vega del
Segura 2014-2020.

Por otro lado, el PDR también indica cual es el porcentaje de financiacion de la Unidn
Europea. Establece que la contribucion aplicable del FEADER 2014- 2020 en la ‘M19.
Apoyo para el desarrollo local de LEADER’ (art. 35 del Reglamento (UE) no 1303/2013),
se sitla en el 63% para regiones en transicién distintas de las contempladas en el
articulo 59, apartado 3, letra b) Articulo 59, apartado 3, letra c), del Reglamento
(UE) no 1305/2013 [pagina 655 del PDR version 2, modificado el 14-07-2016].

En cuanto a la cofinanciacion nacional, esta supone el resto de financiacién para la
M19, es decir el 37%, ya que no se prevé financiacion nacional complementaria en el
PDR de la Region de Murcia [pagina 695 del PDR version 2, modificado el 14-07-2016].
Este porcentaje se divide del siguiente modo en la M.19.1: el 25,9% aportado por la
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Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y el 11,1%
restante por la Administracidn General del Estado, seguin se establece en el ‘Decreto
n.2 83/2016, de 27 de julio, por el que se regula la concesion directa de ayudas para la
elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo (EDLP) a las
organizaciones seleccionadas como Grupos de Accion Local Provisionales para el
periodo 2014-2020 en la Regién de Murcia’.

Por ultimo destacar, que no es preciso detallar la coordinacion entre Fondos EIE ya que
las Estrategias de Desarrollo Local Participativo en la Regidn de Murcia seran
monofondo y estaran Unicamente apoyadas por FEADER, tal como indica el PDR.

Teniendo en cuenta todas estas premisas, se ha desarrollado el cuadro financiero
indicativo de la EDLP Vega del Segura para el periodo 2014-2020, en el que se incluye
el gasto previsto para la financiacion de la estrategia por cada una de las areas y lineas
de actuacién. En él se indican las submedidas del PDR a las que corresponde el gasto,
el importe o presupuesto por cada LA, el porcentaje del gasto por submedida, asi como
el porcentaje respecto al presupuesto total de la EDLP. Las siguientes columnas aluden
al importe de financiaciéon presupuestado para cada area y linea de actuacién que
corresponde al FEADER, a la cofinanciaciéon nacional. En relacién a la financiacion
complementaria, el Anexo | de la ‘Orden 19 de julio de 2016 por la que se establecen
las normas para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo a
aplicar en la Regién de Murcia en el periodo 2014-2020’, cita que entre los contenidos
minimos de la EDLP debe aparecer, sin embargo no se ha anadido dicha columna al no
existir este tipo de financiacidn adicional.
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Arreyiicesca e Submedida RS % submedida % del total Aportacion Cofinaf\ciacién

PDR PDR EDLP FEADER (UE) nacional
A.l. Diversificacion de la economia rural 19.2 1.347.677,36 39,90 29,72 849.036,74 498.640,62
LALL g;f.acﬂf;r; y modernizacion de empresas no 19.2 712.158,32 21,08 15,71 448.659,74 263.498,58
LA1.2. g;‘:ii'f;’; z :‘g‘:g:lz'r‘r';a:t'g:a‘ie empresas 19.2 635.519,04 18,82 14,02 400.377,00 )35.142.04
A.2. Mejora de la calidad de vida 19.2 1.619.917,84 47,96 35,72 1.020.548,24 599.369,60
L.A.2.1. | Servicios a la poblacién 19.2 794.398,80 23,52 17,52 500.471,24 293.927,56
Patrimonio cultural y natural 19.2 635.519,04 18,82 14,02 400.377,00 235.142,04

LA-2:2. Proyecto VEGA 19.2 190.000,00 5,63 4,19 119.700,00 70.300,00
A.3. Formacion y Divulgacién 19.2 410.000,00 12,14 9,04 258.300,00 151.700,00
LA3L Formacion y divulgacion 19.2 400.000,00 11,84 8,82 252.000,00 148.000,00

Proyecto difusion Caminando por la VEGA 19.2 10.000,00 0,30 0,22 6.300,00 3.700,00

A.4. Proyectos de Cooperaciéon del GAL 19.3 250.000,00 100,00 5,51 157.500,00 92.500,00
Cooperacién 19.3 250.000,00 100,00 5,51 157.500,00 92.500,00

Proyecto POSEIDON llI 19.3 60.000,00 24,00 1,32 37.800,00 22.200,00

LA4.1. _';E%T%’R'I\guj ER RURAL, EMPLEQ Y 19.3 70.000,00 28,00 1,54 44.100,00 25.900,00
Proyecto COMPARTIENDO NUESTRA TIERRA 19.3 70.000,00 28,00 1,54 44.100,00 25.900,00

Proyecto ENEAS 19.3 50.000,00 20,00 1,10 31.500,00 18.500,00
A.5. Funcionamiento y Animacién del GAL 19.4 906.898,80 100,00 20,00 571.346,24 335.552,56

L.A.5.1. Funcionamiento y elaboracién EDLP 194 861.553,86 95,00 19,00 542.778,93

19.1 318.774,93

L.A.5.2. | Animacién 19.4 45.344,94 5,00 1,00 28.567,31 16.777,63

4.534.494

3.856.731

1.677.763
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Una vez establecido el presupuesto para la estrategia a nivel global y conocidos los
gastos por areas y lineas de actuacion, procede el desglose de los mismos a lo largo del
periodo. Para ello, se ha desglosado el presupuesto entre los afios 2016 a 2020 con la
finalidad de abarcar los afios restantes del periodo de programacién 2014-2020.

La EDLP Vega del Segura prevé, tal como se ha descrito en el capitulo 11, una Unica
convocatoria para la seleccién de proyectos que permanecera abierta durante todo el
periodo o hasta que se acaben los fondos. Trimestralmente se evaluaran los proyectos
presentados. Es de prever por tanto, que el presupuesto se vaya gastando de una
manera gradual, ya que no hay momentos puntuales en los que se tenga que resolver
sobre una linea de actuacién o medida en concreto, o se vaya a cerrar el plazo de
solicitud debido a que una convocatoria concreta asi lo establece, como ocurria en el
anterior periodo de programacion.

La inexistencia de convocatorias especificas en las que se comprometa el gasto de una
linea de actuacion y permita saber cuando se va a gastar ese presupuesto en concreto,
nos hace plantear los gastos previstos anualmente de una manera progresiva. Es
necesario tener en cuenta que es dificil establecer la certeza del calculo pues no se
sabe a priori cudntas solicitudes se van a recibir para subvencionar proyectos en cada
LA, cudles van a ser mas exitosas en términos de proyectos presentados, ni en cuales
se va a agotar el presupuesto antes.

Este presupuesto indicativo, se ajustara a la realidad anualmente durante la
implementacién de la EDLP, a través de la actualizacion de los Indicadores de
Seguimiento y su inclusidon en el Informe anual que se presentara ante la Autoridad de
Gestion, segun lo descrito en el capitulo 13 del presente documento.
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Areas y Lineas de Actuacion

Presupuesto

A.1. | Diversificacion de la economia rural 1.347.677,36 0,00 336.919,34 | 336.919,34 | 336.919,34 | 336.919,34
L.A.1.1. | Creacidn y modernizacion de empresas no agricolas | 712.158,32 0,00 178.039,58 | 178.039,58 | 178.039,58 | 178.039,58
LA12. Creacion y modernizacién de empresas agricolas y

agroalimentarias 635.519,04 0,00 158.879,76 | 158.879,76 | 158.879,76 | 158.879,76

A.2. | Mejora de la calidad de vida 1.619.917,84 0,00 420.812,79 | 420.812,79 | 420.812,79 | 404.979,46
L.A.2.1. | Servicios a la poblacion 794.398,80 0,00 198.599,70 | 198.599,70 | 198.599,70 | 198.599,70
LA22. Patrimonio cultural y natural 635.519,04 0,00 158.879,76 | 158.879,76 | 158.879,76 | 158.879,76

Proyecto VEGA 190.000,00 0,00 63.333,33 63.333,33 63.333,33

A.3. |Formacién y Divulgacién 410.000,00 0,00 100.000,00 | 100.000,00 | 105.000,00 | 105.000,00

LA3L Formacidn y divulgacién 400.000,00 0,00 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00
Proyecto difusion Caminando por la VEGA 10.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00

A.4. |Proyectos de Cooperacion del GAL 250.000,00 0,00 62.500,00 62.500,00 62.500,00 62.500,00
Cooperacion 250.000,00 0,00 62.500,00 62.500,00 62.500,00 62.500,00
Proyecto POSEIDON llI 60.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

L.A.4.1. | Proyecto MUJER RURAL, EMPLEO Y TERRITORIO 70.000,00 0,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00
Proyecto COMPARTIENDO NUESTRA TIERRA 70.000,00 0,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00
Proyecto ENEAS 50.000,00 0,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00

A.5. |Funcionamiento y Animacién del GAL 906.898,80 | 166.688,47 | 185.052,58 | 185.052,58 | 185.052,58 | 185.052,58
L.A.5.1. | Funcionamiento y elaboracién EDLP 861.553,86 | 166.688,47 | 173.716,35 | 173.716,35 | 173.716,35 | 173.716,35
L.A.5.2. | Animacién 45.344,94 0,00 11.336,24 11.336,24 11.336,24 11.336,24

4.534.494,00 €

166.688,47 €

1.105.284,72 €

1.105.284,72 € 1.110.284,72 €

1.046.951,38 €
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16. Posibles fuentes de financiacion publica

Con el objetivo de mejorar la ejecucidon de esta Estrategia y los resultados en la misma
propuestos, el GAL ADRI Vega del Segura promoverd la busqueda de financiacion
complementaria para la realizacién de proyectos y operaciones en el marco de esta
EDLP.

Estos fondos adicionales podran ser solicitados por el ADRI Vega del Segura, por
algunos de los miembros que lo integran o incluso por promotores interesados que,
con el apoyo del equipo del GAL ADRI Vega del Segura y de una consultora
especializada, podran optar a otras fuentes de financiacion.

Esta labor de asesoramiento se realizara a través de los siguientes medios:

e Informacidn en la web del GAL de posibles convocatorias y lineas de
financiacion a la que podria optar;

e Envio a los socios del GAL de resumenes de las ayudas publicadas a las que
pueden optar

e En el orden del dia de las asambleas que el grupo realice se incorporara un
punto referido a convocatorias y proyectos en los que participar.

A continuacion haremos una pequena introducciéon a las distintas fuentes de
financiacion publica complementaria a los que se podria optar.

Se han analizado los distintos fondos y programas que la Unién Europea pone a
disposicion de las entidades europeas para recibir financiacion.

Los programas que se consideran de interés son: Horizonte 2020, COSME, programa
LIFE, Interreg Europa, InterregSudoe, Interreg MED, ENI CBC-MED, Erasmus +, Europa
Creativa, Eurostar, Eureka, Iberoeka, Promocion de productos agricolas

Incluimos a continuacion un pequefio resumen de estos programas:
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CONVOCATORIA ORGANISMO

OBIJETIVO

Promover y reforzar la investigacidn, el desarrollo y la innovacidn para contribuir a afrontar
los grandes retos de la Unidn, promover el liderazgo industrial en Europa y reforzar la
excelencia de su base cientifica.

Proyectos (en general en colaboracidn transnacional) en todas las fases del proceso que lleva
de la investigacion al mercado: actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico,
demostracién e innovacidn (incluyendo innovaciéon social y no tecnolégica), asi como
actividades horizontales de apoyo a la investigacién y la innovacion.

% DE SUBVENCION TIPO DE BENEFICIARIO

Cualquier entidad juridica establecida en
cualquier pais de la Unién Europea, de un
estado asociado a Horizonte 2020 o de
terceros paises, tales como universidades,
empresas, asociaciones o agrupaciones de
empresas, centros de investigacion, centros
tecnoldgicos, Administraciones Publicas o
usuarios en general, etc.

70%-100%

En concreto se han identificado las siguientes convocatorias que creemos son de gran
interés para el GAL ADRI Vega del Segura en los préximos afios:

TOPIC RUR-03-2017: Towards 2030 - policies and
decisionsupporttoolsforanintegratedapproachtothemanagementofland as a resource
// Hacia 2030 - politicas y herramientas de apoyo a la toma de decisiones para un
enfoque integrado a la gestion de la tierra como un recurso

El objetivo es asegurar una gestion sostenible de los recursos terrestres, hoy en dia
sometidos a diversos usos (agricultura, silvicultura, produccion de biomasa, uso
recreativo, etc.). Para esto es necesario un enfoque integrado y sistémico vy
herramientas de apoyo que integren todos los objetivos de la sociedad para entender
los equilibrios entre los usos y las acciones/comportamientos/inversiones que los
incentivan.

TOPIC RUR-05-2017: Novel publicpolicies, businessmodels and
mechanismsforthesustainablesupplyof and paymentforforestecosystemservices //
Politicas publicas, modelos de negocio y mecanismos novedosos para un suministro y
pago sostenible por los servicios ecosistémicos de los bosques

Los bosques proveen de una serie de servicios ecosistémicos (madera, secuestro de
carbono, agua, paisaje, recreacion...) cuya regulacion se encuentra dispersa entre
diversos sectores y organismos. Varios paises, con la ayuda de la Comisién Europea,
estdn monitorizando y mapeando el estado de los bosques y sus servicios, experiencia
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que puede ser capitalizada para una mayor implementacion del conocimiento
adquirido.

TOPIC RUR-09-2017: Business modelsformodern rural economies // Modelos de
negocio para economias rurales modernas

Existe un interés creciente en las economias locales, las cadenas de valor basadas en la
eficiencia en los recursos, de bajas emisiones o cortas. Por eso, es necesario identificar
los modelos de negocio con mas potencial para empoderar a las comunidades rurales
para aprovecharse de estas oportunidades.

TOPIC RUR-10-2016-2017: Thematic Networks compilingknowledgereadyforpractice
// Redes tematicas de recopilacion de conocimiento listo para la practica

Para fortalecer una agricultura y silvicultura econémicamente viables y sostenibles, es
esencial acercar la investigacién y la innovacién y actuar a nivel europeo. Las redes
tematicas son un elemento clave para la implementacién del Partenariado Europeo de
Innovacion en Productividad y Sostenibilidad Agricolas (EIP-AGRI)para favorecer el
intercambio de conocimiento transnacional y establecer vinculos con y entre los
Grupos Operacionales EPI-AGRI creados en programas de desarrollo rurales.

TOPIC RUR-12-2017:
NetworkingEuropeanfarmstoboostthematicknowledgeexchanges and
closetheinnovation gap // Interconexion de granjas europeas para impulsar el
intercambio de conocimiento y cerrar la brecha de conocimiento

Las granjas o explotaciones donde se aplican resultados del trabajo cientifico tienen
ungran papel demostrativo y para transferir el conocimiento de una forma practica y
de igual a igual. Estas experiencias deben ser compartidas dentro de Europa. La
conexion de las iniciativas de "granjas-abiertas" para una mejor coordinacion servira
también para incrementar la interaccion entre la ciencia y la practica y generar valor
afiadido europeo.
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CONVOCATORIA ORGANISMO ‘ Comisién Europea

OBIJETIVO

Contribuir al desarrollo sostenible y al logro de los objetivos y metas de la Estrategia Europa
2020 y de las estrategias y planes pertinentes de la Unidn en materia de medio ambiente y
clima.

Piloto: aplicar técnicas o métodos innovadores, no aplicados con anterioridad, con ventajas
ambientales y climaticas respecto a las practicas actuales y con alta transferencia potencial;
Demostracidn: probar, evaluar, difundir... acciones o metodologias nuevas en el contexto del
proyecto (ecoldgico, geografico, socioeconémico...);

Proyectos de mejores practicas, aplicar las mejores técnicas, métodos, enfoques segun el
contexto especifico europeo

Proyectos integrados, aplicar a gran escala (regional o superior) planes o estrategias
medioambientales o climaticas de la Unidn en gestion Natura 2000, agua, residuos, aire o
mitigacion/adaptacion al cambio climatico.

Necesitan multiplicidad de actores y recursos financieros, incluidos privados.

Proyectos de asistencia técnica, para preparacion de proyectos integrados;

Proyectos de creacion de capacidades, para crear capacidades en los Estados miembros (nivel
nacional o regional)

Proyectos preparatorios, EU-Estados miembros, para desarrollo y aplicacién de legislacion
Proyectos de informacion y sensibilizacion, para comunicar, difundir o sensibilizar.

% DE SUBVENCION ‘ TIPO DE BENEFICIARIO

Organismos publicos, organizaciones privadas
60-75% comerciales y organizaciones privadas no
comerciales (incluidas ONG).
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CONVOCATORIA ORGANISMO Comisién Europea

OBIJETIVO

Ayudar a los emprendedores y las pequefias y medianas empresas a empezar a operar,
acceder a financiacién e internacionalizarse, ademas de apoyar a las autoridades a mejorar el
entorno empresarial y facilitar el crecimiento econémico de la Unién Europea.

Acceso de las PYMES a la financiacion en sus fases de inicio, crecimiento y transmisidon que
complementen el uso que los Estados Miembros hacen de los instrumentos financieros
estinados a las PYME a nivel nacional y regional.

Financiacion transfronteriza.

Mejora del acceso de las PYMES al mercado interior.

Red Europea de apoyo a las empresas.

Mejora de la competitividad y sostenibilidad de las empresas.

Promocion del emprendimiento y cultura empresarial (especialmente jévenes y mujeres.

% DE SUBVENCION ‘ TIPO DE BENEFICIARIO

Micro empresas y pequefias y medianas
75% empresas.
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CONVOCATORIA INTERREG EUROPA ORGANISMO Comision Europea

OBIJETIVO

Mejorar las politicas de desarrollo regional, fundamentalmente los programas regionales
europeos de Inversidn para el Crecimiento y el Empleo. Con tal fin el programa ha priorizado 4
Objetivos Tematicos, centrados en la promociéon de la Investigacion y la Innovacion, la
competitividad de las PYMES, la transicion hacia una economia de bajo carbono y la
proteccion del medioambiente y la eficiencia en el uso de recursos.

Proyectos de cooperacidn interregional que permitan a los socios de los diferentes Estados
Miembros de la UE, Noruega y Suiza, trabajar juntos en un tema de politica regional
compartido, dentro de los cuatro objetivos tematicos. Adoptando enfoques acertados de
otros socios de proyecto, las regiones que participen en estos proyectos deberian mejorar la
forma en la que sus programas y politicas son implementadas.

% DE SUBVENCION ‘ TIPO DE BENEFICIARIO

Autoridades de gestidn de los Fondos
Estructurales y de Inversidn para
complementar la ejecucién de los mismos.
Autoridades regionales y locales para
compartir y llevar a cabo buenas practicas.
Agencias e institutos de investigacion.

85%
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CONVOCATORIA INTERREG MED ORGANISMO Comisién Europea

OBIJETIVO

Promover un crecimiento sostenible en la cuenca mediterranea, favoreciendo practicas y
conceptos innovadores (tecnologias, modos de gobernanza, servicios innovadores, etc.), un
uso razonable de los recursos (energia, agua, recursos maritimos) y la integracién social a
través de enfoques de cooperacidén integrados y territorializados.

PROYECTOS MODULARES

Un proyecto modular puede estar compuesto por uno o varios mddulos en funcién de su
estrategia y de sus objetivos principales, de los resultados esperados, de las competencias y
de la experiencia del partenariado. Cada combinacién posible (unimodular o multimodular)
constituye un tipo de proyecto modular. Los tres médulos son:

Modulo 1 Estudios: dedicado a la definicién de enfoques comunes y a la elaboracidn de
estrategias, modelos, reglas y normas comunes a nivel transnacional. Estas actividades podran
constituir el objetivo principal del proyecto o la primera fase de un proyecto mas largo que
utilizard estas redes, modelos y estrategias para lanzar actividades piloto o procesos de
capitalizacidn, de difusién y de transferencia de experiencias y de resultados.

Modulo 2 Experimentacion: dedicado a actividades piloto en las que los socios del proyecto
tendran la posibilidad de probar procesos, técnicas, modelos, con el fin de desarrollar
soluciones aplicables a un espectro mas amplio de territorios y usuarios.

Modulo 3 Capitalizacion: Cuando las metodologias, las précticas y las herramientas de
intervenciéon han sido probadas y puestas en marcha por los actores a nivel local y regional y
son de interés, los proyectos pueden proponer actividades de capitalizacién y de difusidn. Se
hard especial hincapié en la transferencia de resultados a los programas nacionales y
regionales FEDER y a la implicacién de los usuarios finales en los procesos de difusién.
PROYECTO HORIZONTAL

Por otra parte, los proyectos horizontales constituyen un elemento unificador de las
realizaciones y principales resultados de los proyectos modulares en una tematica concreta y
comun. El objetivo de los proyectos horizontales es de elaborar y poner en marcha
actividades comunes de comunicacidn, capitalizacién y también de federar, los distintos
gracias a un trabajo de “communitybuilding”. Los proyectos horizontales garantizaran las
sinergias, la capitalizacion y la comunicacidn conjunta en temas especificos del programa o de
un grupo de proyectos aprobados en el marco de una convocatoria. Permiten crear sinergias
reales entre los proyectos de un mismo Eje/Objetivo del Programa MED y otorgar una mejor
visibilidad para alcanzar el nivel de los responsables politicos.

% DE SUBVENCION TIPO DE BENEFICIARIO

Entidades e instituciones publicas y privadas situadas en
85% algunas de las 57 regiones de la orilla Norte del
Mediterraneo.
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CONVOCATORIA INTERREG SUDOE ORGANISMO ‘ Comisién Europea

OBIJETIVO

Promover la cooperacidn transnacional para resolver problemas comunes a las regiones del
sudoeste europeo, como la baja inversion en investigacion y desarrollo, la baja competitividad
de la pequefia y mediana empresa y la exposicién al cambio climatico y a riesgos ambientales.
Los proyectos aprobados por el Programa deberan tratar sobre uno de entre cinco ejes
prioritarios. Han sido escogidas por ser aguellos en los que la cooperacidon transnacional tiene
un mayor impacto en el sudoeste de Europa: Investigacion e innovacion, competitividad en las
PYMES, economia baja en carbono, lucha contra el cambio climatico y medio ambiente y
eficiencia en el uso de los recursos.

% DE SUBVENCION ' TIPO DE BENEFICIARIO |
El proyecto debe ser presentado por un
partenariado formado por entidades publicas
o privadas (excepto las grandes empresas)
procedentes de regiones de diferentes paises
del sudoeste europeo. Las regiones elegibles
son las siguientes:

Espafa: todas las comunidades auténomas
(excepto Canarias) y las ciudades auténomas
de Ceuta y Melilla.

Las seis regiones del sudoeste de Francia:
Aquitania, Auvernia, Languedoc-Rosellén,
Limosin, Midi-Pyréneés y Poitou-Charentes.
Portugal: todas las regiones continentales
(exceptuando por tanto Madeira y Azores)

75%
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CONVOCATORIA ERASMUS + ORGANISMO ‘ Comisién Europea

OBIJETIVO

Apoyar los esfuerzos de los paises participantes por utilizar de forma eficiente el potencial del
talento humano y social europeo atendiendo al principio del aprendizaje permanente,
vinculando el apoyo al aprendizaje formal, no formal e informal en los dmbitos de la
educacion, la formacién y la juventud. Por otra parte, el programa mejora las oportunidades
de cooperacidon y movilidad con los paises.

TIPOS DE PROYECTOS

ACCIONES EDUCACION
e KA1 - Accién 1. Movilidad de individuos
e KA2 - Accion 2. Cooperacidn para la innovacidn y el intercambio de buenas practicas

e KA3 - Accidn 3. Apoyo a reformas politicas
ACCIONES JUVENTUD

e KA1 - Accién 1. Movilidad de individuos
e KA2 - Accidén 2. Cooperacidn para la innovacion y el intercambio de buenas practicas

e KA3 - Accidn 3. Apoyo a reformas politicas
ACCIONES DEPORTE

e Apoyo a asociaciones en colaboracion.

e Apoyo a acontecimientos deportivos europeos sin animo de lucro en los que
participen varios paises del Programa.

e Apoyo al refuerzo de la base empirica para la elaboracidn de politicas.
e Dialogo con las partes interesadas europeas pertinentes.

% DE SUBVENCION ‘ TIPO DE BENEFICIARIO

Cualquier organismo, publico o privado,
Cada tipo de accidn tiene un coste asignado. | activo en los dmbitos de la educacién, la
formacién, la juventud y el deporte de base.
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CONVOCATORIA PLYTYISVI Comision Europea

OBIJETIVO

Fomentar la cooperacion transfronteriza entre los paises de ambas riberas del mediterraneo
con el fin de tratar los desafios comunes y valorizando sus potencialidades enddgenas.

TIPOS DE PROYECTOS ‘

Los proyectos deben enfocarse en una de las siguientes prioridades, divididas por objetivos
tematicos:
A.1 Desarrollo de negocio y PYMEs
e Apoyo empresas (mujeres y jovenes)
e Fortalecimiento de clusters euro-mediterraneos y cadenas de valor
e |niciativas de turismo sostenible
A.2 Apoyo a la educacion, investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion
e Transferencia tecnoldgica y comercializacion de resultados
e Apoyo a PYMEs en acceso a la investigacion
A.3 Promocion de inclusidn social y lucha contra la pobreza
e (Capacitacion de jovenes y mujeres
e Mejora de capacidades de las admones. Publicas para la provision de servicios
B.4 Proteccion ambiental, adaptacion y mitigacion al cambio climatico
® Incremento de la eficiencia del agua y fuentes no convencionales
e Reduccion de la produccion de residuos municipales, optimizacion de su explotacion
e Eficiencia energética y renovables. Renovacién energética de edificios
e Gestidn Integrada de Zonas Costeras

% DE SUBVENCION \ TIPO DE BENEFICIARIO

Las entidades publicas y autoridades locales,
regionales y nacionales las universidades y
centros de investigacion, las organizaciones
no gubernamentales y aquellas que
representen intereses socio-econdmicos, las
asociaciones, federaciones, cooperativas vy

sindicatos, las empresas Yy otras
organizaciones privadas (sujetas a
90% restricciones y regla de minimis), las

organizaciones internacionales, incluyendo
organizaciones regionales, de Naciones
Unidas,

instituciones financieras internacionales y
bancos de desarrollo (si contribuyen a los
objetivos del Reglamento ENPI), las Agencias
de la Comunidad Europea




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

CONVOCATORIA ORGANISMO ‘ Comisién Europea

OBIJETIVO

Contribuir a la promocidon de un elevado nivel de empleo de calidad y sostenible, la garantia
de una proteccion social adecuada y digna, la lucha contra la exclusion social y la pobreza, y la
mejora de las condiciones de trabajo

Los tipos de proyectos se distribuyen en tres ejes:

Progress, que se centra en el desarrollo, la aplicaciéon y la evaluacidon de las politicas de
empleo, proteccion social y lucha contra la pobreza y la exclusidn. Promueve la innovacion y
la experimentacién social para la elaboraciéon de politicas eficientes basadas en la evidencia.
EURES, que financia las actividades y el desarrollo de capacidades de la red EURES
(dependientes del Servicio Publico de Empleo para facilitar la movilidad geografica de los
trabajadores en Europa). Este eje promueve el intercambio de informacidn, las asociaciones
transfronterizas y la relacion de la red EURES con otros agentes sociales.

Microfinanciacion y emprendimiento social, que facilitard el acceso a la financiacion, en
especial para los colectivos mas vulnerables y las empresas sociales .

% DE SUBVENCION ‘ TIPO DE BENEFICIARIO

Eje Progress: autoridades publicas a cargo de
los programas de garantia juvenil, o entidades
(publicas o privadas, con/sin animo de lucro)
designadas por la autoridad publica para esas
actividades.

Eje Eures: Socio principal: la autoridad publica
a cargo de la gestion del sistema nacional de
Eje Progress: 80% (~1.000.000 €) garantia juvenil: o una entidad publica o
Eje Eures: 95% privada, designada por la autoridad
Eje Microfinanciacion: 100% (hasta 25.000€) |Otros socios: una organizacién publica o
privada (con o sin animo de lucro).

Eje Microfinanciacidn: organismos publicos y
privados radicados a escala nacional, regional
o local, que ofrezcan en dichos paises
microfinanciacion a personas y
microempresas y financiacién a las empresas
sociales.
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EUROPA CON LOS s
CONVOCATORIA CIUDADANOS ORGANISMO Comisidn Europea

OBIJETIVO

Contribuir a la comprension de la Unidn, de su historia y diversidad, por los ciudadanos y
fomentar la ciudadania europea y mejorar las condiciones para la participacion ciudadana y
democratica a nivel de la Unidn.

Memoria histérica europea: apoyo a organizaciones que promuevan el debate y acciones
sobre la memoria y la integracion europea con dimensién transnacional. El recuerdo a las
victimas de los regimenes totalitarios y el fomento de la tolerancia en las generaciones mas
jovenes seran dos de los ambitos prioritarios dentro de esta linea de accién.

Compromiso democratico y participacion ciudadana: fomento de la comprension y la
participacién de los ciudadanos y las ciudadanas europeas en los procesos de decision politica
a nivel europeo, promoviendo la solidaridad, el compromiso ciudadano y el voluntariado. se
estructura en 3 sub-lineas de financiacion: Hermanamiento de ciudades, Redes de ciudades,
Proyectos de la sociedad civil que favorezcan la participacidon ciudadana mediante debates,
recogida de opiniones de la ciudadania y/o el voluntariado

% DE SUBVENCION ' TIPO DE BENEFICIARIO |
M 12 histori . 209
m:;?::ga Istorica eurogg; OOOOA de u€n Todas las partes interesadas que promuevan
(duracion maxima 18 meses) ) " | la integracion y la ciudadania europea, en
Combromiso democ.rético particular las autoridades y organizaciones
artizi acionciudadana: (subvencié: locales 'y ~ regionales, ~ los ~ comités  de
pméximz / duracién mé.xima del proyecto) - hermanamiento, las organizaciones europeas
60% proy de investigacidon sobre politica publica (foros
(o]
. . de reflexién), las organizaciones de Ia
Hermanamiento de ciudades: (25 000 EUR . o . .
21 dias) ! u ( / sociedad civil (incluidas las asociaciones de
. supervivientes) las organizaciones
Redes de ciudades: (150 000 EUR / 24 meses) Cuﬁurales juvemlzs I enseﬁganza y e
Proyectos de la sociedad civil: (150 000 EUR nvesti ac,ién !
/ 18 meses) g )
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CONVOCATORIA EUROPA CREATIVA ORGANISMO ‘ Comision Europea

OBJETIVO |

Dar apoyo al cine y a los sectores cultural y creativo europeos, lo que redundara en que estos

incrementen su contribucién al empleo y al crecimiento.

- Desarrollo de peliculas, programas de televisidon y juegos europeos.

- Distribucién y promocion de peliculas, festivales y redes de cine europeos.

- Formacion para profesionales culturales y creativos/artistas.

- Traducciones literarias.

- Cooperacion internacional.

Se divide en 3 subprogramas: Media, cultura, transversal.

% DE SUBVENCION ‘ TIPO DE BENEFICIARIO
Operadores culturales y creativos

50-80%
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Comision Europea -

CONVOCATORIA EUROSTAR ORGANISMO EUREKA

OBIETIVO
Apoyo las PYMES intensivas en 1+D en el desarrollo de proyectos trasnacionales orientados al
mercado
Caracteristicas de los proyectos:
eCercanos a mercado
eInnovacién de producto, proceso o servicio
eBottom-up
eCooperacidn tecnoldgica internacional
Los proyectos deben representar una ruptura con el estado del arte técnico y un reto
comercial tales que permitan a estas empresas dar un salto cualitativo importante en su
posicién en el mercado.

% DE SUBVENCION ‘ TIPO DE BENEFICIARIO
PYMES intensivas en |+D (lideran el proyecto,
40-60% centros de investigacion, grandes empresas,

universidades
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CONVOCATORIA EUREKA ORGANISMO ‘ CDTI
OBIETIVO

Impulsar la competitividad de las empresas europeas mediante el fomento de la realizacion
de proyectos tecnoldgicos, orientados al desarrollo de productos, procesos y/o servicios con
claro interés comercial en el mercado internacional y basados en tecnologias innovadoras
TIPOS DE PROYECTOS
No existen lineas tecnoldgicas predeterminadas. Todas las tecnologias tienen cabida, siempre
gue tengan un caracter innovador. El contenido de los proyectos es promovido por los
participantes, de acuerdo con las necesidades particulares de cada consorcio.
Eureka avala mediante un "sello de calidad" los proyectos aprobados. Esta "etiqueta" Eureka,
ademas de ser de un elemento promocional y de reconocimiento del nivel tecnolégico de la
compania promotora, la hace acreedora, en el caso de Espafa, de una financiacién publica
especialmente favorable
% DE SUBVENCION ‘ TIPO DE BENEFICIARIO
Ayuda Parcialmente Reembolsable, con una
cobertura financiera de hasta el 75% del
presupuesto total aprobado, pudiendo
excepcionalmente alcanzar el 85%, con un
tramo reembolsable y untramo no
reembolsable (hasta el 30%)

Cualquier empresa o centro de investigacion
espafiol capaz de realizar un proyecto de
I+D+i de caracter aplicado en colaboracién
con, al menos, una empresa y/o centro de
investigacion de otro pais de la red Eureka.
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CONVOCATORIA IBEROEKA orGANIsMO [yl
OBJETIVO |

Apoyo a la cooperacién tecnolégica empresarial en Iberoamérica.

TIPOS DE PROYECTOS |
Los participantes son libres para formular, desarrollar y financiar proyectos de [+D+i de
acuerdo con sus necesidades, por lo que, permite presentar desde proyectos relacionados
con el desarrollo de tecnologias avanzadas, hasta proyectos con una determinada
componente de transferencia y adaptacién de tecnologia, pasando por iniciativas de mejora
de procesos y productos tradicionales a través de la aplicacion de nuevas tecnologias.

Es necesario que el proyecto:

- Cuente con la participacién de socios independientes de al menos dos paises miembros (19
paises de América Latina, Portugal y Espaiia).

- Sea innovador, entendiendo como tal aquel del que se obtengan productos, procesos o
servicios nuevos o sustancialmente mejorados.

- Genere un producto, proceso o servicio préximo al mercado.

% DE SUBVENCION ‘ TIPO DE BENEFICIARIO

Hasta 75% en funcién tamano de la empresa
y tipologia del proyecto, con tramo
reembolsable y no reembolsable.

Empresas, organismos publicos o centros de
investigacion
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PROMOCION DE
CONVOCATORIA PRODUCTOS ORGANISMO
AGRICOLAS

Comision Europea -
MAGRAMA

OBIETIVO
Reforzar la competitividad del sector agricola de la Unién Europea, aumentar el nivel de
conocimiento sobre las bondades de los productos agricolas y los métodos de produccién, e
incrementar el reconocimiento de los regimenes de calidad de la UE.
Acciones de informacidn y promocién de productos agricolas en el mercado interior y en
terceros paises.
Dos tipos de programas (conjunto de actividades): simples (presentadas por una o varias
entidades del mismo Estado miembro) y multiples (presentados por al menos dos
organizaciones de dos Estados miembros o por una o varias organizaciones de la Unidn).
En cada convocatoria hay unos temas por tipo de producto o zona geografica.

% DE SUBVENCION ‘ TIPO DE BENEFICIARIO

Organizaciones profesionales e
interprofesionales, organizaciones de
70-85% productores o asociaciones de organizaciones

de productores, y organismos del sector
agroalimentario.
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A nivel nacional se hard seguimiento e informacion de todas las convocatorias que se
abran y que posibiliten financiar acciones complementarias de la EDLP y que
contribuyan a la consecucion de sus objetivos. La mayoria de estas convocatorias estan
financiadas con fondos europeos pero su gestion estd descentralizada.

Los programas que hemos identificado son: Programa Operativo de Crecimiento
Inteligente, Programa Operativo de Crecimiento Sostenible, Proyecto Singulares de
Economia Baja en Carbono, Convocatoria de Ayudas de la Fundacién Biodiversidad,

PROGRAMA MINISTERIO DE
OPERATIVO DE HACIENDA'Y
CONVOCATORIA CRECIMIENTO ORGANISMO ADMINISTRACIONES

INTELIGENTE PUBLICAS
OBIJETIVO

Impulsar y reforzar la competitividad de la economia espafiola mediante la promocién de un
modelo de crecimiento «inteligente», basado en la investigacion, la innovacion y las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC). Se presta especial atencion a las
necesidades especificas de las PYME y su potencial de crecimiento y de creacion de empleo.

Tres prioridades:

1. Fortalecimiento de la investigacion, del desarrollo tecnoldgico y de la innovacion.

2. Mejora del acceso, del uso y de la calidad de las tecnologias de la informaciény de la

comunicacion.

3. Aumento de la competitividad de las PYME.

% DE SUBVENCION ‘ TIPO DE BENEFICIARIO

80% Empresas y administraciones publicas
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PROGRAMA MINISTERIO DE
OPERATIVO DE HACIENDA'Y
CONVOCATORIA CRECIMIENTO ORGANISMO ADMINISTRACIONES

SOSTENIBLE PUBLICAS

OBIJETIVO
Asegurar que el crecimiento econdmico espafol sea, a su vez, sostenible a través de la
promocién de una economia que utilice mas eficazmente los recursos, sea mas verde y mas
competitiva
Economia baja en carbono: promover el limite a las emisiones de GEI en todos los sectores. Se
incluyen proyectos singulares en economia baja en carbono en el ambito local para entes con
poblaciones inferiores a 20.000 habitantes.
Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado: estrategias seran elaboradas por
municipios o agrupaciones de municipios con el objetivo de avanzar hacia ciudades mas
inteligentes
Mejora de la calidad del agua: avanzar en el ambito del saneamiento y depuracién de aguas,
completando las infraestructuras necesarias para ello, principalmente en las regiones menos
desarrolladas y en transicion.
Transporte sostenible: eliminacion de cuellos de botella en la red de transportes y el fomento
en el cambio modal desde la carretera hacia medios de transporte mas eficientes, desde la
perspectiva de la reducciéon de las emisiones y el incremento de la competitividad de la
economia

% DE SUBVENCION ‘ TIPO DE BENEFICIARIO

80% Administraciones locales
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PROYECTOS
SINGULARES DE
ECONOMIA BAJA EN
CARBONO

CONVOCATORIA

ORGANISMO IDAE - Fondos FEDER

OBJETIVO |
TIPOS DE PROYECTOS |
Mejorar la eficiencia energética en la edificacidn, y en las infraestructuras y servicios publicos
Aumentar el uso de las energias renovables para produccion de electricidad y usos térmicos
en edificacion y en infraestructuras publicas, en particular favoreciendo la generacion a
pequeia escala en puntos cercanos al consumo
Fomento de la movilidad urbana sostenible: transporte urbano limpio, transporte colectivo,
conexién urbana-rural, mejoras en la red viaria, transporte ciclista, peatonal, movilidad
eléctrica y desarrollo de sistemas de suministro de energias limpias

% DE SUBVENCION ‘ TIPO DE BENEFICIARIO

Entidades locales < 20.000 habitantes,
diputaciones provinciales, cabildos insulares,
comarcas, mancomunidades que agrupen a
municipios < 20.000 habitantes

50-80% (Murcia)
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FUNDACION
BIODIVERSIDAD - FSE
OBJETIVO |

TIPOS DE PROYECTOS |
Los proyectos abordan distintas tematicas de la economia verde como son: agricultura y
ganaderia ecoldgica, gestidn forestal sostenible, gestidon eficiente del agua, conservacién del
medio marino vy litoral, pesca y acuicultura sostenible, prevencion, gestién y tratamiento de
residuos, transporte y movilidad sostenible, gestion, mejora ambiental y eco-innovacion en la
empresa y en la industria, turismo sostenible, energias renovables, ahorro y eficiencia
energética y rehabilitacion y edificacion sostenible.

CONVOCATORIA EMPLEAVERDE ORGANISMO

% DE SUBVENCION ‘ TIPO DE BENEFICIARIO
Jévenes menores de 30 afios como colectivo
Hasta 80% motor de la generacion de empleo y de la

creacion de empresas verdes.
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CONVOCATORIA DE FUNDACION
CONVOCATORIA AYUDAS FB ORGANISMO BIODIVERSIDAD

OBIJETIVO

Realizacidn de actividades en el ambito de la biodiversidad terrestre, litoral y marina
TIPOS DE PROYECTOS
e Apoyo al conocimiento y la innovacién en aspectos sociales, socioldgicos, econdmicos
y juridicos sobre la biodiversidad terrestre y los servicios de los ecosistemas.

e Aplicacidn de las Directivas Europeas de Aves y Habitats y promociéon de la gestion
sostenible de la ganaderia, la agricultura, la pesca, la caza, el turismo, y los usos
forestales y otras actividades en la Red Natura 2000.

e Conectividad y restauracion ecoldgica. Conservacion del paisaje. Voluntariado en Rios.
e Actuaciones de conservacion con especies en peligro de extincién.

e Prevencién y control de las especies exdticas invasoras y lucha contra el veneno.

e Conservacion de razas y variedades autoctonas.

e Impulso de nuevas herramientas de conservacion de la biodiversidad (custodia
del territorio, bancos de habitats, etc.).

e Actuaciones en espacios naturales protegidos (Parques Nacionales, reservas de
Biosfera, humedales RAMSAR, etc.)

e Apoyo al conocimiento y la innovacién en aspectos sociales, socioldgicos, econdmicos
y juridicos sobre biodiversidad marina y litoral. Actualizacién de los inventarios de
habitats y especies de la Red Natura 2000 marina.

e Gestidn integrada del litoral terrestre y marino.
e Puesta en valor de los recursos naturales de las playas y las costas.

% DE SUBVENCION ‘ TIPO DE BENEFICIARIO

Entidades y organizaciones sin animo de
lucro.

50-70% (max. 60.000 €) Organismos publicos de investigacion,
universidades, corporaciones de derecho
publico profesionales.
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Dada laimportancia que tienenelgarantizar lacomplementariedadentrelos
diferentes instrumentos financieros y evitar duplicidad en la concesion de ayuda
segunelReglamento (UE)n2 1303/2013de disposiciones comunes
delosFondosEstructurales yelReglamento (UE) n® 1305/2013 delFEADER,hayque
tenerencuenta
gueenlaRegiéndeMurciayporlotantoenelterritoriodeactuaciéndeesteGrupo
deAccidnlocal,existendiferentesprogramacionesdefondosdelaUniénEuropea
talescomo FEDERyFSEprincipalmente,conloscualeslos fondos FEADERson
complementarioseincompatibles,aligualqueconcualquierotraayuda paralamisma
inversiénqueeste financiadaconfondos delaUnidonEuropea,seanestosestructurales o
no.

Paragarantizary evitar posiblessolapamientos frutodeladoblesolicitud
realizadaporlosbeneficiariosfinalesde lasayudasadistintosregimenes pero paraun
mismofin,yseglnseindicaenelProgramadeDesarrolloRuralla CARManalizara
yrealizaraelseguimientoy evoluciondel

conjuntodeactuacionescofinanciadasporlosFondos Comunitarios.
Loscaucescontemplados por el GAL paragarantizarel cumplimiento dedicha
incompatibilidad seran:

1. Declaraciéndelsolicitante: Elsolicitantedeayudadeberadepresentaruna
declaracionresponsablerelativaalasotrasposiblesayudasquehayasolicitado,
opretendasolicitar, paralamisma inversidnenlas siguientes fasesdel
procedimientos administrativo:

a. Conlasolicituddeayuda.
b. Concadaunadelassolicitudesdeliquidaciondesubvenciénodepago
deanticipo.

2. Registrodeayudas:EIGAL notificarda laConsejeriadeAgriculturayAgualas
solicitudesde ayudarecibidas, para que seanincluidas dentro desuRegistro
de Ayudas.

Antes de tramitarcualquiersolicitud deliquidacién  desubvenciénopago de
anticipo,elGALsolicitardala D.G. de Desarrollo Rural y Forestal,informedeno
duplicidad,compatibilidady legalidad delasayudas,en lassiguientesfases:

a. Antesdelaconcesidndeayuda.

b. Antesdeposiblesmodificacionesdelascondicionesiniciales.

c. Antesdesolicitar lospagos.

3. El G.A.L. sellara las facturas originales que han sido presentadas por

el beneficiario comojustificantesdelainversién,dondeseindicara:“Estafactura

hasidoutilizadacomojustificantedegastoparaelcobrodeunasubvencién
concargoalPDR FEADER” ,aligualquen?2deexpedienteyfecha.
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1. Las ayudas que se concedan en el marco de las distintas lineas de actuacion
seran incompatibles con otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad
financiadas total o parcialmente por otros Fondos o instrumentos financieros
comunitarios. En el caso de que los gastos pudieran ser cofinanciados por el enfoque
“Leader” y por medidas de otros ejes, la financiacion se realizara con cargo a aquella
medida mediante la que pueda obtenerse un importe mayor.

2. Seran compatibles con las ayudas para la misma finalidad financiadas integramente
por fondos nacionales, siempre que hayan sido declaradas compatibles en los términos
establecidos en el REGLAMENTO (UE) No 734/2013 DEL CONSEJO de 22 de julio de
2013 que modifica el Reglamento (CE) no 659/1999 por el que se establecen
disposiciones de aplicacién del articulo 93 del Tratado CE, salvo que se acojan a alguno
de los Reglamentos de exencion o “de minimis”.

3. Cuando se solicite una ayuda del enfoque “Leader” y se hubiera concedido otra
anterior incompatible para la misma finalidad, la resolucion de concesion deber3, en su
caso, condicionar sus efectos a la presentaciéon por parte del beneficiario de la
renuncia, asi como, en su caso, al reintegro de los fondos publicos que hubiese
obtenido.
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17. Cooperacion

En la elaboracién de la EDLP Vega del Segura 2014-2020 se ha incluido la cooperacion
como una de las herramientas para la consecucién de sus objetivos.

El Programa de Desarrollo Rural de la Region de Murcia 2014-2020 describe en este
sentido que:

“El apoyo a la cooperacion contribuye a alcanzar los objetivos de la politica de
desarrollo rural, ayudando a los agentes econémicos de las zonas rurales a superar las
desventajas economicas, medioambientales y otras desventajas de la fragmentacion.
La cooperacion influye muy significativamente en la transferencia de resultados y en la
promocion del conocimiento de las EDL.

Mediante la cooperacion se adquieren nuevas ideas y se estimula la innovacion, se
adquiere la cualificacion y los medios que permiten la ejecucion de proyectos, la clave
es aprender compartiendo experiencias. La cooperacion constituye un elemento clave
para el desarrollo de las zonas rurales, ya que propicia la mejora de las relaciones entre
territorios rurales y facilita la transferencia de experiencia y conocimientos.

Las dreas para la cooperacion deberdn estar, en todo caso, relacionadas con los
objetivos fundamentales de las EDL de los grupos pero considerando especial atencion
a los proyectos que puedan ser favorables para la generacion de empleo en base a la
diversificacion de la economia rural y que se centren en las poblaciones con mayor
riesgo de exclusion (jovenes y mujeres)”.

En el ambito del Programa de Desarrollo Rural de la Regidn de Murcia se entiende por
proyecto de cooperacion LEADER como aquel en el que participa al menos un GAL de
la Regién encolaboracion con al menos otro GAL (de la regidn, del ambito nacional o
de otros Estados Miembros)con el fin de desarrollar de forma conjunta y articulada
actuaciones que guarden relacién con losobjetivos previstos en la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo planteada.

Por lo tanto, las areas para la cooperacién deberan estar en todo caso relacionadas
con los objetivos fundamentales de las EDLP de los grupos coordinadores pero
considerando especial atencién a los proyectos que puedan ser favorables para la
generacion de empleo en base a la diversificacion de la economia rural y que se
centren en las poblaciones con mayor riesgo de exclusion (jévenes y mujeres).

Segun el marco descrito, el GAL ADRI Vega del Segura se plantea, como hasta ahora, la
colaboracién con otros Grupos de Accion Local tanto de la Regién como de otras
Comunidades y Estados Miembros.Ante un mundo globalizado es necesario apoyar la
cooperacion entre los territorios rurales, tanto a nivel interterritorial como
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transnacional. El objetivo de GAL ADRI Vega del Segura es que esta cooperacion
represente un auténtico valor afiadido para el territorios, a través de la creacién de
plataformas de trabajo comun para los agentes implicados en la gestion del territorio y
los procesos de desarrollo rural, de forma que se contribuya a mejorar la
competitividad territorial.

En este sentido para este nuevo marco desde el GAL ADRI Vega del Segura se ha
planteado la participacién en cuatro proyectos de cooperacidon que entre sus objetivos
tienen la mejora de la situacion econdmica y social del territorio a través de la
proteccion y puesta en valor de recursos como son las aguas termales, el impulso a la
igualdad de oportunidades de empleo en el territorio y la puesta en valor del
patrimonio rural y de los espacios naturales. Mostramos a continuacion algunos datos
mas sobre estos proyectos de cooperacidn programados:

En periodos anteriores el GAL ADRI Vega del Segura ha actuado como coordinador de
los Proyectos POSEIDON | y POSEIDON II, ambos Proyectos de Cooperacién
Transnacional aprobados por el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente y centrados en la puesta en marcha de una serie de actuaciones dirigidas a
conseguir mejorar la calidad de las aguas termales en los balnearios de los distintos
territorios participantes, reduciendo y mejorando las técnicas de desinfeccion,
redundando sin lugar a dudas no solo en una mejora medioambiental, sino también en
la calidad de los servicios y de las aguas de los distintos establecimientos termales.

Ademas, la cooperacion con otras entidades ha permitido intercambiar experiencias,
validar la eficacia de las distintas acciones para alcanzar los objetivos marcados y
transferir el conocimiento obtenido a otros territorios rurales.

En este sentido se ha trabajado con otras entidades como el Grupo de Accién Local
LeaderAktionsgruppeOberschwabben (Alemania) y el Grupo de Accién Local Leader Val
Di Sole (Italia), ademas de incluir a los balnearios de Archena, BadBuchau y Teme de
Pejo respectivamente.

Con estos antecedentes, en el presente periodo se plantea continuar en esta linea a
través del planteamiento de un nuevo Proyecto de Cooperacion Transnacional
denominado POSEIDON lIIl.

Este nuevo Proyecto de Cooperacién Transnacional incidiria en los siguientes objetivos
de la presente Estrategia de Desarrollo Local Participativo Vega del Segura 2014-2020:
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O1. Mejorar las oportunidades de empleo en el territorio a través de la
diversificacion de su economia.

OH?2: Favorecer la sostenibilidad ambiental territorial.

OH5: Promover la cooperacion territorial, tanto a nivel institucional como en el
tejido asociativo y empresarial de la zona y con otros territorios.

Con el establecimiento de este nuevo Proyecto de Cooperacién Transnacional el
principal objetivo seria establecer acciones de investigacion y desarrollo de métodos
de desinfeccion de las aguas que sean mas tolerables para la piel que los existentes en
la actualidad.

El agua, y en especial las aguas termales por su temperatura, es un buen portador de
microbios y sustancias transmisoras de enfermedades.Las aguas termales, con altas
concentraciones en minerales y particulas organicas ofrecen un buen alimento para
bacterias. Para su eliminacion normalmente se utilizan medios de oxidacién como el
gas clorado, hipoclorito, didxido de cloro y ozono, que suelen ser bastante irritantes
para la piel.

Por lo tanto, la investigacién sobre nuevos métodos de desinfeccion incidiria en el
cuidado del medio ambiente, pero también en el de la salud de los usuarios, lo que
puede repercutir en una mejora competitiva del servicio ofrecido por estos balnearios.

Presupuesto 60.000 Euros.

La mujer rural es un pilar basico para el dinamismo de la poblacién y para contribuir a
la fijacidn de poblacién en el territorio. Por este motivo se ha considerado de manera
transversal en esta Estrategia de Desarrollo Local Participativo Vega del Segura 2014-
2020el objetivo de “Promover la Igualdad de Oportunidades en el Territorio”.

Se considera que una efectiva igualdad de oportunidades debe implicar aspectos no
solamente de mejora de la calidad de vida y la conciliacion de la vida laboral y familiar,
sino también medidas y actuaciones que favorezcan un desarrollo profesional
adecuado, una mejora de la economia social y teniendo como principal eje el fomento
del empleo.
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En este sentido, el GAL ADRI Vega del Segura es promotor de un Proyecto de
Cooperacién Interterritorial, que incidird en los siguientes objetivos de la presente
Estrategia de Desarrollo Local Participativo Vega del Segura 2014-2020:

O1. Mejorar las oportunidades de empleo en el territorio a través de la
diversificacion de su economia.

O5. Contribuir a mejorar el nivel formativo e informativo de la poblacion
O6.Promover el desarrollo y la cohesion social del territorio

OH1: Promover la igualdad de oportunidades en el territorio.

Este Proyecto de Cooperacion Interterritorial denominado “Mujer Rural, Empleo y
Territorio” que ya se encuentra publicado en la web de la Red Rural Nacional, siendo
el GAL ADRI Vega del Segura su socio coordinador.

En el marco de este Proyecto se planteara el desarrollo de Jornadas, Talleres, Cursos y
otras actividades tendentes a:

e |Impulsar la igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres en el mercado
laboral del territorio.

e Establecer medidas para la inclusion de la mujer en el mundo laboral y
empresarial.

e Promover y contribuir a la actividad y consolidaciéon empresarial de las mujeres
en el territorio.

e Fomentar el autoempleo y las iniciativas emprendedoras de las mujeres.

e Potenciar la formacidn en el territorio mediante el uso de las nuevas
tecnologias.

e Apoyar y difundir el papel de las asociaciones de mujeres del territorio para el
mantenimiento y la dinamizacién social en el fomento del empleo.

Presupuesto 70.000 Euros.

El diagndéstico nos muestra que con frecuencia ocurre en el territorio de la Vega del
Segura que la poblacion, a pesar del carifio y apego a su tierra, adolece de cierto
desconocimiento en cuanto a los fundamentos de la riqueza cultural y patrimonial de
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la misma, ya sea por falta de acceso a las fuentes o por carencia en sus afos escolares
de suficiente estudio de la historia y del patrimonio.

Teniendo en cuenta que el patrimonio es un conjunto de bienes culturales que
representan la herencia colectiva creada, transformada y transmitida de generacion en
generacion, queda claro que constituye un elemento susceptible de poner en valor
para contribuir a la diversificacion econdmica y mejora de calidad de vida en el
territorio, formando parte por tanto, del planteamiento de esta Estrategia de
Desarrollo Local Participativo Vega del Segura 2014-2020.

Para la consolidacion de una identidad territorial, asi como para aumentar el propio
valor del territorio en cuanto a competitividad y atractivo, es imprescindible que su
poblacién sea consciente de su propia riqueza cultural, étnica, linglistica, folclérica,
artistica, biolégica y econdmica, en especial relacionada con las tradiciones orales
transmitidas por mujeres.

Este conocimiento serd el primer paso necesario para su valorizacion como un activo
susceptible de generar riqueza, empleo y fortalezas en el territorio de la Vega del
Segura. Del mismo modo contribuira a dignificar y valorar a la mujer rural a través de la
puesta en valor de las tradiciones consideradas ‘menores’ por formar parte del
universo femenino.

Con estas premisas, para este nuevo marco el GAL ADRI Vega del Segura plantea un
Proyecto de Cooperacidn Interterritorial que incidiria en los siguientes objetivos de la
presente Estrategia de Desarrollo Local Participativo Vega del Segura 2014-2020:

04. Promover el conocimiento y respecto por el patrimonio natural y cultural
para favorecer su adecuada conservacion y valorizacion

O7. Dinamizar y sensibilizar a la poblacion para conseguir su participacion
activa en el desarrollo de la zona y la consolidacion de su identidad territorial.

OH1: Promover la igualdad de oportunidades en el territorio.

En este sentido, el GAL ADRI Vega del Segura, sera promotor del Proyecto de
Cooperacion Interterritorial denominado “Compartiendo Nuestra Tierra”, para el
cualya ha enviado la informacion pertinente a la Red Rural Nacional, en aras de facilitar
su publicacion en la base de datos de busqueda de socios con la que esta Red cuenta
en su web.

Desde el GAL ADRI Vega del Segura se ha detectado que el conjunto de bienes
materiales e inmateriales que integran un conjunto de saberes, conocimientos,
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practicas sociales usos, costumbres y ritos identitarios del territorio y su poblacién se
estdn perdiendo progresivamente.

Con la pretensidén de recuperar y dar valor a estos elementos del patrimonio, se
plantea este proyecto con el que se pretende contribuir a la difusidon de tradiciones
orales, de oficios artesanales, costumbres, gastronomia y fiestas del territorio de la
Vega del Segura, plantedandose como principales objetivos:

e Sensibilizar a la poblacion sobre la importancia de la investigacion vy
conocimiento de las raices culturales del territorio, con el fin de valorar su
riqueza y potenciar el patrimonio étnico y cultural.

e Valorar como una herencia evidente las tradiciones orales y sus peculiaridades
de cada municipio, ya que sirven para transmitir conocimientos y valores
culturales y sociales, conformando la memoria colectiva: proverbios,
adivinanzas, cuentos, canciones infantiles, leyendas, etc.

e Tomar contacto con la tradicion, las costumbres, las fiestas, la gastronomia de
los diferentes municipios que participen en el proyecto.

e Recuperar, valorar y transmitir los oficios perdidos y artesanales de los
diferentes territorios que conformen el dicho proyecto.

Presupuesto 70.000 Euros.

Como se ha descrito, la sostenibilidad ambiental es un objetivo considerado
transversal en esta Estrategia de Desarrollo Local Participativo Vega del Segura 2014-
2020, y en este sentido se consideran prioritarias medidas que contribuyan al uso
eficiente de los recursos naturales y el mantenimiento, conservacion y recuperaciéon
del patrimonio ambiental para su valorizacién y explotacién sostenible.

Ademas se ha puesto de manifiesto en el diagnodstico la existencia de una gran riqueza
y variedad paisajistica en el territorio, con presencia de areas naturales y parajes de
gran valor. Sin embargo, también se ha considerado que existe un limitado
conocimiento de las potencialidades de estos espacios naturales y que existe una
necesidad de concienciar sobre su conservacién y mantenimiento, asi como de
aprovechar esas potencialidades de una forma eficiente y sostenible.

Con estas premisas, para este nuevo marco el GAL ADRI Vega del Segura plantea un
Proyecto de Cooperacidn Interterritorial que incidiria en los siguientes objetivos de la
presente Estrategia de Desarrollo Local Participativo Vega del Sequra 2014-2020:
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0O4. Promover el conocimiento y respeto por el patrimonio natural y cultural
para favorecer su adecuada conservacion y valorizacion.

OH2: Favorecer la sostenibilidad ambiental territorial.
OH3. Contribuir a la mitigacion del cambio climdtico

Este Proyecto de Cooperacion Interterritorial denominado “ENEAS: Espacios
Naturales, Espacios con Aspiraciones”sera coordinado por la Asociacion para el
Desarrollo Rural Campoder y tendra como miembros del partenariado ademas del GAL
ADRI Vega del Segura al Grupo Integral y a la ADC Nordeste de la Regién de Murcia. En
la actualidad ya se esta trabajando en la firma de convenios de colaboracién con
entidades publicas y privadas en relacién con esta tematica como socios colaboradores
del proyecto.

Con este Proyecto de Cooperacion se pretende estudiar las posibilidades que ofrecen
los espacios naturales para impulsar su aprovechamiento eficiente y sostenible y
concienciar sobre la importancia de su conservacién, mantenimiento y recuperacion,
tanto por su valor ambiental como por la carga de oportunidades de desarrollo que
esto pude implicar. En base a esto, se plantearan los principales objetivos:

e |dentificar los principales espacios naturales de cada GAL participante.

e Caracterizar los valores socioecondmicos y ambientales de estos espacios y
evaluar econdmicamente las alternativas de gestion de los mismos.

e Concienciar a la sociedad en general y, en especial al medio rural sobre la
importancia de mantener, conservar y/o recuperar los espacios naturales
existentes en nuestros territorios (reduccién de la contaminacién, uso eficiente
de los recursos hidricos, uso de energias renovables, reciclaje vy
aprovechamiento de subproductos.

e Sensibilizar e informar sobre las posibilidades socioecondmicas que ofrecen
estos espacios naturales entre el sector empresarial y fomentar el
emprendimiento vinculado a estos espacios, siempre desde el uso eficiente y
respetuoso con el entorno.

e Mejorar la imagen que tienen las figuras de protecciéon de los entornos
naturales, como la Red Natura 2000, en la sociedad y especialmente en el
sector agrario.

e Definir posibles actuaciones conjuntas para la mejora y puesta en valor de los
espacios naturales seleccionados.

Presupuesto 50.000 Euros.
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ANEXO I: Informe de resultados de la implementacion
del plan de participacion Vega del Segura

El objetivo del presente anexo es justificar los resultados de la implementacién del
Plan de Participacion Vega del Segura en todas sus fases como requisito indispensable
para correcta elaboracién de la EDLP.

La documentacion justificativa incluido el propio Plan se adjunta en la documentacién
aportada con el presente documento.

El Plan para la Participacion de la Comunidad Local Vega del Segura 2014-2020 ha sido
implementado por el equipo técnico del GAL ADRI Vega del Segura.

Para la elaboraciéon de este informe de resultados hemos analizadolos datos
procedentes de la propia implementaciéon de las acciones contenidas en este plan, en
concreto se han analizado los datos de la encuesta inicial, los resimenes y materiales
de diferentes eventos tales como: las reuniones formativas/informativas, las reuniones
sectoriales iniciales, las reuniones sectoriales y de debate, la jornada de retorno y los
datos de la encuesta final sobre las lineas de actuacién. Para el analisis de los datos
obtenidos el GAL realiz6 un documento Excel que recogia los eventos realizados
analizando las asistencias, organizaciones de procedencia, datos de contacto y las
valoraciones obtenidas en cuanto a solicitud de informacion para poder captar a
nuevos participantes y en cuanto a grado de satisfaccion para analizar si era pertinente
hacer cambios o ajustes en futuras acciones. Toda esta documentacion esta recogida
en el cd que se adjunta.

Para la preparacion de las reuniones y jornadas del plan de participacién se utilizaron
estudios realizados a nivel regional o local sobre el territorio, datos procedentes de
fuentes oficiales de distinto tipo como los albergados en la CARM y otras fuentes,
DAFOs de territorios particulares aportados por ciertos socios, conclusiones o datos
relevantes de las Estrategias de Desarrollo Urbano por parte de los municipios que
tienen desarrolladas estas estrategias, asi como todo tipo de datos y fuentes
vinculados con el territorio que pudiese arrojar informacion adicional. En especial, se
extrajeron datos de los nuevos territorios de Cieza y Molina de Segura para completar
la informacion global y tener una mejor vision integrada del territorio. Hay que
destacar que el equipo técnico GAL Vega del Segura, ha sido el que ha elaborado
tradicionalmente el Plan Territorial del Grupo y cuenta con dilatada experiencia en el
analisis de datos.
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Seguidamente se analizaron las fuentes primarias, es decir la documentacion generada
en la realizacidn del proceso participativo local, desde un punto de vista objetivo y de
documentacion.

Las acciones desarrolladas han sido las contenidas en el Plan de Participacién Vega del
Segura tal y como se trasladé a la Consejeria de Agricultura y Agua, realizando todos
los compromisos adquiridos.

Las fases de realizacion en un calendario temporal fueron las siguientes:

Dic Ene | Feb | Mar Abr | May Jun Jul Ago Sep

Descripcion

15 16 16 16 16 16 16 16 16 16

Preparacion del
! proceso participativo .
Convocatoria y
reuniones abiertas en
2 los distintos
municipios
Reuniones de B
: tematica sectorial
Reuniones sectoriales
: y de debate
Evaluacion y fin del
> proceso

Cabe destacar que al final han sido 10 meses en los que se ha trabajado de forma
intensa en la participacion, suponiendo un reto y a la vez una oportunidad de mejora
de las relaciones con el territorio y sus habitantes.

Como mencionamos en el Capitulo 5 ha sido necesario ampliar el tiempo previsto de
realizacion de las acciones de 6 meses a 10 para poder abarcar la participacion de
todos los agentes clave del territorio y poner en practica con los recursos locales todo
lo previsto.

A continuacién, haremos un repaso por las fases que se contenian en el Plan de
Participacién del GAL Vega del Segura para destacar las acciones emprendidas vy
puntos relevantes.
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Durante el mes de diciembre de 2015, comenzaron los trabajos preparatorios por
parte del equipo técnico del GAL Vega del Segura y los socios. Durante los meses de
diciembre a marzo, se realizaron: la coordinacién entre entidades, la elaboracién de
materiales, la inclusion de la encuesta en la web y en marzo el equipo técnico del GAL
Vega del Segura junto con los socios se centraron en la revision del diagndstico de la
situacion inicial, la evaluacién de procesos participativos anteriores, ampliaron la
informacion sobre distintos actores del territorio, preparando y planificando el
calendario de reuniones iniciales acordando la metodologia.

En esta fase, se incluyé la identificacion de los procesos participativos de los territorios,
la determinacién de nuevos actores que sumar al proceso y la blsqueda activa de
estos mediante las herramientas de comunicacion y difusion previstas.

En este sentido, cabe destacar las reuniones preparatorias mantenidas por el GAL ADRI
Vega del Segura con el conjunto de los socios en esta fase.

Durante los meses de abril a junio de 2016, se realizaron las convocatorias y reuniones
abiertas en los distintos municipios integrantes del GAL. Para ello, se realizaron
convocatorias abiertas a través de diversos recursos, contactando con asociaciones del
terreno y con los Ayuntamientos que enviaron cartas de invitacion firmadas por los
Alcaldes a las asociaciones y agentes claves tal y como se describia en el Plan con los
dos niveles; el politico y el técnico. Los eventos fueron anunciados en los medios a los
gue cada uno de los municipios socios tienen acceso y éstos organizaron en
colaboracién con el equipo técnico del GAL las jornadas informativas en las que
explicaron el proceso participativo y la EDLP asi como la situacién del territorio
desprendida tanto del andlisis del periodo anterior como de fuentes de informacién
actualizada.

Todos los Ayuntamientos utilizaron carteles especificos que se colocaron en tablones
oficiales para garantizar la visibilidad de los mismos.

La metodologia fue la siguiente, la Gerente o el/la técnico/a designado/a realizaba una
pequefia introduccion del porqué de la convocatoria a la reunidn, las caracteristicas de
nuevo periodo, objetivos y plazos para la elaboracion de la estrategia y la importancia
de la participacién en todo el proceso de todos los habitantes del territorio. Otro punto
importante de estas reuniones fueron el poner en conocimiento todas las opciones de
participacién al alcance de los/las interesados/as.
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La extensidn de esta actividad de uno a tres meses se considerd importante para poder
dar cabida a una verdadera participacion de todos los territorios, desarrolldndose en
algunos casos mas de una jornada formativa/informativa en el territorio, adaptandose
los técnicos del GAL a las peticiones de los socios del territorio.

En los meses de junio y julio de 2016, se realizaron las reuniones de tematica sectorial
previstas, para planificar estas reuniones, se realizd una reunién especifica de
coordinacion entre el GAL y los agentes de desarrollo de todos los Ayuntamientos para
establecer la coordinacién de estas mesas, la metodologia y la comunicacidn a realizar.

En esta reunion, se definieron las 7 mesas sectoriales iniciales para todo el territorio,
definicion que fue establecida en base a la fase anterior y las fuentes consultadas.

Los sectores que se han trabajado han sido: Turismo y Ocio, Agricultura e Industria
Agroalimentaria, Patrimonio Cultural y Tradiciones, Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible, Tejido Productivo: Empresa, Comercio y Emprendedores, Igualdad y Mujer,
Asociacionismo y Juventud.

Estas reuniones eran convocadas por el equipo técnico del GAL que apoyados por los
Agentes de Desarrollo Local del territorio y del resto de socios, hacia una introduccion
con una serie de cuestiones sobre el sector para animar al debate y se recogian en las
mismas las conclusiones de esta primera reunion, enviando en un plazo inferior a 7
dias los resimenes de las reuniones junto con un DAFO por sector elaborado en la
propia reunién con datos aportados y participacién de la poblacién, solicitando a todos
los asistentes que habian proporcionado su email modificaciones o alegaciones para
una segunda reunion de debate y aportando a esta documentacion las propuestas
recibidas.

Finalmente, se realizaron una segunda ronda de mesas sectoriales en las que de
acuerdo con el Plan de Participacidon, se debatieron las ideas mas importantes en
relacion a los sectores clave y se concluyeron con objetivos y propuestas concretas y
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en aras de la eficiencia. En esta segunda ronda, se cubrieron los objetivos que
correspondian con las reuniones de debate y sintesis. Las ideas trasladadas en la
primera reunion sectorial se debatieron teniendo como referencia tanto las
aportaciones a los cuestionarios proporcionados para incrementar el debate, los
analisis territoriales proporcionados, los DAFOs elaborados a raiz de la primera reunién
junto con las aportaciones puntuales trasladadas por algunos de los participantesy se
debatian las principales propuestas.

Al igual que en el caso de las jornadas anteriores, estas concluyeron enviando a todos
los asistentes por email las actas de la reunidon donde aparecian las propuestas
conjuntas debatidas y solicitando a todos los participantes posibles modificaciones a
las actas o propuestas concretas.

La conclusion de estas segundas mesas sectoriales, finalizaron con la definicion de las
lineas estratégicas y prioritarias a tener en cuenta para la elaboracién de la EDLP.

En el mes de agosto de 2016, se procedid a realizar un analisis de todos los materiales
e informaciones compiladas de cara a desarrollar la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo. Tal y como se indica en la metodologia empleada, toda la informacién
procedente de las jornadas fue analizada y sistematizada.

En esta fase, cabe destacar el evento de retorno en el que procedente del analisis y de
las propuestas realizadas en el proceso participativo, se elabord una encuesta que se
ha tenido en cuenta para definir el documento final de la EDLP

En todas las acciones y fases descritas han participado el conjunto territorial que
engloba el ADRI Asociacién de Desarrollo Rural Integrado de los Municipios de la Vega
del Segura, colaborando de forma activa y coordinada.

1. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LA PUESTA EN
PRACTICA DEL PLAN DE PARTICIPACION

A continuacién, adjuntamos las justificaciones vinculadas con el Plan de Participacidon
presentado conforme a la peticiéon por parte de la Consejeria de Agricultura y Agua y
los documentos relativos a la justificacion de su implementacién y los baremos
establecidos para la evaluacién de la EDLP.

Reunién Fecha  Ubicacién Documento soporte Resultado

Reunién formativa/informativa
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Asociaciones 13/04/ Archena 1 Resumen 15 personas
muieres 2016 15 1 Hoja de firmas formadas/inform
) 1 Cartel informativo adas
1 Resumen
20/04/ , 1 Hojas (?Ie flrmas. 5 p(?rsonas
. Ceuti 1 Cartel informativo formadas/inform
Comerciantes 2016 5 S
1 Invitacion adas +
1 publicacién FB Propuestas
2 fotos
1 Resumen 7 personas
21/04/ , 1 Hojas de firmas
Ceuti i
Asociaciones 2016 7 1 Cartel informativo gczjrar';\adas/lnform+
1 Invitacién Propuestas
1 publicacién FB P
1 Resumen
1 Hojas de firmas 9 personas
27/04/ , 1 Cartel informativo
. Ceut .
Formatlva/lnfor 2016 euti 9 1 Invitacién formadas/inform
mativa adas +
L Foto Propuestas
1 Creacién evento FB P
1 publicacién FB
2 Resumen
Reunidn 04/05/ 2 Hojas de firmas 25 personas
asociaciones vy | 2016 Blanca 14+ 6 | 2 carteles informativos formadas/inform
reunion AMPAS 2 Invitaciones adas
1 Resumen
1 Hojas de firmas
04/05/ L 1 Cartel informativo 25 personas
i0 Ojos
Poblacin en 2016 J 10 1 Invitacidn formadas/inform
general
5 Fotos adas
1 Foto cartel en sala
2 publicaciones en FB
1 Resumen
1 Hojas de firmas 16 ersonas
Formativa/infor 09/05/ 1 Cartel informativo formadasp /
. 2016 Ricote 16 1 Invitacidn .
mativa: informadas +
3 Fotos ropuestas
1 Foto cartel en sala prop
2 publicaciones en FB
1 Carta invitacion
1 Publicacién FB
Formativa/infor ! Publicacion en
. 09/05/ . periddico digital 40 personas
mativa: Abaran . .
L 2016 40 2 confirmaciones | formadas /
Asociaciones del ., .
Municioio recepcién carta informadas
P 13 Fotos
1 Cartel PDF
1 Resumen
Formativa/infor | 11/05/ | Blanca 5+3 2 Resumen 8 personas
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1 Diagndstico EDUSI
4 Emails con correos de

mativa: Reunion | 2016 2 Hojas de firmas formadas /
del sector 4 carteles informativos informadas
alimentacion vy 4 Invitaciones
otros comercios, 3 Publicaciones FB
reunion con
empresas
asesoria e
industria
1 Resumen
1 Invitacion Plan
. Participacion
Fmoar;:/ztzlva/lnfor 12/05/ | Villanueva 1 Publicacidn FB 4 personas
5, 2016 del Rio | 4 1 Publicacion de Twitter | formadas /
Poblacién en .
— Segura 5 Fotos informadas
1 Cartel expuesto
1 Cartel PDF
1 Hojas de firmas
1 Resumen
Formativa/infor 1 Cart? in\{i,tacién
P 12/05/ 1 Publicacién FB 12 personas
. 2016 Abardan 12 6 Fotos formadas /
Comerciantes .
e sl 1 Cartel expuesto informadas
1 Cartel PDF
1 Hojas de firmas
1 Resumen
. 1 Carta invitacidn
Forr.nat|va/|nfor 17/05/ Alguazas 57 6 Fotos
mativa: 2016
1 Cartel
1 Hojas de firmas
1 Resumen
. 17/05/ 1 Cart§ |n\{|,taC|on 18 personas
Formativa/infor , 1 Publicacién FB
. 2016 Lorqui 18 formadas /
mativa: 11 Fotos informadas
1 Cartel PDF
1 Hojas de firmas
1 Resumen
1 Carta invitacidn
Formativa/infor | 24/05/ | Molina de 1 Publicacion FB 64 personas
mativa: 2016 Segura 64 13 Fotos formadas /
1 Cartel PDF informadas
1 Publicacion de Twitter
1 Hojas de firmas
1 Resumen
1 Hojas de firmas
. 01/06/ ! Cart? |nY|FaC|on 36 personas
Formatlva/lnfor 2016 Cieza 36 1 Publicacién FB ADRI formadas /
mativa: 5 Fotos .
1 Cartel PDF informadas
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informacién a la
poblacion

1 Publicacidn periddico
1 Publicacién en medio
digital Ciezaenred

1 Publicacidn web Ayto

Formativa/infor
mativa:

07/06/
2016

Ulea

16

1 Resumen

1 Hojas de firmas

1 Carta invitacidn

1 Publicacion FB ADRI

5 Fotos

1 Cartel PDF

1 Diagndstico EDUSI
Emails con correos de
informacioén a la
poblacion

1 Publicacidn periddico
1 Publicacién en medio
digital Ciezaenred

1 Publicacidn web Ayto

16 personas
formadas /
informadas

Formativa/infor
mativa:

13/06/
2016

Archena

45

1 Resumen

1 Hoja de firma

1 Cartel

1 Invitacion

1 Publicacién FB ADRI

45 personas
formadas /
informadas

Reuniones sectoriales inicial

Turismo y Ocio

08/06/
2016

Cieza

20

1 Hojas de firmas

1 Resumen

1 email convocando

1 email con
documentacion
producida

1 DAFO

3 FB

5 fotos

20 personas
asistiendo

14 propuestas de
Molina de Segura

industria
alimentaria

Agricultura e

16/06/
2016

Blanca

17

1 Hojas de firmas

1 Resumen

1 email convocando

1 email con
documentacion
producida

1 email de correcciones
FECOAM

1 DAFO

5 fotos

17 personas
asistiendo

Patrimonio

tradiciones

cultural y

15/06/
2016

Qjés

19

1 Hojas de firmas

1 Resumen

1 email convocando

1 email con
documentacion

19 personas
asistiendo
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producida
1 DAFO
1FB

5 fotos

Medio ambiente
y desarrollo
sostenible

17/06/
2016

Ceuti

22

1 Hojas de firmas

1 Resumen

1 email convocando

1 email con
documentacion
producida

1 DAFO

7 fotos

21 personas
asistiendo

Tejido
productivo

14/06/
2016

Archena

22

1 Hojas de firmas

1 Resumen

1 email convocando

1 email con
documentacion
producida

1 DAFO

1FB

11 fotos

22 personas
asistiendo

lgualdad y mujer

15/06/
2016

Abaran

18

1 Hojas de firmas

1 Resumen

1 email convocando

1 email con
documentacion
producida

1 analisis por género del
territorio

1 email contribuciéon al
DAFO de FECOAM

1FB

1 DAFO

4 fotos

18 personas
asistiendo

Asociacionismo
y juventud

16/06/
2016

Ricote

21

1 Hojas de firmas

1 Resumen

1 email convocando

1 email con
documentacion
producida

1 andlisis poblacional

1 DAFO

6 fotos

21 personas
asistiendo

Reuniones sectoriales y de debate

Turismo y Ocio

29/06/
2016

Lorqui

16

1 Hojas de firmas
1 Resumen

5 fotos

1 cartel

1FB

5 fotos

16 personas
asistiendo

24 propuestas
del
Ayuntamiento de
Molina de Segura
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1 DAFO Ceuti 12 propuestas de
2 DAFO Cieza Cieza
1 analisis del turismo 8 propuestas
1 balance DAFO varios | consensuadas
municipios
17 personas
asistiendo
1 Hojas de firmas 9 propuestas
Villanueva 1 Resumen consensuadas
Agricultura e 07/07/ ) 9 propuestas del
: ; del Rio 1 Cartel .
industria 2016 17 . . Ayuntamiento de
. . Segura 1 email de convocatoria .
alimentaria Cieza
1FB
6 fotos 32 propuestas de
FECOAM vy 8
propuestas
adicionales
14 personas
asistiendo
1 Hojas de firmas 4 propuestas del
1 Resumen i
Patrimonio 06/07/ . . Ayut‘wtamlento de
Alguazas 1 email de convocatoria | Molina de Segura
cultural y | 2016 14
tradiciones 1 cartel 5 propuestas del
4 FB Ayuntamiento de
Cieza
17 propuestas
consensuadas
14 personas
1 Hojas de firmas asistiendo
9 preguntas de
1 Resumen debat
1 email con toda Ila le ate ;
Medio ambiente | 08/07/ | Molina de documentacion ASCOPAF;ropueS a
y desarrollo | 2016 Segura 14 1 email de ASCOPAS con
. L 6 propuestas de
sostenible aportacién :
Molina de Segura
6 fotos
. . 12 propuestas de
1 email de convocatoria
FECOAM
12 propuestas
consensuadas
11 personas
1 Hojas de firmas asistiendo
1 Resumen 24 propuestas
1 cartel del
Taid 05/07/ 1 email de convocatoria | Ayuntamiento de
eJ'do N 2016 Ulea 11 1 email con toda la | Cieza
productivo documentacién 12 propuestas de
5 fotos FECOAM
8 propuestas
consensuadas
Igualdad y mujer | 06/07/ | Ceuti 14 1 Hojas de firmas 14 personas
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2016 1 Resumen asistiendo
1 email con propuestas | 20 propuestas de
1 email de convocatoria | FECOAM
1 email con toda la | 3 propuestas del
documentacion Ayuntamiento de
1FB Molina de Segura
1 cartel 7 propuestas
15 fotos consensuadas
1 Hojas de firmas
1 Resumen 14 ersonas
Asociacionismo 07/07/ Cieza 1B asistiendg
juventud 2016 14 L cartel 9 ropuestas
v 1 email cambio prop
Ly L consensuadas
ubicacién reunion
6 fotos
Jornada de retorno
1 resumen
1 presentacion power
point
1
1 roll-up
1 video 49 personas
2 cunas de radio informadas sobre
Jornada ,
formativa/infor 08/09/ 0j6s 49 2 articulos en prensa | el resultado
. 2016 digital X encuestas en
mativa .
1 articulo en prensa | papel
escrita contestadas
1 robapaginas
1 encuesta en papel y
on-line
Varias publicaciones en
FB
Reuniones de coordinacion
1 Resumen
1 Hoja de Firmas 18 personas
1 cartel .
. . informadas y
1 hoja por tematica y
L formadas sobre
distribucién de
el proceso que
., componentes
Formacion e . ) colaboran en la
. . Archena - 1 email de convocatoria
informacién 02/06/ . . . puesta en
Castillo de | 18 1 email de Molina de s
ADLs para las | 2016 . practica de las
Don Mario Segura aportando .
Mesas mesas sectoriales

nuevos participantes y
un documento con
datos

1 Diagndstico Comisién
Local de Empleo del
Valle de Ricote y Vega

iniciales y
sectoriales
debativas




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

Alta

1 Diagnéstico
Estratégico Local de
Empleo de la Vega
Media del Segura

1 Email de invitacion a

Reunién 31/03/ la jornada. 7 personas
Formativa 2016 Archena 7 1 Resumen formadas e
/Informativa 1 Hoja de firmas informadas.

1 Cartel

Tabla 75. Cuadro resumen acciones de participacion en la elaboracion de la EDLP

Toda esta documentacién se puede encontrar en el CD que se adjunta organizada
segun las fases de realizacidn del Plan de Participacidon. Entre ellas se encuentran las
reuniones en los distintos municipios, que estan organizadas por fecha y por localidad
donde se realizaron con toda la informaciéon organizada y archivos nombrados. Las
reuniones sectoriales iniciales se ordenan segun tematica y las sectoriales y de debate
de igual manera. La actividad relativa a la jornada de retorno, se ha incluido en la
carpeta de evaluacion y fin del proceso.

2. INFORME DEL DEBATE SOCIAL GENERADO

La participacion en el desarrollo de |la Estrategia de Desarrollo Local Participativo Vega
del Segura 2014-2020 ha generado un debate social en el marco del territorio y de sus
habitantes que ha concluido en la seleccion de las medidas y prioridades que se
describen en la EDLP.

La controversia y el debate han sido necesarios para identificar con mayor claridad
cuales son los asuntos que preocupan al territorio y cémo estos se pueden abordar de
forma conjunta. Los conflictos acaecidos han sido resueltos de forma inmediata
mediante el didlogo abierto y publico como demuestran las conclusiones resultantes
de las reuniones de debate ya que en ellas se consensuaron tanto el diagndstico
sectorial como los acuerdos sobre las propuestas consensuadas.

El éxito del debate social generado viene justificado por el nimero de aportaciones y
participacién ciudadana que se ha conseguido en los nueve meses de puesta en
practica del Plan de Participacidon y del proceso para la elaboracién de la Estrategia de
Desarrollo Local participativo Vega del Segura 2014 — 2020, asi como en la gestion de
las propuestas de forma transparente y clara.
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De cara a fomentar el didlogo y el debate, en la fase de preparacion se analizaron en
base a los resultados del anterior periodo y de la documentaciéon de fuentes primarias
y secundarias qué tematicas podrian ser de mayor interés en el territorio.

En la fase de reuniones formativas / informativas, el debate social se fomentd a través
de la animacion al publico para manifestar su punto de vista y dar su opinidn sobre las
tematicas mas relevantes para el territorio.

En las reuniones por sectores, se animaron las discusiones con envio previo a los/las
participantes una serie de cuestiones segun tematica, siendo siete en total las areas
clave de discusion que se trataron finalmente y que engloban no solo sectores sino a
siete grupos de sectores.

Finalmente, en la jornada de retorno, se repartié el cuestionario de la estrategia entre
los habitantes del territorio y se debatié sobre las cuestiones que parecian de mayor
interés para los participantes de cara a la futura implementacion de la EDLP.

A continuacidn se afiaden las valoraciones de los tipos de accidén propuesto

Los principales puntos de debate social han girado sobre las propuestas de los
diferentes participantes, la definicion de las lineas de actuaciéon y la solicitud de
informacién.

En el proceso participativo se han recibido mas de 250 propuestas por parte de los
participantes que incluyen tanto las propuestas a nivel individual como a las
consensuadas en el marco de las reuniones.

Para poder llegar a las propuestas finalmente retenidas se ha llevado a cabo un analisis
con los proponentes y el conjunto de los asistentes, desechando conjuntamente las
propuestas individuales que bien no era posible financiar con LEADER pero que si
podrian ser objeto de financiacion por otros fondos o que se agruparon
conjuntamente con otras propuestas surgidas en las sesiones de debate.

Como prueba de esta afirmacion nos remitimos a las actas de las reuniones
mantenidas y a los correos electrénicos vinculados a las propuestas trasladadas asi
como las solicitudes de informacion recibidas, las peticiones de aportaciones y las
respuestas obtenidas.
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3. INFORMACION A TENER EN CUENTA DE CARA A LA
BAREMACION Y EL ANALISIS DE RESULTADOS

Dado que la Orden de 19 de julio de 2016, de la Consejeria de Agua, Agricultura y

Medio Ambiente en su Anexo lll, que se otorgara un punto por cada tres propuestas

realizadas por socios incorporados a partir del 25 de septiembre de 2015, siendo estas

incorporadas o no en la EDLP, hemos de sefalar que en este caso se encontrarian las

siguientes entidades: el Ayuntamiento de Molina de Segura de Segura con fecha de

admisién posterior al Acuerdo de Pleno de 28 de septiembre de 2015, APOEXPA vy
ASEMOL con fecha de admisién 08/01/2016 y AFEMCE con fecha de admisién

14/07/2016.

A continuacion, detallamos en una tabla el niumero y entidad de las propuestas

remitidas junto con los puntos atribuidos.

Entidad Tematica

Ayuntamiento
de Molina de
Segura de
Segura

Medio
Ambiente

Propuestas

1. Realizar un andlisis de la situacién de la
zona en relacidn a los aspectos ambientales
en el ambito de los nucleos de poblacidn,
industria, agricultura, etc.

2. En base a ese estudio disefiar un plan de
actuacién que incluird un programa de
formacidén, informacion y comunicacién
destinado a cada uno de los ambitos vy
sectores.

3. Implicar a la poblacién local en las
actuaciones de comunicacion y difusion de
cada uno de los programas de gestion de los
espacios naturales.

4. Mejorar la sefializacién para el acceso a los
espacios naturales y equipamientos.

5. Mejorar la sefializacién y los recursos para
la interpretacidn en senderos e itinerarios.

6. Abordar la reforma, ampliacidn,
remodelacidn y dotacion de los
equipamientos para adecuarlos como

centros de interpretacion del entorno rural y
natural de la zona.

No. Puntos

Ayuntamiento
de Molina de
Segura de
Segura

Patrimonio
Cultura
Tradiciones

y

1. Camino de los moriscos. Camino Romano
Medieval del Valle del Segura al
Mediterrdaneo (Camino de los moriscos vy
camino Viejo Archena-Orihuela-Alicante)
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2. Camino “Por el Rio Segura vy las tierras de
secano”
3. Programa de restauraciones general

1. Desarrollar acuerdos con la CARM para la
realizacion de campaiias promocionales de
los valores, patrimonio, cultura, activos y
eventos de la zona, de forma continuada, con
el objetivo de que sea identificada la zona y
adquiera su  “personalidad  turistica”,
segmentando las campafias y dirigiéndolas
hacia publicos y sectores diversos (aventura,
salud, mayores, etc.).

2. Impulsar la “identidad turistica de la Vega
del Segura”, en consonancia con los valores e
idiosincrasia propios, los hechos histéricos,
las manifestaciones culturales y el saber
hacer en todos los sectores, que ayude a
posicionar la zona como un valor bien
identificado en la Region de Murcia.

3. Elaborar un catdlogo comun de recursos de
la zona, asi como una memoria o informe
periédico que recoja el estado de los mismos
y de las actividades, con el objetivo de
apostar por la calidad.

4. Impulsar la Mesa de Turismo de la Vega del

Ayuntamiento Segura, para mejorar la coordinacién entre
de Molina de | Turismo Entidades Locales, empresas del sector | 24 8
Segura turistico y la CARM.

5. Desarrollar plataformas y recursos digitales
para la difusion y puesta en valor de los
recursos naturales, turisticos,
agroalimentarios, etc. asi como los eventos y
actividades comunes de la Vega del Segura.

6. Facilitar apoyo y recursos a los propietarios
y gestores de las casas rurales de la zona,
adaptados a las caracteristicas de la actividad,
edad, etc.

7. Apoyar a las empresas y servicios de
establecimientos y actividades turisticas y de
promocién del entorno rural para la gestion
de servicios comunes.

8. Promover mejoras en la sefalizacion e
iluminaciéon de los entornos de los
alojamientos rurales.

9. Promover mejoras de ahorro y eficiencia
energética en las instalaciones de
alojamiento rural impulsando la energia solar.
10. Promover cambios normativos en la Ley
de Carreteras regional para poder integrar la
tipologia, carteleria, la informacion y la
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sefializacion de las  establecimientos
turisticos.

11. Incentivar la rehabilitacidon y adaptacion
de edificaciones e inmuebles para su
conversion en recursos de hosteleria vy
aumentar el nimero de plazas hoteleras y de
alojamiento rural.

12. Impulsar nuevas iniciativas, empresas y
actividades deportivas y de aventura,
consolidar las existentes, con la convocatoria
de pruebas especificas ciclistas, senderistas,
etc.

13. Impulsar ofertas propias combinadas de
turismo de salud, naturaleza o cultura con el
turismo de sol y playa.

14. Potenciar el albergue del Rellano como
alojamiento turistico de la zona en el Parque
Vicente Blanes.

15. Organizar de forma itinerante, unas
jornadas anuales o bienales de turismo activo
y puesta en valor del territorio que
comprenden los municipios de la ADRI.

16. Promocién, y organizacion de eventos
de difusion del nuevo recurso turistico
“Almazara de la Porticha”.

17. Promocionar el “Camino Viejo de
Orihuela y Ruta Morisca” como una ruta de
interés de la Vega del Segura, con
inicio/finalizacion en la Almazara de la
Porticha.

18. Promocionar el Camino Viejo de Orihuela
y Ruta Morisca como ruta o via de acceso al
Camino de la Cruz de Caravaca,
especialmente con motivo de la celebracion
del Afo Jubilar Caravaca 2017.

19. Impulsar la dotacién de recursos, servicios
e infraestructuras turisticas y de hosteleria
del Camino Viejo de Orihuela y Ruta Morisca.
20. Promocionar de forma integrada los
recursos turisticos de la zona de influencia del
Camino Viejo de Orihuela y la Ruta Morisca.
21. Disefiar un itinerario de las Chimeneas
conserveras.

22. Diseno, dotacidon de recursos turisticos,
instalacion y difusién de recorridos y puntos
panoramicos de observacién y conocimiento
de la floracién y paisajes agrarios del secano
de la Vega del Segura.

23. Organizacién y promociéon de un evento
ferial y de festival de los productos naturales,
artesanales, agroalimentarios, etc.
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24. Disefo y organizacién de rutas y ofertas
de actividades dirigidas a las personas
mayores.

Tabla 76. Resumen propuestas remitidas por socio de nueva incorporacion

Existen propuestas conjuntas que aparecen en todos los resimenes que no incluimos
porque en las mismas no se detalla la organizacion que propone, siendo las propuestas
consensuadas por el conjunto de los asistentes.

En la documentacion proporcionada en CD se adjuntan las propuestas firmadas del
Ayuntamiento de Molina de Segura de Segura por los técnicos correspondientes junto
con los resumenes tal y como solicita la Orden.

Dado que la Orden de 19 de julio de 2016, de la Consejeria de Agua, Agricultura y
Medio Ambiente en su Anexo lll, que se otorgard un punto por cada tres propuestas
realizadas por socios incorporados a partir del 25 de septiembre de 2015, siendo estas
incorporadas o no en la EDLP, hemos de sefalar que en este caso se encontrarian los
24 restantes socios de ADRI.

Aportamos en relacion a los baremos establecidos, las propuestas del Ayuntamiento
de Cieza y de FECOAM que se anexan al presente documento y que conjuntamente ya
superan el maximo a puntuacion a recibir en este apartado.

Entidad Tematica No. | Puntos

1. Proyecto medioambiental que abarcara
lineas como la Avicultura, Apicultura,
Lombricultura, Educacién ambiental o
Agroturismo

2. Educadores medioambientales

3. Campafia de comunicacion sobre plagas
ambientales y su erradicacién

4. Campafia de comunicacidn que
Medio promocione la agricultura ecoldgica
Ambiente 5. Campana EcoParques y Ecopuntos

6. Campafias de reciclaje selectivo: Charlas
educativas en centros escolares, actividades
de reciclaje en centros de mayores y de la
mujer, fiestas del reciclaje, actividades
dinamizadoras y participativas

7. Educadores medioambientales

8. Promocion y uso de la bicicleta: Rutas de
bicicleta, promover salidas cicloturistas,

FECOAM 11 3,6




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

rutas de senderismo, rutas nocturnas
guiada en bicicleta, promocionar talleres de
bicicletas, actividades deportivas, evento
que fomente el uso del transporte
sostenible/saludable.

9. Realizacidn de un catdlogo de espacios
naturales y recursos medioambientales, y
campafia de comunicacidn

10. Campana de difusidn y proteccidon de
paisajes de rio

11. Crear una imagen de marca de los
recursos naturales del territorio y su propia

sefialética
FECOAM Igualdad y | 1. Plan de comunicacién que ponga en alza
Mujer los oficios tradicionales (tradiciones
transmitidas por las mujeres), como medio
de vida

2. Plan de comunicacién orientado de dar a
conocer los Planes LEADER

3. Plan de Comunicaciéon para fomentar
cooperativas y asociacionismo.

4. Plan de comunicacion, para fomentar y
animar a las mujeres a formar parte de los
consejos rectores de las cooperativas.

5. Campaia de publicidad testimonial en la
gue se muestren las experiencias de éxito
de emprendedoras.

6. Campana de comunicacién online para
mujeres y discapacitados.

7. Campafia de comunicacion que fomente
el autoempleo o formacién de micro PYMES
de las personas discapacitadas.

8. Campafia de comunicacidon para que las
mujeres emprendedoras vean en el entorno
rural un foco de empleo y una alternativa al
centro urbano, y asi aumentar la poblacion
femenina en el territorio.

9. Campafiia de comunicacién que ponga en
valor la artesania de la zona, como oficio o
complemento de renta

10. Formacién de los consejos rectores.

11. Plan de Formacién de nuevas
tecnologias.

12. Encuentro Rural de Mujeres y Empleo.
13. Jornada Formativa Emprendedoras.

14. Promover jornadas sobre mecanismos
para una mejor conciliacion de la vida
laboral y familiar en el ambito agricola.

15. Promocionar en colectivos de mujeres y
centros de la mujer, entre otros, cursos de
formacioén.

20 6,6
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16. Cursos de formadoras.

17. Ferias de artesania tradicional enfocada
a la mujer.

18. Promover convenios con centros
comerciales de la Regién

19. Proyecto de emprendimiento agricola
ecolégico para mujeres y discapacitados.

20. Formacion de educadoras
medioambientales.
Ayuntamiento | Cultura, 1. Recuperacion y/o rehabilitacion y/o
de Cieza Patrimonio vy | puesta en valor de edificios emblematicos y
Tradiciones de especial interés del territorio, tales como
mercados, iglesias, museos, casas museos,
etc.,

2. Recuperacién de indumentarias e
instrumentos de musica tradicional del
territorio.

3. Organizacion de exposiciones, ferias,
jornadas y demas eventos
relacionados con el folklore y las tradiciones
del territorio.

4. Elaboracion y/o edicién de publicaciones,
deuvedés, catalogos, libros, carteles, etc.,
relacionados con el folklore y las tradiciones
del territorio.

5. Recuperacién de nuestras tradiciones en
base a la conservacion y mejora del
patrimonio rural del territorio, tanto
material como inmaterial.

Ayuntamiento | Agricultura e | 1. Cursos de formacién del sector agrario
de Cieza industria para los jovenes del territorio en otros
Agroalimentaria | cultivos alternativos y nuevas variedades.

2. Creacién de un centro e instalaciones
homologadas de formacion reglada y no
reglada en el sector de la agricultura.

3. Elaborar un plan de comunicaciéon que
realce el valor de los productos que se
obtienen de la agricultura en el territorio.

4. Medidas de apoyo a la mujer en cuanto a
la conciliacién de la vida laboral y personal.
5. Mejora de los accesos y medios de
comunicacion entre ambos madrgenes del
Rio Segura.

6. Fomento del Comercio de Proximidad.

7. Creacidn de una oficina Unica para
cooperativas para todo el territorio.

8. Realizacion de jornadas, congresos y
ferias sobre la fruta al exterior.

9. Campafias de concienciacién para el
fomento del “residuo cero” en la
agricultura, con la utilizacion de productos




ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

gue no generan contaminacion alguna para
el medio ambiente.

FECOAM

Agricultura e
industria
Agroalimentaria

1. Plan de comunicacién que ponga en alza
el oficio de agricultor, como medio de vida
2. Plan de comunicacion orientado de dar a
conocer los Planes LEADER

3. Campafia de publicidad testimonial de
emprendedores.

4. Campaiia de comunicacion online para
jovenes.

5. Campafia de comunicacién sobre plagas 'y
su erradicacion.

6. Campafia de comunicacion que
promocione la agricultura ecoldgica

7. Campafia de comunicacidon para que las
mujeres emprendedoras

8. Crear una imagen de marca de productos
de la Regidn de Murcia.

9. Crear formatos web, (pagina y RRSS), que
ponga en valor toda la oferta rural

10. Plan de comunicacion para fomentar la
compra de productos en la zona y mercados
a corta distancia con una campana.

11. Incentivar a los hosteleros vy
restauradores para promocionn de la venta
de productos locales.

12. Poner en valor la artesania de la zona,
como oficio o complemento de renta,

13. Promocidn del Turismo Industrial con
una campafia de visitas concertadas.

14. Plan de comunicacidon cultural y de
patrimonio regional.

15. Plan de Formacion practica para
Desempleados.

16. Formacién de los consejos rectores.

17. Plan de Formacién de nuevas
tecnologias.

18. Crear una APP de informacion
actualizada para agricultores.

19. Encuentro Rural de Jévenes y Empleo.
20. Programa formativo NOVEL.

21. Foro de Empleo.

22. Jornada Formativa Emprendedores.

23. Promover jornadas sobre mecanismos
para una mejor conciliacion de la vida
laboral y familiar en el ambito agricola.

24. Promocionar en colectivos de mujeres y
centros de la mujer, entre otros, cursos de
formacioén.

25. Formacion e informacién sobre granjas
integradoras como medio de autoempleo y

43

14,3
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modernizacion de sistemas de regadio e
integracion.

26. Formar a los agricultores interesados en
la normativa de productos ecolégicos, o
diferenciados.

27. Promocionar una feria de productos
gourmet, donde los agricultores de la zona
puedan exponer sus productos
directamente al consumidor.

28. Potenciar la microempresa industrial
artesanal y de servicios.

29. Ferias de Oficios.

30. Promover convenios con centros
comerciales de la Region.

31. Pop - Store, por sectores de venta, como
complemento de renta.

32. Plan de agricultura de recreo.

33. Proyecto de emprendimiento agricola
ecolégico.

34.  Agricultores como  educadores
medioambientales.

35. Crear un mercado de productores, que
puedan vender sus productos en este mini
mercado.

36. Formacion de los consejos rectores.

37. Elaboracion de planes para Ia
integracién en la cooperativa.

38. Apoyo vy asesoramiento en la
elaboracion de planes estratégicos.

39. Fomentar la participacién de nuevos
agricultores y ganaderos en cooperativas ya
existentes.

40. Establecer actuaciones para demostrar
la eficacia de los bancos de tierras.

41. Difundir alternativas que demuestren la
viabilidad de una explotacién agraria o
ganadera

42. Potenciar la tecnologia y la investigacion
y posterior transferencia de los resultados
al resto de interesados.

43. Asesoramiento técnico para el
desarrollo 'y modernizacion de las
explotaciones.

Ayuntamiento
de Cieza

Turismo

1. Sefalizacion de senderos, rutas e
itinerarios  turisticos, asi como de
monumentos, edificios de especial interés
y/o lugares singulares en el t. erritorio.

2. Proyectos de sefialetica en general, del
territorio Leader.

3. Ayudas para rehabilitacion de
establecimientos que presten servicios de

34

11,3
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alojamiento y manutencidn.

4, Adquisicién de equipamientos,
mobiliario, equipos informaticos de
establecimientos que presten servicios de
alojamiento y manutencion

5. Mejora y modernizacion de los
alojamientos rurales existentes.

6. Creacién de nuevos alojamientos rurales
u hospederias.

7. Seializacidn de los alojamientos rurales y
de hosteleria.

8. Mejora de los accesos a los alojamientos
rurales.

9. Mejora y/o adquisicién de equipamientos
para empresas de servicios de alojamiento y
de servicios turisticos.

10. Creacidon de microempresas dedicadas a
servicios turisticos.

11. Acceso de los alojamientos y las
empresas de servicios a las Nuevas
Tecnologias

12. Formacidn de los profesionales a temas
de Nuevas Tecnologias.

13. Impulso a la incorporacidon/adaptacion
de energias renovables en alojamientos y
empresas de servicios turisticos.

14. Mejora de la calidad de los alojamientos
y empresas de servicios turisticos mediante
certificaciones de calidad.

15. Sefalizacidn turistica de los municipios.
16. Seiializacién turistica de los recursos
turisticos.

17. Acondicionamiento y mejora de los
accesos y del entorno inmediato de los
recursos turisticos.

18. Campafias de promocién del turismo en
el propio territorio del ADRI y fuera de él.
19. Creacién de una imagen de calidad.

20. Seializacién, acondicionamiento vy
mejora de la red de senderos.

21. Puesta en marcha de senderos
ecoturisticos, o de rutas relacionadas con la
naturaleza y el agua.

22. Rehabilitacion o puesta en valor de
edificios o infraestructuras de interés
turistico.

23. Apoyo al desarrollo de actividades de
ocio y tiempo libre y turismo.

24. Puesta en marcha de iniciativas de
turismo ecoldgico y alternativo.

25. Creacion de ofertas de agroturismo.
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26. Creacién de empresas de restauracion
basadas en la gastronomia local.

27. Promocidon de la gastronomia del
territorio a través del desarrollo de
promocion.

28. Realizacién de eventos para la
promocioén cultural y turistica del territorio.
29. Creacion de puntos de comercializacién
turistica.

30. Promocidén de las costumbres y formas
de vida del territorio.

31. Creacion/edicién de publicaciones
relacionadas con elturismo del territorio.
32. Realizacion de estudios, planes de
desarrollo, planes directores, planes de
dinamizacién, planes de marketing, etc.
relacionados con el desarrollo turistico
del territorio.

33. Creacion y equipamientos de zonas de
acampada, campamentos juveniles, zonas
de autocarabanas, campings, etc.

34. Elaboracion y edicién de publicaciones
relacionadas con el turismo y el desarrollo
del territorio.

Ayuntamiento | Tejido 1. Desarrollar y realizar cursos de formacidn
de Cieza Productivo personal.

2. Ayudas fiscales para aquellas empresas
de nueva creacion o empresas vya
establecidas pero que vayan a crear puestos
de trabajo.

3. Ayudas a emprendedores en proyectos
nuevos.

4.Sefialética de poligonos industriales.

5. Reparacion de infraestructuras de
poligonos industriales para mejora del
trafico.

6.Creacion de puntos de recogida de
residuos. 24 8
7. Promover y facilitar la relaciéon entre
industria y agricultura.

8. Acciones para solucionar convivencias
entre industria y zona urbana

9.Ayudas para Investigacién y Desarrollo (I +
D) de proyectos a empresas del territorio.
10.Ayudas para planes de desarrollo
industrial.

11. Accesibilidad a los poligonos.

12. Depurar aguas residuales.

13. Rehabilitar zonas de interés social para
empresas insalubres, ruidosas, etc.
Empresas y Comercios
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14. Modernizacidon del comercio, asi como
de la imagen y unificacién de redes.

15. Realizacidn de jornadas, congresos,
ferias, etc., relacionadas con el sector.

16. Formacion.

17. Ayudas para adquisicibn de
equipamientos y equipos informaticos, asi
como herramientas y otros elementos de
Nuevas Tecnologias que vayan en beneficio
del comercio del territorio.

18. Ayudas para reconversion de imagen
corporativa y decoracién de comercios.

19. Iniciativas de comercializacién (creacion
de tarjetas, etc.,)

20. Ayudas e incentivos para la creacidn de
una red de asociaciones de comerciantes
del territorio..

21. Ayudas para la realizacidon de campanas
unificadas de promociéon del comercio en el
territorio.

22. Ayudas para renovacion de maquinarias,
equipos y mobiliarios obsoletos, incluidas
las aplicaciones informaticas en hosteleria.
23. Ayudas a mejoras y modernizacién de
instalaciones y suministros energéticos en
hosteleria.

24. Formacién en hosteleria.

FECOAM Tejido 1. Ferias de Comercio / Outlet.

2. Ferias de Oficios.

3. Dinamizar las zonas / calles comerciales
con actividades en familia que promuevan
el transito en ellas.

4. Promover convenios con centros
comerciales de la Region para hacer uso de
un espacio dentro del mismo.

5. Pop - Store, por sectores de venta, como
complemento de renta.

6. Promocion del comercio que involucren
directamente al consumidor. 16 5,3
7. Campafias de Comunicacion/publicidad

8. Fomentar el comercio local y mercado a
corto.

9. Poner en valor la artesania de la zona,
como oficio o complemento de renta,
estableciendo una campaia de apoyo a la
artesania local.

10. Promocidn del Turismo Industrial.

11. Campafia de visitas a empresas.

12. Foro de Empleo.

13. Jornada Formativa Emprendedores.

14. Campafia de publicidad testimonial

productivo
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15. Encuentro de soluciones renovables.
16. Encuentro Rural de Jévenes y Empleo.

TOTAL 162 | 53,7

Tabla 77. Propuestas remitidas por socios excluidos los de nueva incorporacion
resumidas

Existen propuestas conjuntas que aparecen en todos los resimenes que no incluimos
porque en las mismas no se detalla la organizacion que propone, siendo las propuestas
consensuadas por el conjunto de los asistentes.

En la documentacion proporcionada en CD se adjuntan las propuestas firmadas y
completas por el Ayuntamiento de Cieza por los técnicos correspondientes asi como
por los de FECOAM junto con los resumenes tal y como solicita la Orden.

Dado que la Orden de 19 de julio de 2016, de la Consejeria de Agua, Agricultura y
Medio Ambiente en su Anexo lll, que se otorgard medio punto punto por cada cinco
socios que asistan a cada una de las reuniones para la elaboracion de la EDLP con un
maximo de cuatro puntos, podemos concluir con la informacién que a continuacién se
describe que se ha logrado alcanzar el maximo de puntuacién excediendo el baremo.

En el analisis de la documentacion, hemos de sefialar que todos y cada uno de los
socios ha participado en el proceso.

Los socios del ADRI Vega del Segura a través de las reuniones mantenidas en las
Asambleas de la asociacién realizadas tras la presentacién en 2015 del Plan de
Participacién Vega del Segura, han sido informados y se les ha solicitado colaboracion
en la puesta en practica del mencionado Plan.

En el caso de los socios que representan el territorio, éstos han colaborado de forma
efectiva como se ha descrito en el Capitulo 5, de especial manera en la difusién y
organizacién de reuniones en sus municipios correspondientes. En el caso de
organizaciones de sectores determinados, éstos han contribuido proporcionando
informacidn y propuestas en sus respectivos sectores.

A continuacion adjuntamos una tabla que refleja con la participacion relativa a los
socios de ADRI Vega del Segura por evento realizado en la que solo hemos destacado
las reuniones sectoriales y de debate puesto que la puntuacién a obtener queda
superada con estas intervenciones ya que en todas ellas mas de cinco socios de ADRI
asistieron con al menos un representante.
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N2Pn

Puntos
as

Ayuntamiento de Lorqui (1)

Ayuntamiento de Molina de Segura de
Segura (3)

Ayuntamiento de Blanca (1)

Reunion de debate / | Ayuntamiento de Alguazas (1)

Medio Ambiente Ayuntamiento de Ceuti (2) 12 1.2
08/07/2016 Ayuntamiento de Cieza (1)

Ayuntamiento de Ricote (1)

COAG (1)

Asociacion de universitarios y técnicos de
desarrollo local, rural y empleo (1)
Ayuntamiento de Lorqui (1)

Ayuntamiento de Qjés (1)

Ayuntamiento de Molina de Segura de

Segura (3)
Reunion sectorial / | Ayuntamiento de Blanca (1)
Medio Ambiente Ayuntamiento de Alguazas (1) 15 1.5
17/06/2016 Ayuntamiento de Ceuti (3)

Ayuntamiento de Archena (2)

Ayuntamiento de Abaran (1)

Ayuntamiento de Cieza (1)

FECOAM (1)

Ayuntamiento de Villanueva del rio Segura
(1)

Ayuntamiento de Ceuti (2)

Ayuntamiento de Ricote (1)

Reunién sectorial /
Tejido  Productivo,

E i , .
mpresa, Comercio Ayuntamiento de Ojés (1) ? 0.9
y  Emprendedores . ;
14/06/2016 Ayuntamiento de Cieza (2)
Ayuntamiento de Ulea (1)
UCOMUR (1)
Ayuntamiento de Villanueva del rio Segura
- (1)
R ,
e.llmlon de deba'.ce / Ayuntamiento de Ceuti (1)
Tejido  Productivo, ) .
.| Ayuntamiento de Ricote (1)
Empresa, Comercio . . 8 0.8
Ayuntamiento de Qjés (1)
y  Emprendedores . ;
05/07/2016 Ayuntamiento de Cieza (2)
Ayuntamiento de Ulea (1)
UCOMUR (1)
Ayuntamiento de Abaran (1)
Reunion sectorial / | Ayuntamiento de Molina de Segura (1)
Turismo y Ocio Ayuntamiento de Alguazas (1) 15 1.5

08/06/2016 Ayuntamiento de Lorqui (1)
Instituto de Turismo (1)
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Ayuntamiento de
Ayuntamiento de
(1)

Ayuntamiento de
Ayuntamiento de
Ayuntamiento de
Ayuntamiento de
Ayuntamiento de

Ceuti (2)
Villanueva del rio Segura

Abaran (2)
Archena (1)
Ricote (2)
Blanca (1)
Cieza (1)

Reuniéon sectorial y
de debate / Turismo

Ayuntamiento de
Ayuntamiento de
Ayuntamiento de
Ayuntamiento de

Ceuti (2)
Lorqui (2)
Ricote (1)
Alguazas (2)

v Ocio Instituto de Turismo (1) 11 1.1
29/06/2016 Ayuntam!ento de Cieza (1)
Ayuntamiento de Archena (1)
Asociacion de universitarios y técnicos de
desarrollo local, rural y empleo (1)
Ayuntamiento de Cieza (2)
Reunién  sectorial Ayuntam!ento de Algu_azas (2)
. Ayuntamiento de Molina de Segura (1)
inicial / . ,
. Ayuntamiento de Abaran (2)
Asociacionismo y . , 11 1.1
Ayuntamiento de Ceuti (1)
Juventud .
Ayuntamiento de Archena (2)
15/06/2016 . . o L.
Asociacidn de universitarios y técnicos de
desarrollo local, rural y empleo (1)
Ayuntamiento de Cieza (1)
Ayuntamient Ricote (1
Reunién de debate / yun am!en 0 de Rico e/( )
Asociacionismo Ayuntamiento de Lorqui (1)
y Ayuntamiento de Ceuti (1) 8 0.8
Juventud .
07/07/2016 Ayuntamiento de Alguazas (1)
COAC (1)
Ayuntamiento de Molina de Segura (2)
Ayuntamiento de Abaran (2)
Ayuntamiento de Ceuti (2)
Ayuntamiento de Alguazas (1)
Ayuntamiento de Molina de Segura (1)
Reunion sectorial / | Ayuntamiento de Cieza (1)
Agricultura e | FECOAM (1)
Industria Ayuntamiento de Ricote 14 1.4
Agroalimentaria Ayuntamiento de Archena (1)
16/06/2016 UPA (1)
Ayuntamiento de Blanca (1)
Ayuntamiento de Qjés (1)
Asociacidn de universitarios y técnicos de
desarrollo local, rural y empleo (1)
Reunion de debate / | Ayuntamiento de Villanueva del rio Segura | 14 1.4
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Agricultura e | (1)

Industria UPA (1)

Agroalimentaria Ayuntamiento de Ricote (1)
07/07/2016 COAG (1)

Ayuntamiento de Cieza (1)
Ayuntamiento de Abaran (1)
Ayuntamiento de Archena (2)
Ayuntamiento de Alguazas (2)
FECOAM (1)

Ayuntamiento de Ceuti (2)
Ayuntamiento de Molina de Segura (1)
Ayuntamiento de Ceuti (1)
Ayuntamiento de Alguazas (1)
Ayuntamiento de Abaran (1)
Ayuntamiento de Ojés (2)
Ayuntamiento de Blanca (1)
Ayuntamiento de Cieza (1) 12 1.2
Ayuntamiento de Ulea (1)

Ayuntamiento de Molina de Segura (1)
Ayuntamiento de Lorqui (1)

Ayuntamiento de Villanueva del rio Segura
(2)

Ayuntamiento de Cieza (1)

Ayuntamiento de Lorqui (1)

Ayuntamiento de Ceuti (1)

Ayuntamiento de Ricote (1) 8 0.8
Ayuntamiento de Alguazas (2)

Ayuntamiento de Molina de Segura de
Segura (2)

Ayuntamiento de Abaran (3)

Ayuntamiento de Molina de Segura (1)
FECOAM (1)

Ayuntamiento de Cieza (2)

AFEMCE (1)

Ayuntamiento de Villanueva del rio Segura
(1)

Ayuntamiento de Ojés (1)

Ayuntamiento de Archena (1)

Ayuntamiento de Ceuti (2)

UCOMUR (1)

Ayuntamiento de Cieza (2)

Ayuntamiento de Alguazas (2)

Ayuntamiento de Molina de Segura (1)
Ayuntamiento de Cieza (2) 11 1.1
Ayuntamiento de Archena (1)

Ayuntamiento de Villanueva del rio Segura

Reunién sectorial /
Patrimonio, Cultura
y Tradiciones
15/06/2016

Reunién de debate /
Patrimonio, Cultura
y Tradiciones
06/07/2016

Reunién sectorial /
Ilgualdad y Mujer
15/06/2016

16 1.6

Reunién de debate /
Patrimonio, Cultura
y Tradiciones
06/07/2016
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(1)

Ayuntamiento de Ceuti (2)
Ayuntamiento de Qjés (1)
Ayuntamiento de Lorqui (1)

Total 164 16,4

Tabla 78. Socios participantes en eventos

En la documentacion que se aporta como justificante del Plan de Participacion Vega
del Segura incluimos todas las hojas de asistencia y todos los resimenes que se
refieren a las reuniones mencionadas que son las fuentes de verificacion exigidas por
la Orden mencionada.

Dado que la Orden de 19 de julio de 2016, de la Consejeria de Agua, Agricultura y
Medio Ambiente en su Anexo lll, establece que se otorgard un punto por cada
veinticinco participantes que asistan a cada una de las jornadas, talleres, cursos o
charlas encaminadas a la elaboraciéon de la EDLP, hasta un maximo de 6 puntos,
podemos concluir con la informacidon que a continuacion se describe que se ha logrado
alcanzar el maximo de puntuacidon excediendo el baremo, ya que segregando de los
datos los participantes de género masculino alcanzamos los 300 participantes.

Participacion por sector y género

Mesa sectorial y de debate...

Mesa sectorial y de debate Tejido...

Mesa sectorial y de debate...

Mesa sectorial y de debate Turismo y... E———————

H Muier
Grafico 42. Distribucidn de la participacidén

Por sector, el que mas interés ha suscitado es el de Agricultura e Industria Alimentaria,
mientras que el de Igualdad y Mujer ha sido el menos participativo.

En este apartado, adjuntamos el listado de los participantes que han firmado en todas
las reuniones fisicas realizadas en el marco de la implementacion del Plan de
Participacion de la Vega del Segura.



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

Dado que la Orden de 19 de julio de 2016, de la Consejeria de Agua, Agricultura y
Medio Ambiente en su Anexo Ill, que se otorgara un punto por cada diez participantes
qgue asistan a cada una de las jornadas, talleres, cursos o charlas encaminadas a la
elaboracién de la EDLP, del colectivo de mujeres y/o jovenes menores de 30 afios
hasta un mdaximo de cuatro puntos, podemos concluir con la informacién que a
continuacion se describe que se ha logrado alcanzar el maximo de puntuacion
excediendo el baremo.

En total, en las sesiones presenciales participativas han tomado parte 355 mujeres,
gue segln la baremacién mencionada anteriormente resultarian en 35,5 puntos.

Esta cifra tiene como fuente de verificacidn las listas de asistencia de las 21 reuniones
iniciales, las 7 mesas sectoriales, las 7 mesas de debate y la jornada de retorno. En
comparacion con la participacion de los hombres, que finalmente han resultado ser
300 puede decirse que la EDLP ha contado visiblemente con un mayor nimero de
mujeres en su elaboracion.

Participacion global por género en
eventos

Mujeres I
Hombres [

260 280 300 320 340 360

Por sectores, en la comparativa que puede observarse a continuacion, es el tema de la
igualdad y mujer el que con légica ha sido el que ha registrado una participacion activa
de mujeres, siendo el sector de agricultura e industria alimentaria la que registré la
menor participacion femenina, sin embargo cabe destacar que la participacion
femenina ha sido alta en todos los eventos celebrados.

Consideramos que se ha conseguido apoyar la inclusiéon de la mujer de forma efectiva
en todo el proceso de participacion previsto en el Plan Participativo Vega del Seguray
gue a través de esta participacion en la fase de toma de decisiones sobre prioridades a
financiar redundara en un empoderamiento de la mujer y un papel protagonista para
la ejecucién de la EDLP.
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En cuanto a jovenes de menos de 30 afios, el dato sobre su participacion no puede ser
proporcionado porque no quedd registrado en las hojas de firmas y no existe
documentacién de soporte que pruebe este hecho.

Si que puede mencionarse que se establecié la mesa de asociacionismo y juventud en
la que la mayoria de asistentes procedian de este colectivo, registrandose en este
sector un total de 35 participaciones, quedando en segundo lugar por sectores en
cuanto a participacion.

Como fuente de verificacion para estos datos se adjuntan las hojas de asistencia de
todos los eventos celebrados tal y como requiere la Orden.

Los indicadores para medir el éxito del Plan de Participacidon Vega del Segura son:

- Grado de representacion de los sectores clave siendo el 100% de los sectores
clave para la Vega del Segura representados, los sectores, como se ha
mencionado anteriormente se decidieron en virtud del analisis territorial,
fuentes primarias y secundarias y la participacion de la poblacion.

- Grado de participacion del territorio, los 12 territorios del GAL ADRI Vega del
Segura han acogido actividades del Plan de Participacién.

- Grado de participacion de la poblacion con menor participaciéon, queda
demostrado por el material de referencia que la participacion de la mujer ha
sido mas relevante que la de los hombres. En cuanto a los jévenes, se
establecieron una mesa sectorial inicial y otra mesa sectorial y de debate a la
que asistieron representantes de este colectivo en su mayoria, siendo estas una
de las mas concurridas en conjunto.

- Grado de participacion a través de propuestas remitidas, en total se han
contabilizado 279 propuestas individuales.

- @Grado de satisfaccion en la realizacion de las acciones contenidas en el Plan de
Participacion, la media de satisfaccion en las encuestas completadas en el
marco de los eventos la media es de un 8,31 en un rango de 0 a 10, siendo 10 la
maxima puntuacioén.
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ANEXO II: MANUAL DE TRANSPARENCIA

La Ley 7/2016, de 18 de mayo, de Reforma de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia en el apartado dos de su articulo Unico define trasparencia como:

“accion proactiva de la Administracion de dar a conocer la informacion relativa a sus
dmbitos de actuacion y sus obligaciones, con cardcter permanente y actualizado, de la
forma que resulte mds comprensible para las personas y mediante los instrumentos de
difusion que les permitan un amplio y fdcil acceso a los datos y faciliten su participacion
en los asuntos publicos.”

En los ultimos afios, con una democracia ya madura, las exigencias de la sociedad hacia
la Administracién Publica en general y hacia las entidades locales en particular ha ido
en aumento. La ciudadania reclama una mayor proximidad, unos estandares de calidad
mas elevados y sobre todo desean conocer en mayor medida como se ejecutan las
politicas y sus presupuestos, porque es imprescindible que la ciudadania esté bien
informada para poder intervenir en las decisiones colectivas y en definitiva en los
procesos de participacion ciudadana, como por ejemplo el proceso en el que se basa la
Estrategia de Desarrollo Rural Participativo Vega del Segura 2014-2020.

Por tanto, la transparencia:

- Mejora la gestion de la entidad.

- Contribuye a mejorar la confianza interna y externa.

- Fomenta una percepcién mas favorable frente a socios, colaboradores,
administracion, etc.

- Favorece la participacion ciudadana y el didlogo en condiciones de igualdad.

- Puede suponer la aportacion de nuevas oportunidades.

- Facilita el rendimiento de cuentas.

- Propicia la presencia en los medios de comunicacion.

- Esun factor preventivo frente a la corrupcion.

- Favorece la gestidon de la calidad de la entidad.

En el caso de la Asociacion para el Desarrollo Rural Integrado de los Municipios de la
Vega del Segura (en adelante ADRI Vega del Segura) ya se ha venido trabajando en los
ultimos afios en este sentido, siendo la transparencia una caracteristica fundamental
en su gestion, tal y como se recoge en su Reglamento de Régimen Interno.



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

Sin embargo, con la elaboraciéon y puesta en marcha de este Manual de Transparencia,
el Gal ADRI Vega del Segura pretende realizar un ejercicio extra de autoexigencia, con
el animo de manifestar su compromiso con la transparencia, asi como de poner de
manifiesto la coherencia de su gestidon, no sdlo porque el origen de sus recursos
conlleve la obligacidn de rendir cuentas de sus actuaciones al conjunto de la sociedad,
sino con el convencimiento de que las practicas transparentes contribuirdn a mejorar
su propio trabajo de gestion, a alcanzar los objetivos previstos y sobre todo a reforzar
la confianza de otras instituciones y poblacion en general de manera que se propicien
las posibilidades de encontrar nuevas oportunidades, asi como de reforzar los
procedimientos de participacion ciudadana.

Cuando hablamos de transparencia nos referimos a un principio que aplicamos,
fundamentalmente, a la forma de comunicar la informacién que sirve para explicar
como se gestiona una entidad. En este sentido el Gal ADRI Vega del Segura informa
convenientemente sobre cuales son sus objetivos y como se plantea trabajar para
conseguirlos en el proximo marco, a través del documento de Estrategia de Desarrollo
Local Participativo Vega del Segura 2014-2020 (EDLP).

Pero ademas de este documento, que es un desglose bastante completo sobre la
actuacion prevista del Gal ADRI Vega del Segura para los proximos afios, este Manual
de Transparencia especifica qué tipo de informacién se publicard ademas de manera
proactiva sobre la estructura de esta organizacidn y su gestion.

Esta informacion estard ademas convenientemente actualizada, mostrando tanto el
funcionamiento de la gestion cotidiana como los cambios importantes que se pudieran
producir de manera puntual.

La informacidn que recoge este Manual de Transparencia debera estar siempre
disponible y entendible, por lo que hay que considerar internet como el mejor canal de
comunicacion, siendo la pagina web propia de la ADRI Vega del Segura la mejor opcidn
para la publicacion tanto de este documento, como de la informacion a la que en él se
hace referencia.

En ningin momento la informacion publicada podra vulnerar la Ley Organica de
Proteccién de Datos (LOPD), porque si la informacion que se publica tuviera datos que
se deban proteger, se deben disociar o sustituir por espacios en blanco explicando esta
circunstancia (“Datos personales disociadas por proteccion de datos” o una explicacién
similar).
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Con arreglo a lo establecido en la Orden de 19 de julio de 2016, de la Consejeria de
Agua, Agricultura y Medio Ambiente, por la que se establecen las normas para la
elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo (EDLP) a aplicar en la
Regidon de Murcia en el periodo 2014-2020, el presente Manual tiene por objeto
establecer las pautas a seguir por la Asociacidon para el Desarrollo Rural Integrado de
los Municipios de la Vega del Segura, con el fin de garantizar la transparencia en el
desarrollo de sus funciones, asi como de establecer unos compromisos objetivables
desde el inicio de la ejecucion de |la EDLP.

e Lley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Plblica y Buen Gobierno.

e Lley 12/2014, de 16 de diciembre, de transparencia y participacion ciudadana
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

e Ley 7/2016, de 18 de mayo, de Reforma de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre,
de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Region de Murcia.

e Estatutos de la Asociacion para el Desarrollo

e Reglamento de Régimen Interno. (Articulos 12 al 14, se contemplan los
derechos de informacién y se establecen los mecanismos por los que la
Asociacidn deberd dar publicidad y garantizar la transparencia, entre otras
cuestiones. Este manual no hace sino complementar este Reglamento).

e ey de contratos del Sector Publico (LCSP)

e ey Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD)

La Asociacion para el Desarrollo Rural Integrado de los Municipios de la Vega del
Segura se compromete a la publicacion de este manual en su pagina web asi como al
cumplimiento de las pautas de publicacion de informacion activa que en él se
establecen.

Se establece ademds un compromiso de dar conocimiento expreso de este manual a
todas aquellas nuevas incorporaciones que se den en la organizacidn, tanto en la
Asociacidn (nuevos socios) o en su Equipo Técnico (Grupo de Accién Local-GAL).

A estas nuevas incorporaciones se les informara expresamente de la existencia de este
documento que, aunque serd publico, se les facilitard acceso al mismo informandoles
de que deberan conocerlo, comprenderlo y colaborar en el cumplimiento de las
actuaciones fijadas por el mismo.
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El presente Manual de Transparenciaentrara en vigor tras su aprobacién por la
Asociacion para el Desarrollo rural Integrado de los Municipios de la Vega del Segura, y
estard vigente en tanto no se apruebe su anulacién o modificacion parcial por la
misma.

Segun la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la publicidad activa es la
obligacion por parte de entidades e instituciones de “publicar de manera permanente
la informacion publica que sea relevante para garantizar la transparencia de su
actividad publica”.

La publicacion de la informacion objeto de publicidad activa recogida en este Manual
de Transparencia, se realizara a través de la propiapagina web de la Asociacion para el
Desarrollo Rural Integrado de los Municipios de la Vega del Segura:

www.vegadelsegura.org

Este Manual implica la publicacion activa de la siguiente informacién sobre la
Asociacidn para el Desarrollo Rural Integrado de los Municipios de la Vega del Segura:

- Version actualizada de los Estatutos de Constitucion de la Asociacion.

- Reglamento de Régimen Interno.

- Organigrama de la Asociacién: Se hard publico un organigrama de la estructura
y principales funciones de los componentes de la Asociacion.

- Organos de gobierno: Se haran publicos los nombramientos de Presidente y
Junta Directiva.

- Ubicacién fisica de su sede, horarios de atenciéon al publico y canales
electronicos de atencion disponibles.

- Informacion sobre el Equipo Técnico del GAL: existira un directorio de personal
gue conforma el Equipo Técnico con informacion relativa al puesto
desempefiado, teléfono y direccidén de correo electrénico.

- Convocatorias y tramitacién de procesos de seleccidon de personal.


www.vegadelsegura.org
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- Se podra ver el Mapa de la propia web.

- Enla web existird un apartado o seccidn especifica de “Transparencia” donde
se colgard este manual y la informacién relacionada con su cumplimiento,
convenientemente ordenada y accesible.

- Se publicara informacion relativa a su planificacién estratégica, objetivos y
medios previstos para su cumplimiento: Publicacién de la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo Vega del Segura 2014-2020 en la pdgina web, asi
como sus posibles modificaciones.

- Publicacion de las bases reguladoras de cada tipo de subvencidn, e informacion
sobre los plazos de solicitud y tramites a realizar, asi como, en su caso, los
formularios que los mismos tengan asociados.

- Publicacion de los criterios de baremacion de los proyectos.

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso a la informacién relativa a su
actividad contractual, se tomara de referencia lo estipulado en la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos de Sector Publico y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Pero ademas, y sin prejuicio de lo estipulado en esta normativa
de referencia sobre la obligatoriedad de su publicacién en otros medios o cualquier
otro requisito, en la web de la Asociacidon aparecerd como minimo la siguiente
informacién en relacidn con la transparencia en las contrataciones:

- Listado de la cuantia y tipo de contratos y sus adjudicatarios. En relacion con los
contratos publicos, incluidos los contratos menores en lo que les resulte de
aplicacidén, esta lista recogera la siguiente informacion:

Objeto y tipo de contrato.

o Importe de licitacion y de adjudicacion.

o Procedimiento utilizado para su celebracién.

o Instrumentos a través de los que, en su caso, se ha publicado.

o Numero de licitadores participantes en el procedimiento, y ademas, en
el caso de los contratos o concursos negociados sin publicidad, la
identidad de los licitadores que, ademas del finalmente adjudicatario,
hayan concurrido en el proceso.

o ldentidad del adjudicatario.

o Fecha de formalizacion.

o Fecha de inicio de la ejecucion.

o Duracion.

o Modificaciones y prorrogas.
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Indicacion de aquellos procedimientos que han quedado desiertos.
Supuestos de resolucidon o declaracion de nulidad, asi como de
revisiones de precios y cesion de contratos.

Decisiones de desistimiento y renuncia.

Subcontrataciones que se realicen con mencién de los subcontratistas.

Para cuando se establezcan acuerdos, convenios, contratos-programa o cualquier otra
relacion establecida con otras entidades para el desarrollo de actuaciones comunes, la
Asociacién informara de los siguientes datos:

- Las partes firmantes.

- Su objeto y plazo de duracién.

- Las posibles modificaciones y prérrogas realizadas.

- Las prestaciones a que se obliguen las partes vy, especificamente, las
obligaciones econdmicas que, en su caso, se hubieran acordado.

- Presupuestos, con descripcidon de las principales partidas presupuestarias e
informaciéon actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucion y
cumplimiento.

- Subvenciones o ayudas publicas concedidas.

- Relacidén o inventario de bienes inmuebles (oficinas, locales, etc.), tanto propios
como de régimen de arrendamiento, ocupados y/o adscritos a la Asociacion.

- Informacion basica sobre su deuda y financiacion.

- Proyectos de cooperacidon u otros proyectos especificos con presupuestos
propios.

- Memoria de actividades: publicacion de presupuestos de proyectos especificos
y de los resultados en su gestion econdmico-financiera.

Ademas de lo contemplado en este Manual, se publicara cualquier otra informacion
publica que se considere de interés para la ciudadania, siempre teniendo en cuenta
gue sila informacion tuviera datos de caracter personal se estara a los establecido en el
articulo 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y en la Ley Organica 15-1999, de 13
de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

Para el control y seguimiento del cumplimiento de este Manual se establece un listado
de indicadores a modo de lista de chequeo o lista comprobatoria sobre la publicacién
de cada uno de ellos, que seria el indicativo de su efectivo cumplimiento.

Informacion institucional, organizativa y de recursos humanos: PUBLICACION

Estatutos de la Asociacion.

Reglamento de Régimen Interno.

Organigrama.

Nombramientos de Presidente y Junta Directiva.

Datos sobre ubicacién, horario y atencién.

Directorio de personal del Equipo Técnico: puesto, teléfono y direccién de correo
electrdnico.

Convocatorias y tramitacién de procesos de seleccion de personal.

Informacion sobre funcionamiento, relaciones con la ciudadania y web: PUBLICACION

Mapa de la web.

Apartado de "Transparencia" en la web.

Publicacion del Manual de Transparencia.
Publicacidén de la EDLP.

Convocatorias de ayudas, plazos y, en su caso, formularios necesarios para su
solicitud.

Criterios de baremacion de proyectos.

Informacion sobre contratos. PUBLICACION ‘

Perfil del contratante.

Listado de contratos.

Acuerdos, Convenios, Contratos-programa y similares relaciones con otras

) PUBLICACION
entidades.

Acuerdos o convenios firmados y en vigor.

Informacion presupuestaria, econémico-financiera y patrimonial PUBLICACION

Presupuestos.
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Subvenciones o ayudas publicas concedidas.
Inventario de bienes inmuebles.

Deuda y financiacion.

Memoria de actividades y otros proyectos.
Presupuesto de Proyectos Propios
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ANEXO Ill: MANUAL DE POLITICA DE RESOLUCION DE
CONFLICTO DE INTERESES

Se entenderd que hay un conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo
de las funciones de alguien implicado/a de algin modo en la elaboracidn, influencia o
preparacién de acciones que conduzcan a una decisidon se vea comprometido por sus
propios intereses o por intereses comunes con un beneficiario.

El ambito de aplicacidn del presente Manual se extendera a todos los supuestos en los
que pudiese haber cualquier posibilidad de incurrirse en un conflicto de intereses,
incluidos o no en este documento, ya que la ejecucién de la EDLP puede traer consigo
situaciones nuevas y que deberan tratarse tan pronto estas se identifiquen.

Siempre que se pueda detectar cualquier conflicto de interés, este debe comunicarse
de forma inmediata y previa a que esta situacion pudiese afectar de cualquier manera
a la ejecucion de la Estrategia a la Junta Directiva para que ésta pueda adoptar las
medidas oportunas.

Las situaciones que podrian llevar a conflicto de intereses se derivarian
fundamentalmente de los procesos de toma de decisiones, en concreto de la selecciéon
de operaciones.

A continuacion, se mencionan algunas situaciones clave, que en el desarrollo de la
EDLP consideramos a priori que pudiesen concurrir conflictos de intereses:

La primera de ellas, podria denominarse como incompatibilidades entre actividades
lucrativas del personal del GAL.
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En estos casos concretos, se han previsto una serie de medidas de aplicacién en cuanto

al ejercicio de ciertos cargos dentro del GAL:

Descripcion detallada

Tipo de

Medidas de aplicacion

Personal del

GAL

Cargo de
Gerente o
Coordinador de
ADRI Vega del
Segura

incompatibilidad

No podrd ejercer otra

actividad publica o
privada remunerada y
sera necesaria la

dedicacion exclusiva.

Abandono del

puesto como
Gerente o del cargo ejercido
con otro tipo de actividad
remunerada.
Excepcionalmente, se
permitiran actividades
lucrativas siempre que la junta
Directiva lo autorice. La
autorizacion se concederd
cuando éstas no interfieran en
la autonomia e independencia
en el ejercicio de sus
funciones.

Se veria obligado/a a informar
a la Junta Directiva del Grupo

No existe | acerca de las restantes
incompatibilidad  con | actividades lucrativas que
Personal técnico | otras actividades | pudiera realizar, tanto por
de ADRI Vega | remuneradas, pero si el | cuenta propia como por
del Segura deber de informar de | cuenta ajena, a los efectos de
las posibles actividades | verificar que no se produce
remuneradas. incompatibilidad entre los
intereses del Grupo vy sus
intereses particulares
El socio en concreto se veria
obligado a renunciar a tomar
. . . arte en el procedimiento
Existencia de cualquier P P S
. . excusando su participacién si
. . incompatibilidad  por . .
Socios del GAL | Miembro del osible relacion esta situacidon se conoce con
ADRI Vega del | Comité P . antelacion.
personal y profesional
Segura Evaluador . En caso de darse en el
con el beneficiario o L
., transcurso de una seleccidn,
con la operacién , . .
debera inmediatamente
comunicarlo y cancelarse su
participacion.
Tabla 74: Cargos e incompatibilidades
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La segunda, podria denominarse incompatibilidades por relaciones de caracter

personal y profesional de cualquier miembro del GAL.

Causa tipificada

Descripcion detallada
Tipo de incompatibilidad

Medidas de aplicacion

Tener interés personal en el
asunto

Que el proponente de una
operacion sea  beneficiado
econémicamente a nivel
particular de la operacidn
seleccionada

Informacién  la  Junta
Directiva de la situacion y
renuncia a participar en
el Comité Evaluador

Ser Alcalde o cargo electo en el
Ayuntamiento solicitante

Que la institucién para la que
trabaja sea beneficiada por la
operacion seleccionada

Informacién  la  Junta
Directiva de la situacion y
renuncia a participar en
el Comité Evaluador

Tener cuestion litigiosa
pendiente con algan
interesado

Que haya un litigio en tramite
con entre la persona que ha de
tomar la decision 'y un
interesado por alguna operacién

Informacién  la  Junta
Directiva de la situacion y
renuncia a participar en
el Comité Evaluador

Tener relacion de
consanguididad, afinidad o
asociacion

Que dentro del cuarto grado

haya consanguinidad o de
afinidad o dentro del segundo
con cualquiera de los
interesados, con los

administradores de entidades o
sociedades interesadas o con los
asesores, representantes legales
0 mandatarios que intervengan
en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional
o estar asociado con éstos para
el asesoramiento, la
representacién o el mandato

Informacién  la  Junta
Directiva de la situacion y
renuncia a participar en
el Comité Evaluador

Grado de amistad

Tener  amistad intima o
enemistad manifiesta con
alguna de las  personas

mencionadas en la
tipificada anterior.

causa

Informacién  la  Junta
Directiva de la situacion y
renuncia a participar en
el Comité Evaluador

Tener relacion de servicio

Tanto con persona natural o
juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado
en los dos ultimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o
lugar.

Informacién la Junta
Directiva de la situaciony
renuncia a participar en
el Comité Evaluador

Tabla 75: Tipos de relaciones e incompatibilidades
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La tercera podria denominarse como incompatibilidades derivadas de la constitucion
del Comité EvaluadorTal como establece el art 34.b del Reglamento 1303/2013 “se
debe garantizar que por lo menos el 50 % de los votos en las decisiones de seleccién
provengan de socios que no sean autoridades publicas,“

Descripcion detallada
Tipo de incompatibilidad

Causa tipificada

Medidas de aplicacion

En el caso de que por no
Incapacidad de llegar al 50% de | asistencia de alguno de los
socios que no sean autoridades | miembros o por
publicas incompatibilidad este criterio no
se pueda cumplir.

Se cancelard la reunion
hasta que se restablezca
el equilibrio.

Tabla 76: Quorum e incompatibilidades

El GAL Vega del Segura preverd, establecerda y aplicard procedimientos firmes y
transparentes para gestionar y registrar sus procesos decisorios con objeto de evitar
cualquier conflicto real de intereses que pueda surgir.

En el caso de que se detecte un conflicto de intereses, se debera informar como se ha
mencionado previamente de forma inmediata, sin dilacidon y convenientemente a la
Junta Directiva del GAL Vega del Segura.

Es fundamental evitarsituaciones de riesgo que no solo pueden afectar la manera de
adoptar decisiones, sino también cdmo se evidencia y registra este proceso de forma
convincente y transparente. Se trata de una cuestion de la maxima importancia, en
especial, cuando un socio del GAL sea el promotor del proyecto a evaluar.

En el caso de que se generasen conflictos de intereses, se ha llegado a una serie de
recomendaciones para poder dar respuesta a las situaciones que pudieran
ocasionarse.

Estas medidas se hayan incluidas en el Reglamento de Régimen Interno dela Asociacion
para el Desarrollo Rural Integrado de los Municipios de la Vega del Seguray permiten
excluir a la persona/organizacion en los procesos donde se pudiese ver afectada la
objetividad, la imparcialidad, la eficacia, la transparencia, la publicidad y Ia
concurrencia.

En cualquier caso, ademas de las posibles incompatibilidades y situaciones de conflicto
de interés detectadas potencialmente se puede mencionar algunas medidas
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preventivas contempladas por el GAL ADRI Vega del Segura en la presente EDLP,
concretamente en su punto 11:

- Criterios de seleccidn de operaciones pre-definidos.

- Criterios de toma de decisiones pre-establecidos.

- Procedimientos definidos para cada una de las fases de evaluaciéon de
proyectos.

- Organigrama definido de los miembros y capacidades en la toma de
decisiones.

- Mecanismos definidos para la abstencién de los miembros de los érganos de
decision y demas personal al servicio del GAL Vega del Segura en caso de
conflicto de interés.

Es recomendable la aplicacién de un método «doble», a tenor del cual toda decision
sea analizada al menos por dos personas de forma independiente.

Cuando un proyecto pueda plantear un riesgo de conflicto de intereses, el GAL Vega
del Segura lo trasladara si asi lo considera conveniente, a la Autoridad de Gestidn para
gue emita un dictamen. La responsabilidad de garantizar la ausencia de dicho conflicto
recae exclusivamente en el GAL.
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ANEXO IV. Adquisicion de compromisos para la
baremacion de la EDLP

Asociacion para el Desarrollo Rural Integrado de los 342
Municipios de la Vega del Segura
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ANEXO V. REPERCUSION DE LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO VEGA DEL
SEGURA 2014-2020 EN EL EMPLEO, IGUALDAD E
INTREGRACION SOCIAL EN EL TERRITORIO.

La Estrategia de Desarrollo Local Participativo Vega del Segura 2014-2020 tiene entre
sus prioridades el fomento del empleo en el territorio, la igualdad de oportunidades y
la promocion de la integracion de colectivos desfavorecidos a nivel social y econémico
en la vida y desarrollo del territorio de la Vega del Segura.

Esto se manifiesta en el planteamiento de los distintos capitulos que integran el
documento, en los que se puede comprobar que estos aspectos han sido tenidos en
cuenta de un modo integral en el conjunto de la EDLP Vega del Segura, desde su
analisis o diagndstico, tanto cualitativo como cuantitativo, donde se hace un balance
del estado actual del territorio, mostrando sus principales problematicas y necesidades
hasta el desarrollo de sus objetivos, hasta su planteamiento de su Plan de Accidn, en el
gue estos aspectos son considerados a la hora de formular las lineas de actuacion y
plantear algunas operaciones concretas.

Pero ademas, estos aspectos se tendran en cuenta a la hora de priorizar operaciones y
proyectos a subvencionar, en especial si se conjugan también con elementos
innovadores, otro de los aspectos integrales en el desarrollo de esta Estrategia de
Desarrollo Local Participativo Vega del Segura 2014-2020.

Finalmente en las fases de implementacion y seguimiento de este documento serdn
también tenidos en cuenta estos aspectos de manera constante, tanto a la hora de
seleccionar las operaciones, como de realizar el seguimiento de indicadores de su
realizacion e incluso en la propia revision del documento en sucesivos procesos de
participacién ciudadana que se desarrollaran para su seguimiento y mejora estos
aspectos seran contemplados como elementos sobre los que la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo Vega del Segura 2014-2020 pretende tener una
repercusidon que se valore positivamente y contribuya en dltima instancia a cumplir el
conjunto de los objetivos planteados y a cubrir las necesidades detectadas.
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La Estrategia de Desarrollo Local Participativo Vega del Segura 2014-2020 tiene entre
sus prioridades el fomento del empleo en el territorio, tanto su creacién como su
consolidacion y mejora. Esto se manifiesta en los distintos capitulos que integran el
documento, en los que se puede comprobar que es un elemento tenido en cuenta de
un modo integral en el conjunto de la EDLP Vega del Segura, desglosamos a
continuacion con un poco mas de detalle como se han tenido en cuenta estos aspectos
en cada uno de los capitulos citados.

Concretamente en el analisis de datos, tanto a nivel cualitativo como cuantitativo ya se
pone de manifiesto que el fomento del empleo debera ser una prioridad en el
planteamiento de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo Vega del Segura 2014-
2020.

Se muestra con este analisis la necesidad de realizar un apoyo a los distintos sectores
econémicos del territorio para favorecer la diversificacion econémica existente y
promover tanto la consolidacién y mejora de empresas en el territorio como el
surgimiento de empresas de nueva creacidn, en especial que planteen aspectos
innovadores y de cooperacidn y que promuevan la sostenibilidad ambiental y la
igualdad de oportunidades en el territorio.

En este sentido se describe, por ejemplo en el diagndstico cualitativo la “necesidad de
estimular el dinamismo en cuanto al fomento de la creacion de nuevas empresas en el
territorio”, pero ademas de un modo mas concreto se habla del apoyo a los sectores
clave como el turismo, el comercio de proximidad y la agricultura e industria
agroalimentaria.

Mas concretamente, en este capitulo se han analizado los distintos sectores de
actividad del territorio de la Vega del Segura, concluyendo que los sectores Comercio y
Servicios son los que cuentan con un mayor numero de establecimientos en el
territorio, pero que sin embargo el 13.90 % de los parados registrados pertenecen al
sector comercio, y que el nimero de empresas y plazas hoteleras ha disminuido en los
ultimos anos; lo que nos da cuenta de la necesidad de apoyo en la generacion y
consolidacion de empleo en estos sectores.
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Por otro lado los datos ponen de manifiesto que casi un 19 % de la poblacidn esta
inscrita en la Seguridad Social en el Régimen Agrario, lo que nos indica también la gran
importancia de este sector. Sin embargo, la Agricultura representa el 13.53 % de paro
registrado y en el caso de la Industria agroalimentaria vemos como ha descendido
también su implantacién notablemente en los Ultimos afios.

Estos datos unidos a la gran temporalidad que afecta a esta actividad, y ademas a otras
dificultades afiadidas como el tamafio de las explotaciones, (77.86 % es menor de 5
hectdreas, lo que se estima inviable econémicamente) o su titularidad (92% en
régimen de propiedad, lo que dificulta el relevo generacional), hacen que este sea un
sector que muestre también una gran necesidad de apoyo en el territorio,
principalmente en la consolidacién y modernizacién para favorecer que disminuya la
temporalidad existente en el empleo que genera, asi como la calidad del mismo.

La generacion de empleo se ha considerado, por tanto, un aspecto prioritario a
abordar en esta Estrategia de Desarrollo Local Participativo Vega del Segura 2014-
2020, maxime cuando el diagndstico nos destaca datos como que en algunos
municipios la tasa de paro se sitla por encima de la media regional, como es el caso de
Alguazas con 19.34 %, Ojos con 22.23 % y Ulea con 18.91 %.

Pero ademas también hemos considerado la peculiaridad de que la relativa cercania a
la capital o a algunos municipios del drea metropolitana, pueden contribuir a falsear en
cierta medida los datos de paro registrado en el territorio ya que muchos de los
habitantes se ven obligados a desplazarse diariamente fuera del territorio para
desempefiar su labor profesional.

En este sentido, se ha concluido que, si bien los datos muestran una necesidad de
atajar el desempleo y promover iniciativas de generacién de empleo y diversificacién
econdmica en el territorio, los datos por si solos no nos muestran toda la gravedad del
problema, que se considera presumiblemente mayor que lo que los datos por si
mismos son capaces de mostrarnos, por las peculiaridades ya comentadas.

Asi pues en este diagndstico ya se intuye cudles son los sectores que podrian ser
potenciales generadores de empleo en el territorio de la Vega del Segura, como es el
caso de la agricultura ecolédgica o la introduccion de nuevos cultivos, la industria
agroalimentaria, los servicios asociados al turismo y complementarios como turismo
activo, ecoagroturismo, turismo industrial, etc., el pequeio comercio, los servicios
asociados a la conciliacion de la vida laboral y familiar, los servicios de apoyo a la
dependencia, la puesta en valor del patrimonio, las actividades innovadoras, etc.

Pero ademas hay que considerar que para la elaboracion del diagnéstico participativo
se ha contado con la participacion del tejido econdmico y empresarial existente en el
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territorio, asi como representantes institucionales que entre sus objetivos tienen
también el de la promocién y mejora de empleo en el territorio, y asi lo han
manifestado en las mesas de participacion.

Pero ademas se plantea en el capitulo 5 la previsién de mantener esta participacion
ciudadana en el tiempo para la implementacién de la EDLP Vega del Segura,
planteando que existird una mesa de tejido econdmico y empleoen estas futuras
reuniones sectoriales que se encargara de revisar indicadores de realizacién y retomar
nuevas propuestas que atiendan a objetivos poco desarrollados aportando una vision
cualitativa del impacto sobre el territorio.

También en el capitulo 6, donde se plantean los objetivos de esta Estrategia,
observamos que tanto los objetivos generales cdmo los especificos responden al
fomento del empleo en el territorio, concretamente:

O1. Mejorar las oportunidades de empleo en el territorio a través de la diversificacién
de su economia

OE1.1. Fomentar la creacidn y modernizacidon de empresas de servicios turisticos.
OE1.2. Fomentar la creaciéon y modernizacion del pequefio comercio.

OE1.3. Fomentar la creacién y modernizacidn de empresas de economia social.
OE1.4. Apoyar nuevas oportunidades de empleo en el territorio.

OE1.5. Fomentar la creacion y modernizacion de empresas agricolas vy
agroalimentarias.

OE2.1. Aumentar las opciones de empleo en el territorio, favoreciendo la conciliacién
de la vida familiar y laboral.

OE3.2. Apoyar proyectos de formacién y capacitacién para el empleo.

OE3.3. Mejorar la empleabilidad de la poblacion, en especial de jovenes, mujeres,
parados de larga duracion o personas en riesgo de exclusion social y discapacitados.

En base a este diagndstico, en el que el empleo se ha manifestado como una necesidad
a tener en cuenta de manera prioritaria en el territorio, se ha desarrollado el
correspondiente Plan de Accion (capitulo 8) en el que se definen las lineas de
actuacion y operaciones subvencionables, que como podemos ver una vez mas tienen
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en cuenta la creaciéon de empleo en su planteamiento, mas concretamente podemos
encontrar entre los tipos de operaciones medidas como el apoyo a la creacion y
modernizacion de empresas, tanto en el ambito agricola y agroalimentario como en
otros sectores como el turismo, comercio y servicios.

Esto se plantea con la Linea de Actuacion A.1 de Diversificacidon de la economia rural,
gue en general pretende responder a la necesidad de dinamizar el tejido empresarial
en el territorio y aumentar las oportunidades de empleo, y eso se articulard a través
de la ayuda mediante subvencidn a operaciones de creacion y mejora de
microempresas y PYMEs en los sectores citados.

De manera especial se pretende la conservacion del empleo y favorecimiento del
relevo generacional en el sector agricola de manera que se pueda mantener esta
actividad no solamente en su vertiente econdmica, sino ademas como un elemento de
conservacién y mantenimiento del paisaje y medio natural del territorio, que pueden
ser ademas paralelamente, por si mismos, elementos también generadores de empleo
y renta en el territorio.

En cuanto a la linea de actuacion A.2 de Mejora de la Calidad de Vida, del mismo
modo la generacidn de empleo es considerada como elemento de interés, ya que
tanto la mejora de servicios e infraestructuras, como las actuaciones planteadas en el
ambito del patrimonio natural y cultural pretenden en ultima instancia “ofrecer unas
condiciones de calidad de vida rural excepcionales que permitan que el territorio se
muestre atractivo para toda la poblacion, pero en especial para los mds jovenes, que
puedan asi encontrar mayores opciones de desarrollo profesional en su territorio,
estableciendo un mayor vinculo y compromiso con él, con su mejora y su desarrollo”.

En este sentido, se plantea la creacidon y mejora de infraestructuras y servicios, en
especial de conciliacion de la vida laboral y familiar, lo que supondria la creacién y/o
mantenimiento de empleo en el territorio. Pero también otras operaciones como la
puesta en valor, sefalizacion o catalogacion de elementos patrimoniales o la creacion
de rutas culturales y naturales, contribuyen en ultima instancia a la generacion de
empleo en el territorio, en cuanto a que ponen en valor recursos que son susceptibles
de rentabilizar econdmicamente, propiciando la generacidon de empresas y por tanto
puestos de trabajo asociados a su gestién y mantenimiento.

En la linea de actuacion A.3. Formacién y Dinamizacionse ha planteado también con el
principal objetivo de ofrecer a la poblacion herramientas que reduzcan las posibles
barreras de acceso al empleo que pudieran encontrarse por la ruralidad del territorio,
contribuyendo a la mejora de su empleabilidad.
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Se plantea la continua formacidn y capacitacidon de la poblacién en general y de su
tejido empresarial como una necesidad para adecuarse a los continuos cambios
globales que afectan también al territorio de la Vega del Segura.

En este sentido se plantean operaciones como Jornadas, talleres formativos e
informativos, formacion en emprendimiento y otras operaciones de formacién vy
capacitaciéon que sin duda contribuiran a la mejora de la empleabilidad de sus
asistentes, a fomentar el emprendimiento como opcidon de empleo en el territorioy a
poner en relieve las nuevas opciones y oportunidades de generacion de empleo en el
territorio ofrecidas a través del conocimiento de los recursos susceptibles de puesta en
valor y generacion de empleo en el territorio de la Vega del Segura.

Del mismo modo los proyectos de cooperacidn planteados contribuirdn a alcanzar los
objetivos previstos, ya que las areas de cooperacion previstas estan relacionadas con
los objetivos de la EDLP Vega del Segura 2014-2020. La cooperacién propicia la mejora
de las relaciones entre los territorios rurales y facilita la transferencia de experiencias y
conocimientos, lo que es bdsico para la generacidon de empleo en el territorio.

Finalmente la Linea de Actuacién A.5 de Funcionamiento y Animacion del GAL
también contribuye en ultima instancia a los objetivos de mantenimiento, creacion y
promocion de empleo en el territorio de la Vega del Segura, en la medida en la que el
GAL Vega del Segura se configura como una entidad referente en la articulacion de
ayudas al desarrollo rural y la dinamizaciéon de este territorio, contribuyendo a
promocionar sus valores, potencialidades y oportunidades, lo que supone poner en
conocimiento de la ciudadania los posibles nuevos yacimientos de empleo en el
territorio.

Pero ademas promueve procesos de participacion ciudadana, que sirven para la
deteccion de necesidades en los distintos ambitos territoriales y el planteamiento
comun de soluciones alternativas, creativas e innovadoras para estos nuevos retos, lo
gue sin duda supone un efecto dinamizador del tejido socioecondmico territorial que
promueve la consecuciéon de todos los objetivos planteados, entre los que se
encuentra el de la mejora de las oportunidades de empleo en el territorio.

A través de operaciones de animacién como la promocién del turismo en el territorio,
el planteamiento de campafiias de promocion y sensibilizacidn sobre la Vega del Segura
y sus productos locales, su patrimonio cultural y natural, o a través de ferias vy
encuentros tematicos se contribuye también a la consolidacion del tejido empresarial
existente, de manera que se ayuda al mantenimiento de los puestos de trabajo que
generan estas actividades en el territorio de la Vega del Segura.
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Ademas hay que tener en cuenta que en el baremo de los proyectos también la
generaciéon de empleo se considera como un apartado puntuable, de manera que las
operaciones o proyectos presentados que generen empleo tendran prioridad con
respecto al resto.

Del mismo modo, la incorporacion de manera integral de una perspectiva innovadora
en este documento (capitulo 9) pretende contribuir a la introduccion de elementos
gue a través de nuevos enfoques promuevan ideas catalizadoras de cambios positivos
en el territorio, a nivel técnico y/o social.

A través de esta introduccion de tecnologias novedosas, del desarrollo de nuevos
productos o servicios o del planteamiento de nuevas formas de organizacién y
cooperacion empresarial también se pretende contribuir a la generacién de empleo en
el territorio, que ademas pretende ser un empleo de calidad y sostenible en el tiempo.

Finalmente, en cuanto al seguimiento de la implementacion de la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo Vega del Segura 2014-2020, segln su capitulo 13 se
establecen una serie de indicadores de seguimiento que medirdn de manera directa la
incidencia de las acciones desarrolladas en la generacion de empleo en el territorio,
como por ejemplo a través del Indicador I1S4; “Empleo generado por colectivos:
numero de empleos generados y consolidados diferenciados por sexo, empleo joven,
colectivos desfavorecidos, resto.”.

Por todo ello, de manera global la EDLP Vega del Segura pretende contribuir a la
generacion de empleo en el territorio considerando este aspecto como hemos visto,
no solamente en el planteamiento de sus actuaciones a desarrollar, sino en general en
todo el planteamiento de planificacidn, elaboracién, seguimiento e implementacion de
esta Estrategia.

La mujer rural es un pilar basico para el dinamismo de la poblacién y para contribuir a
la fijacion de la poblacién en el territorio. Por este motivo se ha considerado la
igualdad de oportunidades como un objetivo horizontal en toda la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo Vega del Segura 2014-2020, tal y como se ha descrito en
el apartado 6.3 del documento donde se define como objetivo horizontal el
“Promover la igualdad de oportunidades en el territorio” (OH1), que se articula en
toda la estrategia desde su planteamiento inicial y diagndstico, en la generacién de
operaciones y medidas de actuacidén concretas e incluso en el planteamiento de la
implementacion y futuras revisiones del documento y el mantenimiento de la
participacién ciudadana en el tiempo. Desglosamos a continuaciéon con un poco mas de
detalle como se ha tenido en cuenta este aspecto en cada uno de los capitulos.
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En el andlisis de datos cuantitativos realizado (capitulo 3), siempre que ha sido posible
se han desagregado los datos por género, para poder mostrar del modo mas realista
posible la situacién de la poblacion femenina de la Vega del Segura.

De este modo hemos conocido que el 49.1% de la poblacion del territorio son
mujeres, frente al 50.9% de poblacién masculina, por lo que la tasa de masculinidad es
de 103.4, lo que nos ha indicado, entre otras variables cierto grado de ruralidad en
nuestro territorio.

Por otro lado los datos de desempleo nos han puesto de manifiesto un mayor
desempleo en las mujeres, ya que el 58.69 % del paro registrado en el territorio de la
Vega del Segura en el primer trimestre de 2016 corresponde a poblacién femenina,
dato por encima de la media regional, que pone de manifiesto la necesidad de
desarrollar actividades que fomenten la igualdad de oportunidades de acceso al
empleo en el territorio, tal y como se ha priorizado en el documento.

Ademas en la elaboracién del diagndstico cualitativo se ha contado con la participacion
de las Asociaciones de Mujeres existentes en el territorio, desarrollando mesas con
tematica especifica sobre género, para poder valorar la situacion actual de la mujer en
el territorio, analizando sus principales problematicas y necesidades y rastreando las
posibles oportunidades de mejora.

En este sentido podemos destacar que estas Asociaciones tienen un papel importante
en el desarrollo del territorio participando de manera activa en drganos como la
propia Junta Directiva de la ADRI Vega del Segura, donde la Federacién de
Asociaciones de Mujeres ocupa la vicepresidencia segunda, contando con dos votos en
la misma (uno como vicepresidencia segunda y otro como vocal).

Pero ademas tanto en la Junta Directiva de la ADRI Vega del Segura como en el Equipo
Técnico del GAL Vega del Segura la perspectiva de género es tenida en cuenta en la
composicidn de sus socios, ya que 7 miembros de la Junta Directiva son mujeres y 2 del
total de 3 integrantes del equipo técnico también lo son.

El GAL ADRI Vega del Segura viene trabajando desde hace afios en el fomento de Ia
igualdad en el territorio, ya que la perspectiva de género siempre se ha tenido en
cuenta a la hora de valorar proyectos, siempre priorizando la generacion de empleo
femenino y joven en el territorio.

Pero ademas de la existencia de estas mesas con la temdatica de mujer e igualdad, en el
resto de las mesas del diagndstico participativo la igualdad de género ha sido una
tematica a abordar de manera transversal, tratando de detectar la situacidon de la
mujer en todos los ambitos del territorio, obteniendo conclusiones como la dificultad
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de conciliacion de la vida laboral y familiar, o la necesidad de promover la inclusién de
la mujer en algunos 6rganos de decisidn o influencia en el territorio de la Vega del
Segura, como por ejemplo en los Consejos Rectores de las Cooperativas.

Pero ademas se plantea en el capitulo 5 la previsién de mantener esta participacion
ciudadana en el tiempo para la implementacién de la EDLP Vega del Segura,
planteando que existiran nuevamente mesas dedicadas a tratar la situacion especifica
de las mujeres en el territorio en esas futuras reuniones sectoriales que se encargaran
de revisar los indicadores alcanzados, asi como de retomar y plantear nuevas
propuestas en caso de detectar objetivos poco desarrollados, aportando una visidn
cualitativa del impacto sobre el territorio.

También en el capitulo 6, donde se plantean los Objetivos de la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo Vega del Segura 2014-2020 se integra la perspectiva de
género como un elemento a tener en cuenta en el desarrollo de toda la estrategia, ya
gue, como hemos comentado, en este apartado se define como Objetivo Horizontal el
de “Promover la igualdad de oportunidades en el territorio”.

Ademas de que este objetivo se considera transversal a todo el documento y por tanto
constituye uno de los elementos integradores del mismo, que se tendra en cuenta en
todos sus planteamientos y aspectos, también se aprecian otros objetivos especificos,
gue aluden a esta tematica, como son:

OE2.1. Aumentar las opciones de empleo en el territorio, favoreciendo la conciliacién
de la vida familiar y laboral.

OE2.3. Fomentar la cooperacidn entre instituciones y colectivos, en especial de jévenes
y mujeres.

OE3.3. Mejorar la empleabilidad de la poblacion, en especial de jovenes, mujeres,
parados de larga duracion o personas en riesgo de exclusidn social y discapacitados.

A continuacion, y en base al diagndstico y objetivos planteados se desarrolla el Plan de
Accion (capitulo 8), en el que de igual modo la igualdad de género es considerada un
elemento horizontal a la hora de definir las lineas de actuacidon y operaciones
subvencionables.

En las introducciones a cada una de las lineas de actuacién se vuelve a recordar que la
“perspectiva de género e igualdad de oportunidades en el territorio” se contemplard
para el conjunto de la EDLP y todas sus medidas, al igual que el resto de elementos
horizontales.
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Por tanto en la linea de actuacién A.1 de Diversificacion de la economia rural, cuando
se habla de generacién de empleo y de fomento de la creacidon de empresas siempre
se priorizard cuando se trate de empleo femenino o de operaciones en las que la
titular sea una mujer.

En la linea de actuacion A.2 de Mejora de la Calidad de Vida, se plantean ademas
medidas como el apoyo a servicios de conciliacion de la vida laboral y familiar que
también se realizan con una perspectiva de mejora de la calidad de vida de la
poblacién en general, pero de manera mas especifica tratando de contribuir a la
mejora del acceso al empleo de la mujer en el territorio.

En la linea de actuacién A.3. de Formacidn y Dinamizacidonse pretende principalmente
ofrecer a la poblacion herramientas que reduzcan las posibles barreras de acceso al
empleo que pudieran encontrarse, por tanto, siendo el desempleo femenino superior
al masculino para el conjunto del territorio y casi todos los tramos de edad analizados,
tiene sentido que estas acciones de capacitacion y formaciéon vayan también
orientadas de un modo especifico a mejorar la empleabilidad de las mujeres del
territorio, favoreciendo sus opciones de acceso al empleo en el territorio, pero
también fomentando el emprendimiento femenino como una opcion de generacion
de empleo de calidad y de freno al abandono del territorio por parte de mujeres en
general, pero de mujeres con altos niveles de formacién en particular.

En cuanto a la linea de actuacion A.5 de Funcionamiento y animacion del GALtambién
se tiene en cuenta el fomento de la igualdad de oportunidades, no solamente en la
composicidn de la Junta Directiva o del Equipo Técnico del GAL tal y como se ha citado
previamente, sino sobre todo en cuanto a que la perspectiva de género ha sido
siempre un elemento transversal en el desarrollo del cualquier actuacion o proyecto
llevado a cabo por esta entidad, que ademas se ha convertido en los Ultimos afios en
referente de dinamizacion del territorio.

El GAL-ADRI Vega del Segura promueve ademas procesos de participacion ciudadana
en los que, como hemos comentado la perspectiva de género e igualdad de
oportunidades es un planteamiento prioritario a la hora de planificar y estructurar
estos procesos, pero ademas todas las operaciones de animacién y promocién del
territorio tienen también en cuenta la importancia del papel de la mujer rural en el
desarrollo de la Vega del Segura, otorgandole siempre el lugar que le corresponde en
este tipo de jornadas y eventos, contribuyendo a que se visibilice su aportacién al
territorio y fomentando el empoderamiento de la mujer rural en favor de la mejora
global del territorio.

Por ultimo en cuanto a las operaciones planteadas como subvencionables en Ia
Estrategia de Desarrollo Local Participativo Vega del Segura 2014-2020 hay que
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destacar que en el baremo de seleccidn de operaciones se tendra en cuenta también la
perspectiva de género priorizando operaciones que tengan titularidad femenina o que
generen empleo femenino en el territorio, frente al resto de propuestas.

Del mismo modo, la incorporacién de manera integral de la perspectiva innovadora
para el conjunto de este documento puede contribuir al aspecto de igualdad de
oportunidades en el territorio de la Vega del Segura en cuanto a que se puedan
plantear proyectos con nuevos enfoques, nuevas ideas que sean catalizadoras de
cambios positivos a nivel técnico y social, y eso podria contribuir a la promocién de la
igualdad de oportunidades en el territorio, con la puesta en marcha de iniciativas
innovadoras como por ejemplo la creacién de infraestructuras o servicios inexistentes
gue incidan en la mejora de la conciliacion de la vida laboral y familiar, el
planteamiento de acciones de informacién y sensibilizacién sobre violencia de género
y bulling en redes sociales, acciones de fomento del autoempleo y emprendimiento en
mujeres que muestren de manera especifica las oportunidades y posibilidades de
creacién de empleo en el territorio, etc.

También en el ambito de la cooperacidn se ha considera que “una efectiva igualdad de
oportunidades debe implicar aspectos no solamente de mejora de la calidad de vida y
la conciliacion de la vida laboral y familiar, sino también medidas y actuaciones que
favorezcan un desarrollo profesional adecuado, una mejora de la economia social y
teniendo como principal eje el fomento del empleo”.

En este sentido, el GAL ADRI Vega del Segura es promotor de un Proyecto de
Cooperacion Interterritorial denominado “Mujer Rural, Empleo y Territorio” que ya
se encuentra publicado en la web de la Red Rural Nacional, siendo el GAL ADRI Vega
del Segura su socio coordinador.

En el marco de este Proyecto se planteara el desarrollo de Jornadas, Talleres, Cursos y
otras actividades tendentes a:

e Impulsar la igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres en el mercado
laboral del territorio.

e Establecer medidas para la inclusién de la mujer en el mundo laboral y
empresarial.

e Promover y contribuir a la actividad y consolidaciéon empresarial de las mujeres
en el territorio.

e Fomentar el autoempleo y las iniciativas emprendedoras de las mujeres.
e Potenciar la formacion en el territorio mediante el uso de las nuevas
tecnologias.
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e Apoyar y difundir el papel de las asociaciones de mujeres del territorio para el
mantenimiento y la dinamizacién social en el fomento del empleo.

Finalmente, en cuanto al seguimiento de la implementacion de la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo Vega del Segura 2014-2020, segln su capitulo 13 se
establecen una serie de indicadores de seguimiento que medirdn de manera directa la
incidencia de las acciones desarrolladas en cuanto a la igualdad de oportunidades en el
territorio, como por ejemplo el caso del Indicador 1S4 que nos mostrara el empleo
generado y consolidado diferenciado por sexo.

Por todo ello, la EDLP Vega del Segura 2014-2020 pretende contribuir a la promocion
de la igualdad de oportunidades en territorio y para ello contempla la perspectiva de
género de una manera integral en el planteamiento, desarrollo e implementacion de
este documento.

La Estrategia de Desarrollo Local Participativo Vega del Segura 2014-2020 tiene entre
sus prioridades la integracion social como un elemento prioritario a tener en cuenta en
su planteamiento y desarrollo, no solamente en lo referente a integracion social de
colectivos desfavorecidos, sino también considerando la cohesion social de los
colectivos territoriales existentes y el fomento de la cooperacion y trabajo en comun
entre ellos.

Esto se manifiesta en los distintos capitulos que integran el documento, en los que se
puede comprobar que este elemento se ha tenido en cuenta de un modo integral, que
desglosamos a continuacion con un poco mas de detalle.

Ya en el andlisis inicial a través del diagndstico tanto cuantitativo como cualitativo se
contemplaba que la inclusion de colectivos desfavorecidos y el fomento del a cohesién
social debian ser prioridades en el planteamiento de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo Vega del Segura 2014-2020.

Para el proceso de participacién ciudadana llevado a cabo en el territorio se ha
considerado de manera especial la participacién del tejido asociativo del territorio. De
manera especifica se planteaba una mesa tematica dedicada a “Asociacionismo vy
Juventud”, con el objeto de tratar de manera pormenorizada los aspectos clave a tener
en cuenta en el territorio en este sentido, detectando las debilidades y amenazas que
pudieran afectar, como la dificultad anadida con la que se encuentran algunos
colectivos a la hora de acceder a un empleo; pero también las fortalezas vy
oportunidades, como por ejemplo la existencia de Asociaciones en el territorio de la
Vega del Segura que ya estan trabajando en esta linea y con las que esta Estrategia
puede plantear sinergias en favor de objetivos de desarrollo e integracion comunes.
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En este sentido se plantean en el capitulo 6 los objetivos de esta Estrategia de
Desarrollo Local Participativo Vega del Segura 2014-2020, que en relacién con este
aspecto de inclusion y cohesidn social proponen:

02. Mejorar la calidad de vida de la poblacion rural
03. Mejorar las infraestructuras y servicios del territorio
0O6.Promover el desarrollo y la cohesién social del territorio

O7. Dinamizar y sensibilizar a la poblacién para conseguir su participacidon activa en el
desarrollo de la zona y la consolidacion de su identidad territorial

OH5: Promover la cooperacion territorial, tanto a nivel institucional como en el tejido
asociativo y empresarial de la zona y con otros territorios.

OE2.2. Mejorar la calidad de vida de las personas mayores, dependientes y colectivos
desfavorecidos.

OE2.4. Favorecer la accesibilidad en infraestructuras publicas y privadas.

OE2.5. Favorecer la mejora, modernizacién y diversificacién de los servicios del
territorio.

OE2.6. Favorecer la creacién o adaptacion de infraestructuras sociales.

OE1.3. Fomentar la creaciéon y modernizacion de empresas de economia social.
OE1.4. Apoyar nuevas oportunidades de empleo en el territorio.

Por lo tanto, en base a este diagndstico y planteamiento de objetivos, en los que se ha
puesto de manifiesto que la integracién y cohesion social son necesidades a tener en
cuenta en todos los dmbitos de actuacioén territorial, se ha desarrollado a continuacion
en el capitulo 8 el correspondiente Plan de Accidn, en el que se definen las lineas de
actuacidn y operaciones subvencionables, que como podemos tienen en cuenta este
aspecto en su planteamiento.

De manera general para todas las actuaciones se plantea que sefavoreceran aspectos
gue promuevan la cooperacion territorial en general, tanto a nivel institucional como
entre empresas, sectores y tejido asociativo, lo cual contempla este aspecto como un
planteamiento a considerar en el planteamiento de operaciones subvencionables.

Concretamente en la linea de actuacién A.1 de Diversificacion de la economia rural,
que en general responde a la necesidad de dinamizar el tejido empresarial en el
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territorio para aumentar la competitividad y las oportunidades de empleo, se plantea
de manera especifica que se favorecerd la creacion de empresas de economia social, y
ademds en todo momento se considera prioritaria la creaciéon de empleo para
colectivos desfavorecidos o en riesgo de exclusion social.

En cuanto a la linea de actuacion A.2 de Mejora de la Calidad de Vida, se plantea de
manera especifica la mejora de la calidad de vida para este tipo de colectivos de
manera particular (OE2.2.), a través del planteamiento de operaciones como el apoyo
a servicios de conciliacion de vida laboral y familiar, la creacién y modernizacién de
servicios e infraestructuras de atencidn a la dependencia, el apoyo a actuaciones que
fomenten la accesibilidad, etc.

Pero ademads hay que destacar que de manera concreta para la linea de actuacion
L.A.2.1 Servicios basicos a la poblacion se especifica que entre sus destinatarios
estaran:

- Asociaciones de discapacitados
- Asociaciones y empresas que atiendan a colectivos dependientes

En la linea de actuacidon A.3. Formacidon y Dinamizacidnse pretende principalmente
ofrecer a la poblacion herramientas que reduzcan las posibles barreras de acceso al
empleo que pudieran encontrarse, por tanto, teniendo el acceso al empleo por parte
de los colectivos desfavorecidos una dificultad afiadida, es légico contemplar que en
estas actuaciones de capacitacion y formacion deba contemplarse también la
inclusion de estos colectivos de manera especifica, contribuyendo a la mejora de su
empleabilidad, favoreciendo sus opciones de acceso al empleo en el territorio e
integracién social en general.

En cuanto a la linea de actuacion A.5 de Funcionamiento y animacion del GALtambién
se tiene en cuenta la inclusidn social como un aspecto a considerar en las actuaciones
o proyectos llevados a cabo por esta entidad, tal y como viene siendo habitual en los
ultimos anos.

Prueba de ello es que la ADRI Vega del Segura tiene entre los socios de su Junta
Directiva a la Asociacion de Salud mental de Cieza y Comarca AFEMCEaspecto que
refuerza el compromiso del GAL-ADRI Vega del Segura por la integracion social de
colectivos con problemas afiadidos.

El GAL-ADRI Vega del Segura promueve ademas procesos de participacion ciudadana
en los que, como hemos comentado la integracidon y cohesidén social se consideran
como un elemento indispensable en su planteamiento.
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Finalmente la Linea de Actuacién A.5 de Funcionamiento y Animacion del GAL
también contribuye en ultima instancia a los objetivos de inclusion y cohesién social en
el sentido en el que esta entidad se ha ido consolidando a lo largo de los afios como
un elemento de vertebracién del territorio en si mimo, favoreciendo la cooperacion
entre distintas entidades, sectores y tejido asociativo del territorio y promoviendo
procesos de coordinacion, animacion y promocion integral del territorio.

A través de estas actividades de animacidn territorial se considera siempre la inclusiéon
de colectivos desfavorecidos del territorio como un elemento indispensable, ya que su
participacién e integracion en la vida social y econdmica del territorio es fundamental
para el planteamiento de una mejora integral del mismo.

Del mismo modo, la incorporacidén de manera integral de la perspectiva innovadora
para el conjunto de este documento puede también repercutir en aspectos
relacionados con la inclusion social, tal y como se pone de manifiesto en el capitulo 9,
donde se explica que también se consideran iniciativas innovadoras las que supongan
introduccion de innovaciones en el ambito social.

Estas innovaciones sociales pueden ser nuevos productos, servicios o modelos que
cubran ciertas necesidades sociales y que a la vez supongan la creacién de nuevas
relaciones o colaboraciones en el territorio. Estos elementos innovadores pueden
introducir ideas que sean catalizadoras de cambios positivos a nivel social, que puedan
suponer experiencias demostrativas de integracion social.

Finalmente, en cuanto al seguimiento de la implementacion de la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo Vega del Segura 2014-2020, segln su capitulo 13 se
establecen una serie de indicadores de seguimiento que medirdn de manera directa la
incidencia de las acciones desarrolladas en el territorio, concretamente se atendera
por ejemplo a la desagregacidon del empleo generado por colectivos desfavorecidos, de
manera que se pueda comprobar el impacto obtenido.

Por todo ello, de manera global en la EDLP Vega del Segura se pretende contribuir a
una integracion social de colectivos desfavorecidos asi como a la promocién de una
cohesidn territorial tal y como hemos visto desglosado en todo este documento, desde
su planificacion y elaboracion iniciales, hasta el planteamiento de cémo se desarrollard
su implementacion y seguimiento posterior.
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ANEXO VI Documentacion justificativa de la capacidad
del equipo técnico del GAL Vega del Segura
e Curriculum de los miembros del equipo

e Certificados de vida laboral

e Certificados de formacion recibida
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ANEXO VIl Tabla de baremacion para la puntuacion de las EDLP

Puntuacion
parcial
Maxima

Criterios de

., Donde se encuentran
Valoracion

Autobaremacion . .
las evidencias

Acciones emprendidas y compromisos Forma de Evidenciar

Establecidos

Un punto por cada 5 afios de funcionamiento 3 3
como GRUPO DE ACCION LOCAL. . -
Se comprobara de oficio desde
- - Consejeria
Medio punto por cada programa ejecutado por
. 1 1
encima del 90%
U t i la EDLP d . .
., n. punto pt'ar' compromlso e.n, @ . © Firma del Anexo: Compromisos
a. Valoracion | mejorar la eficiencia de la gestion reduciendo -
1 evaluables para la seleccion de la 0
de la | en 2 puntos porcentuales, desde el 20% del EDLP
experiencia de | total asignado, en los gastos de gestion.
la organizacion
candidata, Un cuarto de punto por cada 5 afios de L .
. . Presentacion de la vida laboral de
logros experiencia en gestion de proyectos LEADER del 2 los miembros del grupo 2 Anexo VI
obtenidos vy | equipo técnico del GRUPO DE ACCION LOCAL. grupo-
capacidad
técnica Firma del Anexo: Compromisos
Medio punto por el compromiso en nueva evaluables para la seleccién de la
EDLP, de contar con personal cualificado en: EDLP y posterior presentacion de
Evaluacién econdémica financiera de los titulos o certificados del curso
. . . ., 3 . 3 Anexo V
inversiones, Técnicas de control de moderacion donde conste la entidad que lo
de costes, Ley de contratos del sector publico, organiza, imparte u homologa, la
Desarrollo rural y Medio Ambiente. materia, la fecha y el nimero de
horas lectivas.
Puntuacion a 10 9
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Criterios Puntuacion
.. . . . . . . . s Donde se encuentran las
Valoracién Acciones emprendidas y compromisos parcial Forma de Evidenciar Autobaremacion . .
q co: evidencias
Establecidos Maxima
Un punto por cada tres propuestas realizadas
por socios de nueva incorporacién desde el
. 3 3 Anexo |
25 de septiembre de 2015, sean o no Documentos de propuestas
incorporadas a la EDLP. firmados por los nuevos socios
L, y actas de la asamblea, mesas,
b. Implicacion de - . .
los socios en la Un punto por cada tres propuestas realizadas reuniones y/o junta donde son
-, or socios ue no sean de nueva resentadas las propuestas.
elaboracién de la p L g . 3 P prop 3 Anexo |
incorporacion, sean o no incorporadas a la
EDLP
EDLP.
Medio punto por cada 5 socios que asisten a Actas de asambleas y juntas
cada una de las reuniones para la 4 directivas, relacionadas con el 4 Anexo |
elaboracién de la 4 EDLP. disefio de la EDLP.
Puntuacién b 10 10




Criterios
Valoracion
Establecidos
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Acciones emprendidas y compromisos

Un punto por cada 25 participantes totalizados

Puntuacion
parcial Maxima

Forma de Evidenciar

Autobaremacion

Donde se encuentran
las evidencias

c Grado  de en las diferentes jornadas, talleres, cursos o 6 6 Anexo |

L charlas 6 para la elaboracién de la EDLP. Hoja de firmas, con datos

participacion . e

. identificativos de

ciudadana — - : :

alcanzada en la Un punto por cada 10 participantes totalizados en asistentes  (Incluida Ia

- las diferentes jornadas, talleres, cursos o charlas asociacién u organizacion

elaboracion de la ; o

EDLP encaminadas a la elaboraciéon de la EDLP, del 4 4 a la que representan). 4 Anexo |
colectivo de mujeres y/o jovenes menores de 30
afios, no contabilizados en el apartado anterior.

Puntuacion ¢ 10 10




Criterios
Valoracion
Establecidos
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Acciones emprendidas y compromisos

Puntuacion
parcial
Maxima

Forma de Evidenciar

Introduccion de anexo

Autobaremacion

Donde se encuentran
las evidencias

Manual especifico de transparencia en la e
. . . especifico en la EDLP en el
gestidn, con compromisos objetivables desde el 5 . 5 Anexo Il
o . ., que se incluya el manual de
inicio de la ejecucion de la EDLP. . .
Transparencia en la gestion.
Publicacién del manual de transparencia y
d. Previsiéon de ; L .
o compromiso de publicacion de manera Firma del Anexo:
procedimientos e o . .
especifico de los criterios de baremacién de 3 Compromisos evaluables 3 Anexo V
transparentes de -, .,
. proyectos y resultados de la baremacién en la para la seleccién de la EDLP .
seleccion de
web del grupo
proyectos y
solucién de -
. Dos puntos a la EDLP que incluya un manual de
conflictos de . . .
. Politica de Resolucién de Conflictos de L,
intereses L Introduccién de anexo
Intereses con una definicion concreta de los e
. L, especifico en la EDLP en el
mismos, unadescripcion detallada de las .
. . . , 2 que se incluya el manual de 2 Anexo lll
situaciones y/o actuaciones que podrian . ..
. . L. o . Politica de Resolucién de
originarlos, el dmbito de aplicacién de dicha .
” L Conflictos de Intereses.
politica y los procedimientos para su
resolucion.
Puntuacion d 10 10
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Valoracion
Establecidos
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Acciones emprendidas y compromisos

Cuatro puntos relativos a la calidad del
cuadro recapitulativo de la légica de
intervencion incluido en la EDLP, en el que

Puntuacion
parcial Maxima

Forma de Evidenciar

Apartado especifico en Ia
EDLP.

Autobaremacion

Donde se encuentran
las evidencias

. . . . 4 4 Apartado 4.2.
e. Claridad en la | se recojan las relaciones entre los distintos
definicion de los | elementos que componen el plan de
objetivos, accion.
viabilidad de Ila
EDLP y su | Un punto por cada indicador de resultado Avartado  especifico en I
coherencia con las | no definido en el PDR derivado de 4 ESLP P 4 Apartado 6.3.
necesidades prioridades locales detectadas en el DAFO. '
detectadas
D :
0? PUH’F?S a la EDLP que |ncIuy.a’ una Establecimiento de marco de ,
delimitacién temporal de consecucién de 2 . . 2 Capitulo 8
s rendimiento propio
objetivos.
Puntuacion e 10 10
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Valoracion
Establecidos
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Acciones emprendidas y compromisos

Puntuacion
parcial
Maxima

Forma de Evidenciar

Autobaremacion

Donde se encuentran
las evidencias

Un punto por cada proyecto predefinido en la Capitulo de la EDLP Capitulo 8.
EDLP que materialice alguno de los objetivos 3 dedicado a  proyectos 2
propuestos en ella. predefinidos. Apartado 17.1.
f. Grado de
definicion de los | Dos puntos a la EDLP que incluya un cuadro
proyectos y | financiero, con periodicidad anual, del gasto Apartado especifico en la
beneficiarios, previsto para la financiacién de la EDLP, por 2 EDLP . 2 Apartado 15.2.
tratamiento de los | cada una de las areas principales de actuacién.
sectores
econémicos y | Medio punto por cada sector econdmico, -
e s o . N . Apartado especifico en la
cuantificacidon de las | asociacion o colectivo de beneficiarios propio 3 3 Apartado 8.1.
. L. - EDLP .
actuaciones de la zona de actuacidn definido en la EDLP.
subvencionables
Medio punto por cada proyecto especifico que 5 Apartado especifico en la 05 Apartado 17.2.
se defina en la EDLP sobre igualdad de género. EDLP . Apartado 17.3.
Puntuacion f 10 7,5




Criterios de Valoracion
Establecidos
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Acciones emprendidas y compromisos

Puntuacion
parcial
Maxima

Forma de
Evidenciar

Autobaremacion

Donde se encuentran
las evidencias

g. Integracion o ., . . .
L Inclusidn en la estrategia de un estudio especifico sobre
coordinacién de los . . . o ,
. . las otras posibles fuentes de financiacién publicas que Capitulo
fondos financieros . . . . .
N pudieran ser utilizadas junto a la EDLP. 10 propio en la 10 Capitulo 16
comunitarios y
. EDLP .
nacionales en la
estrategia
Puntuacién g 10 10
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Valoracion
Establecidos
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Acciones emprendidas y compromisos

Un punto por cada 10 puestos de trabajo que se

Puntuacion

parcial
Maxima

Forma de Evidenciar

Firma del Anexo:
Compromisos evaluables

Autobaremacion

Donde se encuentran
las evidencias

3 o 3 Anexo V
prevea generar en la EDLP. para la seleccion de la
EDLP.
h. Repercusién de la
estrategia en el Firma del Anexo:
empleo, la igualdad | Un punto por cada 10 puestos de trabajo 4 Compromisos evaluables 4 Anexo V
y la integracion | femenino o joven para la seleccion de la
social del territorio EDLP.
Tres puntos a la EDLP que incluya una descripcidon .
p“ a 'y ”p Introduccién de anexo
especifica sobre el compromiso de creacién de 3 e 3 Anexo IV
. . ., especifico en la EDLP.
empleo, igualdad e integracion.
Puntuacién h 10 10
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Acciones emprendidas y compromisos

Se valorara la introduccién en la EDLP de una relacién
de iniciativas consideradas innovadoras (no haberse
producido anteriormente desde el punto de vista

Puntuacion

parcial
Maxima

Forma de
Evidenciar

Capitulo

Autobaremacion

Donde se encuentran
las evidencias

. A . , 3 propio en la 3 Capitulo 9
técnico y social) en el territorio de actuacion. Se EDLP
otorgara medio punto a cada iniciativa innovadora '
relacionada en la EDLP.
i Valoracion de 4 niciat Serada . ol
propuestas innovadoras pn punto por’ca a |n|C|at.|va con.S| erada innovadora en Capl'Eu o} ,
en el territorio afectado igualdad de género y medio ambiente, no puntuada en el 4 propio en la 4 Capitulo 9
apartado anterior. EDLP.
Baremo de
. L . untuacion
Tres puntos por la introduccion de este item en el P ,
L - 3 para la 3 Capitulo 11
baremo de puntuacidn para la seleccidn de proyectos. .,
seleccion  de
proyectos.
Puntuacidn i 10 10
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Criterios Puntuacion
.. . . . . . . s Donde se encuentran
Valoracion Acciones emprendidas y compromisos parcial Forma de Evidenciar Autobaremacion . .
. . . las evidencias
Establecidos Maxima
. . Firma del Anexo: Anexo V
Dos puntos y medio por el compromiso de .
B » Compromisos  evaluables
participacion en cada proyecto de cooperacién 5 ., 5 L ,
como eruno coordinador para la selecciéon de la Descripcién:  Capitulo
grup : EDLP. 15
. . . . Firma del Anexo: Anexo V
j. Previsiones de | Dos puntos por el compromiso de participar .
. . Compromisos  evaluables
trabajo en red y | en al menos un proyecto de cooperacién a lo 2 ., 2 s .
- - para la seleccién de la Descripcién:  Capitulo
cooperacién largo de la programacion.
EDLP. 15
Medio punto por cada participacidon Firma del Anexo:
comprobada del grupo a cursos, talleres, 3 Compromisos  evaluables 3 Anexo V
seminarios y/u otros eventos organizados por para la selecciéon de la
la Red Rural Nacional. EDLP.
Puntuacion j 10 10

Puntuacion
Maxima

Autobaremacion

TOTAL

100

96,5
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